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HET SPIL LIED 
 

‘Onze nob’le discipline’  
By Max Nederkoorn and Stijn van den Wijngaard  

NB: For ceremonial use only the first verse and the refrain are sung.  
 

Onze nob’le discipline,  
De politieke wetenschap!  

Het debat is voor ons routine,  
Trots op ’t studieus broederschap,  

Dit Leidsch superieur instituut,  
Eren wij de vereniging,  

Die heerst en regeert deze stad:  
Sedert ’t jaar één-en-tachtig  
Is de SPIL oppermachtig!  

Maak plaats, hier is de SPIL!  
De SPIL maakt ‘t verschil!  

Chapeau, chapeau:  
Wij prijzen hoog  

De glorie van de SPIL  
 

[Rijk’lijk vloei’ de alcohol,  
De politieke borrelpraat!  

Drinken hoort bij ’t protocol,  
Zoveel dat het nergens meer op slaat.  

Dit Leidsch superieur instituut,  
Eren wij de vereniging,  

Die heerst en regeert deze stad:  
Wie ons ziet heeft direct  

een Minderwaardigheidscomplex!  
 

Maak plaats, hier is de SPIL!  
De SPIL maakt ’t verschil!  

Chapeau, chapeau:  
Wij prijzen hoog  

De glorie van de SPIL]  
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NOTULEN INSTEMMINGS ALGEMENE LEDENVERGADERING 
 

1.​ Opening 
 
After singing the SPIL Anthem, the Chair of GA, Mr. Van Kampen, opens the meeting at 
19.04.  
 
Those present at the GA are: 
 

Sem van der Voort Casijn de Haas Elena van der Klok 

Judith Hordijk Eleana Cadet Gabriel Reijans  

Janneke Pool Inge van Hoek Noor Stuijt 

Ralph Otten Djauhara El Haddioui Ruchi van Zoelen 

Jules Fockens Summer Knegtmans Jette Boonstra 

Lilli Helin Cesar Serlie Anna Easton 

Soizic Michotte van den Berck Kasya Hilhorst Job Divendal 

Pieter Mauritz  Nina Verloove Jokin de Carlos 

Josephine van Os Robin Buijs Thirze Wiegers 

Nena Vermeiden Marvin Lamers Thomas van Loon 

Evy Verbrugge Lara Akande Isabel Kuehnapfel 

 
 

2.​ Installing Voting Committee  
 
The Chair of the GA explains what the Voting Committee entails.  
 
The Chair of the GA installs Mr. Buijs and Mr. Serlie into the Voting Committee. 
 
The Chair of the GA is asking for a name for the Voting Committee.  
 
Mr. Buijs explains it is ‘Stop the count’.  
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3.​ Setting the agenda 
 
The Chair of the GA explains the minutes of the Interim GA did not include the committee 
speech of Mr. De Haas. The Chair of the GA is asking Ms. Hordijk what it stated in the 
minutes.  
 
Ms. Hordijk explains it only stated ‘Mr. De Haas gives a speech’.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Hordijk to write down all the speeches of Mr. De Haas 
this GA.  
 
The Chair of the GA is asking if there are any changes to the agenda.  
 
Ms. Hordijk explains no.  
 
Agenda is set.  
 

4.​ Announcements 
 
The Chair of the GA explains motion paper can be found in the back.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Hordijk if there are any more announcements 
 
Ms. Hordijk explains the benches are under repair so apologises for the different setup. Also, 
the first round of drinks after GA will be on SPIL. Lastly, the Archive Task Force 
Presentation will be postponed to the Change of Boards GA due to people being on exchange 
and breaking their collarbone.  
 

5.​ Received documents 
 
Ms. Hordijk explains there are five vote transfers. One from Ms. Jung to Mr. Buijs, one from 
Mr. Hooft to Mr. Lamers, one from Mr. Daamen to Ms. Van Hoek, one from Ms. Ammerlaan 
to Ms. Akande and one from Mr. Bosman to Ms. Wiegers.  
 
Mr Reijans is asking for another vote transfer from Mr. Reinhofer to him.  
 
Ms. Hordijk apologises. There is a sixth vote transfer from Mr. Reinhofer to Mr. Reijans.  
 

6.​ Installing Minutes Interim General Assembly d.d. February 27th 2025 
 
No questions, minutes are set.  
 

7.​ Financial Update and Proposals  
 

6 



 

3.1 
Ms. Easton is asking if the Sustainability Task Force still exists and is asking if the Board is 
now also thinking of other transport to take to destinations.  
 
Ms. Pool explains this is definitely something the next Board can consider. But it is expensive 
not to have the names when buying the tickets. For SPIL Weekend is easier to go by train, 
because it is close by and thus affordable. But for far destinations, it is too expensive.  
 
Ms. Easton is asking if the Board has thought about changing the times of the next year.  
 
Ms. Pool explains it is up to the next Board and the GA, of course with help and expertise of 
the current Board. Brussels is already set.  
 
Ms. Stuijt compliments the Board on the extensive document and it is not easy to deal with an 
association in these difficult times.  
 
3.2  
Ms. Stuijt is asking about different percentages in the documents.   
 
Ms. Pool explains it is a mistake, it should be 30 percent. The official amendments are 
correct.  
 
3.3.1 
The Chair of the GA is asking if Don Lamers has a question about the Year Book.  
 
Mr. Lamers is asking for another joke.  
 
3.3.2 
Mr. Reijans is asking on behalf of Mr. Reinhofer to consider when you sign up for SPIL you 
can choose how you want to receive the DEBAT.  
 
Ms. Helin explains she will consider it and pass it on to the next Board. 
 
Ms. Easton explains the discussion of the future of DEBAT has been going on for a lot of 
years. So it is good that the Board makes a suggestion on what to do with it. The DEBAT 
Committee always has very creative minds, so it would be nice to experiment with different 
things.  
 
Mr. Buijs is asking why we are voting on an explanatory letter.  
 
Ms. Hordijk explains it would be nice that this can be a manual for the upcoming Boards, so 
that this advice is supported by the GA. She explains it is more policy than a letter.  
 
Ms. Easton is asking if we are then voting on a document that explains financial reforms.  
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Ms. Pool explains you vote on the thing as a whole. She explains this is a confusion, you can 
compare this to for example an Interim policy. The next Boards know that if they for example 
want to change something with Year Book, the advice is supported by the GA.  
 
The Chair of the GA explains we will first look at the budgets and the other proposals and 
then we vote in the end.  
 
Ms. Akande is asking to do it in one go in the end.  
 
Ms. Hordijk explains that that now is the idea. In the end we vote on everything separately 
but after we have discussed all the documents.  
 

8.​ Amendment to the Rules of Procedure 
 
Amendment 1 
Ms. Stuijt is asking if we then lose the structure of the association. She is asking if it is an 
idea to leave the names of the committees in and then add a sentence that they do not need to 
be formed every year. But that way, there is some structure. 
 
Ms. Hordijk explains we have the Statutes that state for example that we need to organise 
educational events and  informal contact between political scientists. So in essence, there will 
not really be a change. But it does give opportunity and flexibility for the upcoming years. 
For example we have the Introduction Committee. You do not know what the budgets for the 
next few years will be. You may want a FMW Committee instead and that is now not 
possible.  
 
Ms. Stuijt. remarks she thinks this would still be possible without getting rid of the structure.  
 
Ms. Hordijk remarks that if we add a sentence that the committees can still merge or do not 
necessarily need to be formed every year, you ‘lose’ the same structure.  
 
Ms. Easton remarks she does not think an exception clause adds anything. Additionally, the 
GA still has the power to approve the Committees. So she remarks with the GA still having 
the power, this is mostly a change of flexibility. We are not losing anything.   
 
Ms. Hilhorst explains the GA can then decide anything. The HR is there for a reason. As a 
new Board you do look at the Rules of Procedure a lot. You take something away at what 
SPIL is supposed to be organising.  
 
Ms. Boonstra remarks these Rules of Procedure  are only in there for the last seven years. 
Other associations also do not have it. It is better to get rid of it, it gives much more 
flexibility.  
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Ms. Hordijk remarks that we are the only ones of all our hallway associations who have their 
committees in the Rules of Procedure. Also, the Statutes will still be there as a guideline. It 
will create flexibility in the upcoming years.  
 
Amendment 2  
Mr Buijs remarks that he content wise completely agrees, and is asking why the Board kept 
the same spelling style, it is a different tone than the rest of Rules of Procedure.  
 
Ms. Hordijk explains they wanted to have the attention on the things they would very much 
like to change instead of the spelling style.  
 
Amendment 4 
Ms. Akande remarks she agrees with everything that is written down but is asking if due to 
the changes to Rabobank, the thirty percent is too little and if it is maybe better to put a 
maximum budget.   
 
Ms. Pool explains she reconsidered that, but now with proposing to take out the ratio it is not 
an option. Additionally, with an exception clause, the whole point of the article goes away.   
 
Ms. Akande is asking for a number.  
 
Ms. Pool explains this number is really hard to guess.  
 
Ms. Akande remarks she is afraid that there can be a trip in general if there is less money and 
we need to adhere to the thirty percent.   
 
Ms. Pool explains there will probably already be less trips next year, so that would also mean 
less money. She does not think it is a problem. It also gives a guideline.  
 
Ms. Akande explains she agrees with the thirty percent but maybe add an exception clause.  
 
Ms. Pool explains that in that case the article is useless.   
 
Ms. Hilhorst explains the maximum participation fee is out. So if something really happens, 
which is of course not ideal, you can let members pay higher fees.  
 
Ms. Pool explains with no set guideline it is very hard for the Treasurer to even propose a 
number, but it should definitely be revised in the upcoming years.  
 
Ms. Easton is asking if the percentage includes trips of four nights or fewer.  
 
Ms. Pool explains it is all trips.  
 

9 



 

Ms. Easton explains she understands Ms. Akande's concern, she agrees to re-evaluate this in 
the future and to maybe have trips four nights or fewer as an exception.  
 
Ms. Pool explains she thinks it would a great thing to reflect with RvA and Kasco next year 
 
Ms. Easton is asking if the Audit can make an exception again on the thirty percent.  
 
Ms. Akande explains the maximum participation fee needs to be approved by the Audit 
Committee.  
 
Ms. Easton is asking if the Audit Committee can make an exception to Article 1.1 
 
Ms. Pool explains there is no exception. But the Article afterwards, if there is more income, 
they can change it at the Interim General Assembly.  
 
Ms. Stuijt is asking if the Lustrum reserve is considered income or only the travel part. 
 
Ms. Pool explains the additional Lustrum reserve is not part of the income.  
 

9.​  Amendment to the Financial Rules of Procedure 
 
Mr. Buijs is asking about the practicality of 1.5. If someone does not pay, he is asking how 
the five euros would work in practice.  
 
Ms. Pool explains the Article goes a bit in the future. In the past we could only do one batch 
debiting the membership fee. In the future we can do more batches. So something we are 
looking into is if we can debit the second batch with a higher amount.   
 
Mr. Buijs is asking if you are punishing people who for example do not have enough money.  
 
Ms. Pool explains it costs SPIL money if they do not have the money in their bank account, 
and they get an email fourteen days in advance.  
 
Mr. Buijs remarks he does not really like the idea of charging more.  
 
Ms. Hilhorst is asking how many batches we would be able to do.  
 
Ms. Pool explains in essence unlimited.  
 
Ms. Hilhorst is asking if you can divide the batch in unjustified reversed and one with 
justified reversed. In that case you can debit the one higher than the other.  
 
Ms. Pool remarks she likes the idea but she also likes the mental health of the Secretary and 
the Treasurer and that would require a lot of work. 
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Ms. Pool explains it is also for the future, it is an incentive when the Board puts it in the 
email that there is a chance of a penalty.  It is debited the day after student benefits. Also the 
Board can give exceptions in individual cases but also the whole.  
 
Ms. Easton explains the five euro penalty is more symbolic. It is nice that you have the 
opportunity to do it.  
Ms. Easton also explains it is something to consider for upcoming Boards to look into 
increasing the membership fee for reunionists. Because in the past three years we have raised 
the membership fee twice and not the reunionists membership fee.  
 
Ms. Pool explains this is definitely something the next Boards can consider.  
 
Mr. Dievendal explains he is in a scouting association and they are not allowed to oblige 
people to pay through direct debit.  
 
Ms. Pool explains this has been looked into. She explains you can indeed not oblige people 
into paying through direct debit. But you can charge an administration fee.  
 
Mr. Dievendal is asking if the administration fee is really five euros, and if someone needs to 
prove it is actually five euros.  
 
Ms. Pool explains her valuable time costs way more. She explains you do not have to prove 
it. The five euros is a conscious choice and has been looked into.   
 
Mr. Dievendal is asking if it is allowed.  
 
Ms. Pool explains it is legally allowed. 
 
Ms. Hilhorst remarks it is legally allowed.  
 
The Chair of the GA is asking if there are any objections to installing the Amendment to the 
Rules of Procure. 
 
→ No objections, the Amendments to the Rules of Procedure are set.  
 
The Chair of the GA is asking if there are any objections to installing the Financial Rules of 
Procedure.  
 
→ No objections, the Amendment to the Financial Rules of Procedure is set.  
 
The Chair of the GA is asking if there are any objections to installing the Financial Update 
and Proposals.  
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→ No objections, the Financial Update and Proposals are set.  
 

10.​Budgets and Realisations  
 
The Chair of the GA is asking what Mr. Fockens is looking forward to the most.  
 
Mr. Fockens explains he is looking forward to everything but mostly to the desert trip. 
 
The Chair of the GA is asking who is going to Morocco.  
 
The Chair of the GA is asking if the association is going to Scouting Paulus.  
 
Mr. Van der Voort explains they are.  
 
The Chair of the GA is asking who is in the Introduction Committee.  
 
The Chair of the GA is asking if there are any objections to the Budget and Realisations.  
 
→ No objections, the Budgets and Realisations are set.  
 
Ms. Van Hoek is asking what the summer plans are of the Chair of the GA.  
 
The Chair of the GA explains he is going on a trip with Robin and Marvin and he hopes there 
will not be bed bugs.  
 
Mr. Serlie is asking where this will be.  
 
The Chair of the GA explains it is somewhere where it is forbidden to sleep with three men in 
the same bed.  
 

11.​XLVth Board  
 
The Chair of the GA is asking if there are any objections to installing the proposal on the 
XLVth Board.  
 
→ No objections, the proposal on the XLVth Board is set. 
 

12.​Affirmation 45th f.t. Board of SPIL 
 
The Chair of the GA is asking Mr. Mauritz to introduce himself.  
 
Mr. Mauritz explains he is the 45th Candidate Board of SPIL. He is a third year IRO student. 
He has been indoctrinated by the people in the back during FMW. On the India trip he felt 
like a strong member of the community. He is finishing his bachelor's this year.  
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Mr. Buijs is asking what Mr. Mauritz favourite sentence is of the SPIL Anthem 
 
Mr. Mauritz explains it is stamping because it shows how strong the community is.  
 
Mr. Serlie is asking what kind of vibe he brings to a party. 
 
Mr. Mauritz explains he is the first one to come to the party and last to leave.  
 
Mr. Lamers is asking on behalf on Mr. Sleutel. or Mr. Verhoeff if he is going to sing the 
Anthem more than Mr. Van der Voort 
 
Mr. Mauritz explains he hopes so.  
 
Mr. Lamers is asking if Mr. Mauritz is already able to sing the second couplet.  
 
Mr. Mauritz explains he will make sure to learn before the Change of Boards General 
Assembly.  
 
Ms. Van Hoek is asking what animals he thinks the current board and CB looks like.  
 
Mr. Mauritz explains Soizic would be a Meerkat, Jules would be a lone wolf, Janneke would 
be a giraffe, Sem would be a bear, Judith would be a secretary bird, Ralph would be a sloth, 
and Lilli would be a rabbit.  
 
Mr. Mauritz also explains Eleana would be a sparrow, Nena would be a deer (bambi mom), 
Josephine would be a bird that travels a lot, Evy would be a monkey, Casijn would be a Haas  
 
Mr. De Carlos Sola is asking if Mr. Mauritz is influenced by MUN.  
 
Mr. Mauritz explains he was not really involved since February this year and that he will 
bond with the new Board during the summer.  
 
Mr. Reijans is asking what his favourite tuktuk driver in India was.  
 
Mr. Mauritz explains the one that made them speed so much it felt like being in GTA game.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Van Os to introduce herself.  
 
Ms. Van Os explains she hopes to be f.t. Secretary and Commissioner Dies. She explains she  
is a second year IP student and joined during FMW. She has been on a lot of trips: Prague, 
India and SPIL Weekend twice.  
 
The Chair of the GA is asking which trips was the favourite.  
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Ms. Van Os explains it is India.  
 
Mr. Lamers is asking how her job at the Hema in Barendrecht will help her with position as 
Secretary on the Board 
 
Ms. Van Os explains she learned to communicate with people she does not know.  
 
Ms. Easton is asking her biggest pet peeve when it comes to emails.  
 
Ms. Van Os explains if people send unnecessary emails, so when it is not clear what people 
want.  
 
Ms. Stuijt is asking how many FMW she has been.  
 
Ms. Van Os explains August will be her third.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Vermeiden to introduce herself. 
 
Ms. Vermeiden explains she hopes to be f.t. 45th Board of Treasurer. She is a first year 
Political Science student. She joined the SPIL during EL CID. She is excited to make it a 
great year with her fellow board members.  
 
Ms. Akande is asking from one to ten how neurotic she will be with numbers 
 
Ms. Vermeiden explains 8.  
 
Ms. Van Hoek is asking what her favourite activity is to do during the week.  
 
Ms. Vermeiden explains it is swimming.  
 
Mr. Serlie is asking what her favourite number is.  
 
Ms. Vermeiden explains she loves even numbers, her favourite is 24.  
 
Ms. Easton is asking a thing she loves to spend money on which is actually very useless.  
 
Ms. Vermeiden explains flowers or food.  
 
Ms. Boonstra explains you need food, otherwise you die.  
 
Ms. Vermeiden explains she loves to spend but it is all stored in very beautiful Excel sheets.  
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The Chair of the GA is asking if the GA knows that Ms. Vermeiden and Mr. Fockens are 
living together. The Chair of the GA is asking if Mr. Fockens wants to say anything.  
 
Mr. Fockens explains he does not have a question.  
 
Mr. Dievendal is asking Ms. Vermeiden how she is making SPIL future resistant in these 
uncertain times, with Trump,  in the world.  
 
Ms. Vermeiden explains she will not let a person like Trump into the association.  
 
Mr. Divendal is asking if Ms. Vermeiden now wants to keep people out of the association.  
 
Mr. Buijs remarks SPIL is politically neutral.  
 
Mr. De Carlos Sola is asking for her opinion on Bitcoin.  
 
Ms. Vermeiden explains she does not have an opinion on it.  
 
Ms. Akande is asking if Ms. Vermeiden would rather have a financially healthy year of SPIL 
or unlimited beer.  
 
Ms. Vermeiden explains the financially healthy year of SPIL, but everyone can of course still 
drink a lot of beer.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Verbrugge to introduce herself. 
 
Ms. Verbrugge explains she is a first year Political Science student, excited to become Board 
next year and organise excursions. She was indoctrinated into SPIL by Sem and Gijs during 
the El Cid week.  
 
Ms. Easton is asking a controversial opinion on political science.  
 
Ms. Verbrugge explains not everything can be politically neutral, so decisions need to be 
made.  
 
Ms. Van der Klok is asking what kind of socks she is wearing  
 
Ms. Verbrugge shows the socks.  
 
Ms. Van der Klok is asking if she can explain the socks. 
 
Ms. Verbrugge explains they are sushi socks because she loves sushi.  
 
Ms. Van der Klok is asking if Mr Otten also can show his socks  
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Mr. Otten shows his socks and he explains he got them as a birthday present from the 
Secretary of the Candidate Board.  
 
Mr. Lamers is asking which lecture inspired her the most and will she ask for an event.  
 
Ms. Verbrugge explains it would be Arjen Boin.  
 
Mr. De Carlos Sola is asking if Ms. Verbrugge will continue with organising an introduction 
to political science with the Education Committee.  
 
Ms. Verbrugge explains she will take it into consideration.  
 
Ms. Akande is asking for a description of today’s political event in one word.  
 
Ms. Verbrugge explains interesting.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. De Haas to introduce himself.  
 
Mr. De Haas explains he hopes to become Internal Relations next year. He explains this is his 
third time addressing fellow SPIL members. The first time was at FMW at 16 years old and 
he was asked to give a speech. The second time was when his beloved committee, PIP,  was 
forgotten at the GA. And now.  
 
The Chair of the GA explains Mr. De Haas is also part of SPIL United who is going to play 
tomorrow representing the SPIL.  
 
Mr. Dievendal explains the shirts arrived today  
 
The Chair of the GA is asking Mr. De Haas how he would promote this event.  
 
Mr. De Haas explains he will be goalkeeping and the other will be like Messi and Ronaldo. 
The tournament will start at 14.30, it will be fun.  
 
Mr. Lamers is asking which chapter of the year book is he most passionate.  
 
Mr. De Haas explains the live interviews.    
 
Mr. Lamers vraagt omdat de overheid hem niet toestaat om te drinken en het een 
ongeschreven regel is dat de Commissaris Intern altijd een drankje doet na het inhameren, 
hoe hij ervoor gaat zorgen dat het vertrouwen gewonnen wordt.  

[Mr Lamers is asking how he intends to gain trust, given that the government does not 
allow drinking and it is an unwritten rule that the Commissioner Internal Relations 
always has a drink after the hammering in.] 
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Mr. De Haas explains there are two options. First, following the footsteps of Ms. Pool, he will 
drink apple juice. Second, he will drink cold coffee mixed with fanta and pepper, that would 
prove he wants to go the extra mile  
 
Ms. Van Zoelen is asking if he can show the tattoo.  
 
Mr. De Haas shows the tattoo.  
 
Ms. Van Hoek is asking for an improvisation rap on apple juice 
 
Mr. De Haas makes up the rap. We don’t like booze, we like apple juice. We don’t like 
drinking because our minds will not be sinking. This is the end of the rap, now he expects 
some clap.  
 
Ms. Serlie is asking for a dinner ritual as tomorrow is their first dinner together 
 
Mr. De Haas explains he eats a lot but slowly, you have to enjoy your food and not rush.  
 
Mr. Serlie is asking when to use a spoon.  
 
Mr. De Haas explains soup and if he is with Italian people for the pasta.  
 
Ms. Stuijt is asking how Arabic is going. 
 
Mr. De Haas explains it used to be better but he will learn some again before they go to 
Morocco.  
 
The Chair of the GA is asking if Ms. Cadet can introduce herself.  
 
Ms. Cadet explains she hopes to be Commissioner External Relations next year. She has now 
been in the Netherlands for two years. She has gotten more active in SPIL since last February 
joining a committee.  
 
Ms. Akande is asking what the aesthetic of Instagram will be.  
 
Ms. Cadet explains she does not know yet but probably more video editing. 
 
Ms. Akande is asking if she would do it better than the previous External of the 43rd.  
 
Ms. Cadet explains she will never say she will be better, but probably more different things.  
 
Ms. Boonstra is asking favourite social platform and why.  
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Ms. Cadet explains Instagram because she is the most active there.  
 
Mr. Lamers on behalf of Mr. Verhoeff what her opinion is on the SPIL app.  
 
Ms. Cadet explains it is interesting, it is still quite complicated so maybe think about how to 
make it more accessible.  
 
Mr. De Carlos Sola is asking as SPIL is a bilingual association, if she would also want it 
French.  
 
Ms. Cadet explains no.  
 
The Chair of the GA suspends the meeting at 20.39 
 
The Chair of the GA opens the meeting again at 20.56 
 

13.​Committee Cup 
 
The Chair of the GA is asking who the winner is of the Committee Cup.  
 
Ms. Michotte van den Berck announces the winner is the Promotion Committee.  
 
Ms. Pool explains there is no cup but money as the price.  
 

14.​Discharges and Installations 
 
The Chair of the GA installs into the Lustrum Committee Gijs Verhoeff, Inge van Hoek, 
Anastasia Pasok, Frederika Togtema en Olivier Backx 
 
The GA Chair affirms and installs Eleana Cadet as ft. Commissioner External Relations per 
acclimation.  
 
The GA Chair affirms and installs Casijn de Haas as ft. Commissioner Internal Relations per 
acclimation.  
 
The GA Chair affirms and installs Evy Verbrugge as ft. Commissioner Education and Politics 
per acclimation.  
 
The GA Chair affirms and installs Nena Vermeiden as ft. Treasurer per acclimation.  
 
The GA Chair affirms and installs Josephine van Os as ft. Secretary per acclimation.  
 
The GA Chair affirms and installs Pieter Mauritz as ft. President per acclimation.  
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15.​Any Other Business  
 
Ms. Hordijk explains there are three motions.  
 
Ms. Hordijk reads out the first motion, this is the following: 
 

The general assembly, gathered here at the Fiddler: 
 

Constaterende dat de nieuwsbrief de afgelopen twee jaar structureel beter gelezen 
zijn door twee bizar grappige columns.  

 
Constaterende dat dit een lach heeft getoverd op menig SPIL-lid’s gezicht.  

 
Verzoekt het 45e bestuur der SPIL een column te bedenken in hun maandelijkse 
nieuwsbrief die hetzelfde teweeg brengt (ik heb genoeg inspiratie, contact me xx 
Marvin Lamers) 

 
En gaat over tot de (KN)orde van de dag.  
 
Marvin Lamers et al.  
 
[The general assembly, gathered here at the Fiddler: 

Noting that over the past two years, the newsletter has been read more regularly 
thanks to two bizarrely funny columns. 

Noting that this has brought a smile to the faces of many SPIL members. 

Requests that the 45th board of SPIL come up with a column in their monthly 
newsletter that achieves the same effect (I have plenty of inspiration, contact me xx 
Marvin Lamers) 

And proceeds to the (KN)order of the day. 

Marvin Lamers et al.] 

Mr Van der Voort explains the Board advises neutral.  
 
→ No objections, the motion is adopted per acclimation.  
 
Ms. Hordijk reads out the second motion, this is the following: 
 

The general assembly, gathered here at The Fiddler, Agga: 
 

Constaterende dat: 
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-​ Er morgen 04.06 het StOP-voetbaltoernooi plaatsvindt 
-​ SPIL United gelijkt op Manchester United  
-​ 3 van de 16 teams SPIL teams zijn en wij daarmee bovengemiddeld kans 

maken om het toernooi te winnen 
-​ de vereniging een overwinning goed kan gebruiken gezien de resultaten van 

LSVV ‘81 
-​ Overwinningen hartelijk gevierd moeten worden  
-​ Het h.t. Bestuur overweldigend aanwezig zal zijn morgen, zonder twijfel 
-​ Een potentiële winnaar het prachtige grondgeel van een beker verdient 

Stellen wij voor dat, in het geval een SPIL-team de overwinning pakt, er een 
mini-ceremonie volgt voor deze potentiële winnaars. De invulling hiervan is aan het 
Bestuur 

 
Marvin Lamers, Kasya Hilhorst, Gabriel Reijans, Noor, Robin Buijs et al.  
 
[The general assembly, gathered here at The Fiddler, Agga: 

Noting that: 

-​ The StOP football tournament will take place tomorrow, 04.06 
-​ SPIL United resembles Manchester United 
-​ 3 of the 16 teams are SPIL teams, giving us an above-average chance of winning the 

tournament 
-​ The association could use a victory, given the results of LSVV '81 
-​ Victories should be celebrated  
-​ The current Board will be overwhelmingly present tomorrow, without a doubt 
-​ A potential winner deserves the beautiful yellow cup. 

We propose that, in the event that a SPIL team wins, a mini-ceremony be held for these 
potential winners. The details of this ceremony are up to the Board. 

Marvin Lamers, Kasya Hilhorst, Gabriel Reijans, Noor, Robin Buijs et al.] 

Mr. Van der Voort explains the Board advises in favour.  
 
→ No objections, the motion is adopted per acclimation 
 
Ms. Easton has a point of order and is asking why we do not vote on the motions. 
 
The Chair of the GA explains we are not voting because there are no objections. The motions 
are in that case adopted per acclimation.  
 
Ms. Hordijk reads out the third and final motion, this is the following: 
 

The general assembly, gathered here at Fiddler, Den Haag 
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Constaterend dat de Raad van Advies in grote mate emotioneel betrokken is geweest 
tijdens dit bewogen bestuursjaar bij het wel en wee van het 44e Bestuur,  

 
Betreurd dat de RvA zelf niet mee kan gaan op de Lange Reis naar Marokko,  

 
Met veel weemoed terugkijkend op haar eigen ervaringen bij verscheidene Lange 
Reizen 

 
Verzoekt het bestuur vriendelijk doch dringend om een ansichtkaart te sturen naar de 
RvA vanuit Marokko om hen te vertellen over alle avonturen.  

 
En gaat over tot de orde van de dag.  
 
Anna, Marvin Lamers, Robin et al.  
 
[The general assembly, gathered here at Fiddler, The Hague 

Noting that the Advisory Board has been emotionally involved in the ups and downs 
of the 44th Board during this eventful administrative year, 

Regretting that the Advisory Board itself cannot join the Long Trip to Morocco, 

Looking back with great nostalgia on its own experiences during various Long Trips, 

Kindly but urgently requests the board to send a postcard to the Advisory Board from 
Morocco to tell them about all the adventures. 

And proceeds to the order of the day. 

Anna, Marvin Lamers, Robin et al.] 
 
Mr. Van der Voort explains the Board advises in favour.  
 
Ms. Stuijt would like to add that because 44th was also emotionally involved that the RvA 
also send a postcard from their holiday as well.  
 
→ No objections to the amendment, amendment passed.  
 
→ No objections, motion is adopted per acclimation.  
 

16.​ Round of Questions 
 
Mr. De Carlos Sola remarks this will probably be his last GA.  
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Ms. Easton is asking if the XLIVth Board, XLVth f.t. Board , the CALVV and the GA know, 
she is very excited for the new board and the bitterballen were a great addition.  
 
Ms. Boonstra is asking if the XLIVth Board and the XLVth Board know that her and Anna 
just realised they were f.t. five years ago and she is very excited to see all the adventures of 
the new board 
 
Ms. Van Zoelen is asking if CALVV,  the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. 
Board know she is very proud of the board this year and excited to know what the Board will 
do next year 
 
Ms. Stuijt is asking if the Chair, the GA, the XLIVth Board and the f.t. Board know she is 
very proud, she is proud of the Promotion Committee for winning the Committee Cup, and 
she is very excited for Morocco and next year.  
 
Mr. Reijans is asking if the GA, XLIVth h.t. and XLVth f.t. Board know he is very excited to 
have gotten involved in SPIL thanks to h.t. board and excited to be involved next year even 
more.  
 
Ms. Akande is asking if the XLIVth, XLVth f.t. Board, CALVV and GA know she is very 
excited for the Lustrum year next year as she was part of the Lustrum Committee, and she 
wishes good luck to the next board.  
 
Mr. Lamers is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that he has full faith in the f.t. Board and he enjoyed every minute of the GA.  
 
Mr. Buijs is asking if XLIVth Board, XLVth f.t. Board, CALVV and the GA know he really 
appreciated the work the Boards has done to the HR and excited to see new work the XLVth 
Board will bring, and he loved to be today’s Voting Committee, looking forward to his drink.  
 
Ms. Hilhorst is asking if the CALVV, GA, XLIVth h.t. Board, XLVth f.t. Board know she is 
very excited to see what the XLVth board will do, and curious to see if Ms. Vermeiden her 
favourite number will change during the year. 
 
Ms. Van Hoek is asking if everyone knows she is very thankful for what everyone did this 
year and excited to see what they will do next year.  
 
Ms. Cadet is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that she is very excited for the upcoming year.  
 
Mr. De Haas is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. 
Board know that grateful for the trust put into them and it will be a great year for DEBAT, 
parties, social activities and the Year Book  
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Ms. Verbrugge is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. 
Board know that she is very excited to start next year and is looking forward to bonding with 
the Board.  
 
Ms. Vermeiden is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. 
Board know that very excited to make healthy and fun financial year for SPIL 
 
Ms. Van Os is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that she is really excited to be the Secretary of the new board.  
 
Mr. Mauritz is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that he is super grateful for XLIVth board and super excited for the XLVth Board and 
the Lustrum. 
 
Ms. Michotte van den Berck is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the 
XLVth f.t. Board know that she is excited for next year and very proud of this year.  
 
Ms. Helin is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that she is thankful for all the SPIL members this year coming to all the events, and she 
is proud of the f.t. Board and excited to see next year.  
 
Mr. Fockens is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that he is very excited for Long Trip and he is excited about what the XLVth Board is 
going to bring.  
 
Mr. Otten is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that very proud of the Board and proud that he lives with the current CALVV.  
 
Ms. Pool is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that she is super grateful for her fellow board members and she wants to thank the 
Audit Committee for supporting this year.  
 
Ms. Hordijk is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. Board 
know that she is very thankful for another GA and everyone showing up, she is also already 
looking forward to a Board vacation to Finland.  
 
Mr. Van der Voort is asking if the CALVV, the GA, the XLIVth h.t. Board and the XLVth f.t. 
Board know that he is proud of the Board and very excited to bring the StOP tournament cup 
home.  
 

17.​Discharge Voting Committee 
 
The Chair of the GA is asking the Voting Committee what their favourite counting moment 
was.  
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Mr. Serlie explains the most important part for him is the free drink afterwards.  
 
Mr. Buijs explains it was fun, the best votes are the ones that do not happen at all. He also 
explains he could not have done it alone so a big thanks to Mr. Serlie.  
 
The Chair of the GA thanks the Voting Committee for their service and discharges Mr. Serlie 
and Mr. Buijs from the Voting Committee.  
 

18.​Closing  
 
After the SPIL anthem has been sung, the Chair of the GA closes the meeting at 21.24 
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EINDRAPPORT XLIVth BESTUUR SPILVENTUROUS 
 
1. LANGETERMIJNDOELSTELLINGEN STUDIEVERENIGING VOOR 
POLITICOLOGEN IN LEIDEN  
 
De vereniging heeft als doel:  
 
1a. het bijdragen tot een levendige gedachtenwisseling over onderwerpen die in de studie       
Politieke Wetenschappen en daarbuiten de aandacht van politicologen behoeven;  
1b. het bevorderen van contacten met universiteiten buiten Nederland in de ruimste zin des 
woords;  
1c. het informeren over de mogelijkheden van en over de positie van de politicoloog op de  
arbeidsmarkt;  
1d. het bevorderen van de informele contacten tussen politicologen.  
2. Zij tracht dit doel te bereiken door het organiseren van bijeenkomsten in de ruimste zin des 
woords, binnen- en buitenlandse excursies en de uitgave van een blad.  
3. De vereniging is politiek neutraal.  
 
Dit zijn de fundamenten waarop het beleid van het XLIVe bestuur ‘SPILventurous’ gebouwd 
is.  
 
2. VERENIGINGSBREDE DOELSTELLINGEN 
“This year, we all aged like fine wine!” ~ Lilli Helin 
 
2.1. Toegankelijkheid 
Het XLIVe Bestuur vond het essentieel om een omgeving te behouden waarin verschillende 
soorten mensen zich op hun gemak en gewaardeerd voelen.  
 
Het hele jaar door heeft het Bestuur met genoegen geconstateerd dat leden uit beide steden 
actief deelnamen aan evenementen. Het Bestuur streefde ernaar meerdere bestuursleden aan 
activiteiten te laten deelnemen, en het wordt aanbevolen om dit het komende jaar zo goed 
mogelijk voort te zetten. Om de vereniging nog toegankelijker te maken voor 
eerstejaarsstudenten, organiseerde het Bestuur extra activiteiten voor hen om de vereniging te 
leren kennen tijdens zowel de El Cid- als de HOP-week. Het Bestuur heeft het volgende 
bestuur geadviseerd om bestuurssweaters te bestellen om hun zichtbaarheid en 
toegankelijkheid te vergroten, vooral in het begin van het jaar.  
 
Wat betreft de tweetaligheid is het Bestuur tevreden over haar taalbeleid. Hoewel de nadruk 
lag op Engelstalige evenementen, was het bezoek aan het Nederlandse parlement een 
voorbeeld van de versterking van het tweetalige karakter van de vereniging. 
 
Dit jaar is er moeite gedaan om de hokken op de Universiteit uitnodigend te maken en leden 
meer bewust te maken van hun bestaan. Het Bestuur is redelijk tevreden over de bezetting 
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van de hokken, hoewel er in het tweede semester een lichte daling te zien was. Het Bestuur 
beveelt het f.t.-Bestuur aan om de hokken aan het begin van het jaar extra te promoten op de 
sociale media. 
Het XLIVe bestuur bleef in het tweede semester actief samenwerken met andere 
verenigingen. Deze evenementen omvatten het Haagsche Studenten Feest (HSF), meerdere 
StOP-activiteiten en het strandfeest. Daarnaast heeft het bestuur regelmatig contact gehad met 
verschillende instanties van de Universiteit, zoals de assessor, het Instituutsbestuur en de 
studieadviseurs.  
 
2.2. Vindingrijkheid  
Het XLIVe Bestuur beschouwde vindingrijkheid als een kernwaarde bij het besturen van de 
vereniging het afgelopen jaar. Het Bestuur streefde ernaar om met creativiteit en 
vindingrijkheid nieuwe ideeën, methoden en benaderingen te introduceren.  
 
Aan het begin van het jaar lanceerde het bestuur het initiatief ‘Support our SPIL’, een manier 
om extra fondsen voor de vereniging te werven. Particulieren konden geld doneren en 
ontvingen vanaf € 50 een gepersonaliseerde bedankvideo. Het bestuur beveelt aan dat het f.t. 
Bestuur dit initiatief voortzet. 
 
Daarnaast werden in beide hokken statiegeldcontainers geplaatst. Leden en niet-leden konden 
daar hun lege flessen in achterlaten, wat niet alleen bijdroeg aan de duurzaamheid van de 
vereniging, maar ook een kleine bron van inkomsten opleverde. Het Bestuur introduceerde 
ook een online ideeënbus op de website. Hier konden leden openlijk of anoniem suggesties 
voor verbeteringen of nieuwe activiteiten indienen. De ideeënbus werd dit jaar echter niet 
vaak gebruikt. Het Bestuur adviseert het f.t.-Bestuur om deze het komende jaar actief te 
promoten om meer betrokkenheid te stimuleren. 
 
Vooruitkijkend moedigt het h.t.-Bestuur het f.t.-Bestuur aan om een creatieve en vindingrijke 
mentaliteit te behouden en te brainstormen over andere mogelijke ingenieuze projecten. 
 
2.3. Gemeenschap 
Het XLIVe Bestuur wilde benadrukken dat de vereniging meer is dan alleen een vereniging, 
het is een gemeenschap die mensen samenbrengt. Met dit in gedachten probeerde het Bestuur 
een ondersteunende en inclusieve sfeer te creëren, zowel binnen het bestuur als in de bredere 
vereniging. Het bestuur was van mening dat dit gemeenschapsgevoel essentieel was om een 
plezierige en gastvrije omgeving voor iedereen te creëren. 
 
Om dit gevoel van solidariteit te versterken, organiseerde het bestuur tal van evenementen in 
de hokken. Deze evenementen waren bewust laagdrempelig en toegankelijk, zodat leden op 
een informele manier konden langskomen, zo lang konden blijven als ze wilden en in een 
ontspannen sfeer nieuwe mensen konden ontmoeten. Activiteiten die in de hokken werden 
georganiseerd, waren onder andere de Waffle Hour,  Schoentje zetten, Welkom terug taart, 
Paaseieren tellen, Tosti Tuesday en de laatste hok dienst met taart. Het Bestuur raadt het f.t. 
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Bestuur ten zeerste aan om deze activiteiten voort te zetten, aangezien ze goed werden 
ontvangen en een gevoel van gemeenschap bevorderden. 
 
Het Bestuur organiseerde zowel een Committee Bonding Day als een Committee Thank You 
Day voor de commissieleden. Deze informele evenementen droegen bij aan een sterker 
gemeenschapsgevoel en boden de leden een gemakkelijke manier om elkaar en de vereniging 
beter te leren kennen. Het Bestuur is ook positief over de introductie van de 
WhatsApp-community, die effectief bleek te zijn voor het promoten van evenementen en het 
vergroten van de betrokkenheid. 
 
3. VOORZITTER &  COMMISSARIS INTRODUCTIE 
 
3.1. Voorzitter 
“But I am also going to miss my authority” ~ Jules Fockens 
 
3.1.1. Interne zaken 
De Voorzitter is erg trots op elk individueel bestuurslid. In de loop van het jaar heeft hij 
iedereen zien groeien, zowel professioneel als persoonlijk. Deze groei speelde een 
belangrijke rol in wat een succesvol bestuursjaar werd, vol met memorabele activiteiten waar 
het hele bestuur trots op kan zijn. Naarmate het jaar vorderde en de bestuursleden elkaar beter 
leerden kennen, werden de bestuursvergaderingen steeds productiever en constructiever, 
waarbij de bestuursleden steeds beter leerden hoe met elkaar om te gaan. 
 
Zoals vermeld in het XLIVe beleid, heeft de Voorzitter een ‘board bonding agenda’ 
ingevoerd. De Voorzitter kijkt hier positief op terug. Het creëerde ruimte voor het bestuur om 
tijd met elkaar door te brengen buiten SPIL-gerelateerde zaken om. Dit droeg op zijn beurt bij 
aan een positieve werkomgeving.  
 
De Voorzitter wil ook de Raad van Advies bedanken voor hun steun gedurende het hele jaar. 
Hun inzichten waren met name nuttig bij het bespreken van het beleid van het XLIVe bestuur 
en bij het helpen oplossen van interne kwesties. De Voorzitter moedigt zijn opvolger aan om 
open en consistente communicatie met het Raad van Advies te onderhouden door belangrijke 
kwesties te bespreken en hen op de hoogte te houden van relevante ontwikkelingen binnen de 
vereniging. 
 
3.1.2. Externe vertegenwoordiging 
De Voorzitter heeft de vereniging het hele jaar door in verschillende organen 
vertegenwoordigd. Hij nam regelmatig deel aan het Verenigingen Overleg (VerO), een 
vergadering met de Voorzitters van andere gangverenigingen in Leiden (Emile, Labyrint en 
Itiwana). Deze bijeenkomsten, voorgezeten door de Faculteit Assessor van Sociale 
Wetenschappen, waren nuttig om de Voorzitter op de hoogte te houden van verschillende 
ontwikkelingen binnen de universiteit en bood een platform om lopende zaken met 
collega-voorzitters te bespreken. Hoewel ze minder vaak werden georganiseerd, waren ook 
de VerO's in Den Haag een grote hulp. Deze bijeenkomsten, georganiseerd met meerdere 
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verenigingen uit Den Haag en voorgezeten door meerdere Assessoren, boden extra 
mogelijkheden voor contacten en samenwerking. 
 
Zowel de Assessor van de Faculteit Sociale Wetenschappen als het studentlid van het 
Instituutsbestuur hebben de Voorzitter en het bestuur dit jaar consequent ondersteund, zowel 
schriftelijk als persoonlijk. De Voorzitter moedigt zijn opvolger ook aan om volgend jaar 
nauw contact te houden, hetzij door middel van regelmatige telefoongesprekken, hetzij door 
informele persoonlijke bezoeken. 
 
Daarnaast vertegenwoordigde de Voorzitter de vereniging ook in het Grote Verenigingen 
Overleg (GroVer), waarin de Voorzitters van de grotere studieverenigingen in Leiden en Den 
Haag bijeenkwamen. Deze bijeenkomsten boden een waardevolle gelegenheid om contacten 
te leggen met verenigingen van vergelijkbare omvang en ideeën uit te wisselen over 
gemeenschappelijke uitdagingen. De Voorzitter benadrukt het belang van contacten met 
andere verenigingen en adviseert het f.t. Bestuur dan ook om hier aandacht aan te besteden. 
 
3.1.3. Platform voor Politicologen 
Elk jaar maakt de Voorzitter deel uit van het bestuur van het Platform voor Politicologen 
(PvP). Het bestaat uit vier verenigingen: ismus (Radboud Universiteit Nijmegen), 
Machiavelli (Universiteit van Amsterdam), EOS (Vrije Universiteit Amsterdam) en SPIL. 
Het PvP organiseert jaarlijks een PiP-congres. Dit jaar kreeg de Voorzitter de taak om dit te 
organiseren en was tevreden met het resultaat. 
 
Het congres vond plaats op de campus aan de Schouwburgstraat in Den Haag. Het congres 
bestond uit lezingen van verschillende wetenschappers, aangevuld met een koffiepauze en 
een borrel na afloop. Ongeveer 50 mensen woonden het evenement bij en de Voorzitter was 
blij te zien dat naast bestuursleden van de deelnemende verenigingen ook gewone leden van 
alle verenigingen aanwezig waren. 
 
Traditioneel draagt elk lid van de PvP jaarlijks honderd euro bij aan de PvP. De PvP is 
officieel geregistreerd bij de Kamer van Koophandel (KvK) en heeft een eigen bankrekening. 
De PvP heeft dit geld voornamelijk gebruikt om hun bankrekening aan te houden, omdat alle 
andere kosten werden gedekt door fondsen. De bankrekening werd zelden gebruikt voor 
andere doeleinden dan basis administratieve doeleinden. Daarom heeft de PvP werk gemaakt 
van het opheffen van de bankrekening. Hierdoor zal de PvP geen geld meer uitgeven aan het 
aanhouden van een bankrekening en zal het resterende geld op de bankrekening worden 
verdeeld over alle verenigingen.  
 
De PvP zal worden uitgeschreven bij de KvK om de bankrekening te sluiten. In plaats 
daarvan zal de PvP vanaf volgend jaar functioneren als een samenwerkingsverband tussen de 
vier verenigingen, geformaliseerd door middel van een ondertekend contract dat elk jaar 
wordt bijgewerkt. In dit contract worden de bijdragen, de rolverdeling en de procedures voor 
het omgaan met eventuele financiële overschotten vastgelegd. In het komende jaar zullen alle 
vier de verenigingen elk honderd euro overmaken aan de vereniging die verantwoordelijk is 
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voor het beheer van het geld. Die vereniging zal dat jaar als penningmeester fungeren. Het 
jaar daarop neemt een andere vereniging de rol van penningmeester over. 
 
3.1.4. Overige activiteiten 
Zoals uiteengezet in het beleid van de Beleids-ALV, heeft de Voorzitter één trainingssessie en 
twee evaluatie sessies gehouden met alle commissievoorzitters. Eén evaluatiesessie vond 
halverwege het jaar plaats en één aan het einde van het jaar. Deze evaluaties werden 
uitgevoerd in de vorm van enquêtes, waardoor de voorzitters goed konden nadenken over de 
gestelde vragen en vrijuit hun mening konden geven. De Voorzitter kijkt positief terug op 
deze enquêtes en waardeert de openheid en eerlijkheid waarmee de voorzitters hun feedback 
hebben gegeven. De Voorzitter kon deze feedback gebruiken om in de rest van het jaar 
veranderingen door te voeren.  
 
Om alle commissieleden te bedanken, organiseerde het XLIVe Bestuur op 6 mei de 
Commissie Bedankdag. Hoewel het Bestuur vanwege een stroomstoring geen diner kon 
verzorgen, paste het zich snel aan en slaagde het er toch nog in om een karaokeavond te 
organiseren in ‘Gekke Geit’ met een gratis drankje voor iedereen. Ondanks de beperkte 
toegang tot het openbaar vervoer als gevolg van de stroomstoring, was het bestuur toch blij 
dat er mensen op het evenement afkwamen. 
 
Het bestuur heeft dit jaar de ‘Committee Cup’ voortgezet om leden te stimuleren naar 
evenementen te komen en punten te verdienen voor hun commissie. Aan het begin van het 
jaar heeft het bestuur een inschrijfformulier voor de Committee Cup geplastificeerd omwille 
van duurzaamheid. Het Bestuur moedigt het f.t. Bestuur aan om de ‘Committee Cup’ voort te 
zetten en het geplastificeerde inschrijfformulier te hergebruiken. 
 
Daarnaast heeft het XLIVe Bestuur dit jaar een herbruikbaar commissie-item geïntroduceerd. 
Het Bestuur heeft algemene SPIL-shirts en commissie-pins voor elke commissie gemaakt. Dit 
initiatief werd goed ontvangen door de leden. 
 
Voor elke SPIL-reis worden twee vertrouwenspersonen aangesteld, één uit het Bestuur en één 
uit de Commissie. Het Bestuur heeft besloten om deze vertrouwenspersonen duidelijke 
richtlijnen te geven over hoe zij hun rol effectief kunnen vervullen. In samenwerking met de 
vertrouwenspersonen van de vereniging is een witboek opgesteld waarin wordt beschreven 
hoe te handelen in verschillende situaties en hoe toegankelijk en betrouwbaar te blijven. Het 
witboek werd voorafgaand aan de Lange Reis afgerond en werd voor het eerst gebruikt 
tijdens de reis naar Marokko. Het Bestuur ontving positieve feedback over dit witboek van de 
vertrouwenspersoon. 
 
Het afgelopen jaar heeft de Voorzitter verschillende vergaderingen bijgewoond over de 
toekomst van het hok in Den Haag. Het Bestuur kreeg te horen dat er op de tweede 
verdieping in Wijnhaven een verenigingengang zal worden ingericht, waar meerdere 
verenigingen zullen worden ondergebracht. Na verschillende vergaderingen kreeg het bestuur 
een eigen hok toegewezen in deze gang. De gang zal worden gedeeld met acht andere 
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verenigingen uit Den Haag. Het huidige hok in het ‘kabouterhuisje’ krijgt een nieuwe functie 
en de het SPIL-hok verhuist naar de verenigingengang. De verhuizing staat momenteel 
gepland voor Mei of Juni 2026.  
 
3.2. Commissaris Introductie 
“I like Janneke in a weird way” ~ Lieke Gautier 
 
3.2.1. Algemeen 
De Commissie heeft dit jaar naast het Eerstejaarsweekend verschillende activiteiten 
georganiseerd. Dit waren de Smartest SPILer-quiz, het bake-off-diner, de Friends Day en de 
Family Day. De Commissie heeft veel tijd en moeite gestoken in elk evenement, waardoor ze 
allemaal erg leuk waren. De Commissaris merkte wel op dat de timing van een evenement 
cruciaal is voor de opkomst. Het bake-off-diner trok bijvoorbeeld minder bezoekers omdat 
het in een toch al bijzonder drukke week werd gehouden. Omdat de Family Day op een 
vrijdag viel, kwamen er niet veel mensen opdagen. Daarom adviseert de Commissaris het f.t. 
Bestuur om voor het komende jaar een alternatieve datum te zoeken. 
 
3.2.2. Studiegroepen 
Dit jaar zijn er acht studiegroepen georganiseerd. Elk blok had twee studiegroepen, één in 
Leiden en één in Den Haag. Over het algemeen was de opkomst goed, maar in de loop van 
het jaar nam deze wel af. De studiegroepen in Den Haag hadden over het algemeen een 
hogere opkomst. In Den Haag werkte de Commissie samen met CIROS. Dankzij deze 
samenwerking konden de studiegroepen alle eerstejaarsvakken behandelen. In Leiden vroeg 
de Commissie de eerstejaars welk vak ze graag tijdens de studiegroep besproken wilden zien. 
De studiegroepen werden op basis van deze input georganiseerd. De Commissaris merkte wel 
op dat de timing van de studiegroepen van cruciaal belang is om de opkomst te stimuleren. 
Daarom probeerde de Commissie de studiegroepen altijd direct na een college of tussen 
werkgroepen door te organiseren.  
 
3.2.3. Eerstejaarsweekend 
Dit jaar werd het eerstejaarsweekend georganiseerd in Delft bij Scouting Paulus van 25 tot en 
met 27 augustus. In totaal namen 61 mensen deel. Van deze 61 mensen waren er 7 h.t. 
bestuursleden, 6 f.t. bestuursleden en 3 commissieleden. Dit liet 45 plaatsen over voor 
aankomende eerstejaars. Deelnemers moesten 40 euro betalen om deel te nemen aan het 
Eerstejaarsweekend. 
 
Het Eerstejaarsweekend was gericht op het leren kennen van de vereniging en elkaar. Het 
thema van het Eerstejaarsweekend was dit jaar ‘Reis rond de wereld’. De Commissie 
probeerde dit terug te laten komen in het eten, de decoraties en de activiteiten. Activiteiten dit 
jaar waren onder andere het drugsspel, een speurtocht in Delft, een pubquiz en een activiteit 
aan het meer.  
 
Het Eerstejaarsweekend werd gehouden bij Scouting Paulus in Delft. De locatie was erg 
ruim, met genoeg plaats voor 61 personen. Bij slecht weer had het Bestuur ook de 
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mogelijkheid om activiteiten binnen te organiseren. Vanwege de regels van Scouting Paulus 
en de uitdagingen bij de communicatie met de organisatie adviseert de Commissaris zijn 
opvolger echter om ook andere mogelijkheden te onderzoeken. 
 
3.2.4. Commissie 
De Commissie bestond dit jaar uit vijf toegewijde leden. De Commissaris wil hen allemaal 
bedanken voor hun inzet en harde werk gedurende het hele jaar. Dankzij hun creativiteit en 
enthousiasme waren de door de commissie georganiseerde evenementen allemaal zeer 
succesvol.  
 
4. SECRETARIS & COMMISSARIS SPIL WEEKEND 

4.1. Secretaris​
“Is someone writing this down?” ~ Jules Fockens​
“That is my job!” ~ Judith Hordijk​
​
4.1.1. Ledenadministratie​
De Secretaris heeft het ledenbestand regelmatig bijgewerkt, zoals beloofd in 
overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 
2016/679). Ze heeft iedereen die na meerdere herinneringen de contributie voor dit jaar niet 
heeft betaald, gediskwalificeerd en vervolgens uitgeschreven. Het ledenbestand is volledig 
up-to-date.​
​
Het aantal leden is gedaald, omdat degenen die zich in de loop van het jaar hebben afgemeld, 
nu officieel uit het ledenbestand zijn verwijderd. Bovendien hebben sommige leden de 
e-mails over de machtigingsverzoeken gebruikt als herinnering om zich af te melden. Een 
meer gedetailleerde uitleg is te vinden in paragraaf 5.1.2.: Incassomachtiging.  

​
Op dit moment heeft SPIL in totaal ... leden. De bachelor bestaat uit ... studenten 
Internationale Politiek, ... studenten Politicologie en ... studenten Internationale Betrekkingen 
en Organisaties. Er zijn ... masterstudenten en ... leden van wie het programma onbekend is.​
​
4.1.2. Nieuwsbrief​
Op advies van haar voorganger heeft de Secretaris gewerkt aan het aantrekkelijker maken van 
de nieuwsbrief door nieuwe rubrieken te introduceren. Dit jaar werd een nieuwe rubriek 
geïntroduceerd, genaamd: SPIL Maaltijd van de Maand, die enthousiast werd ontvangen, 
onder meer door leden die de recepten zelf hebben uitgeprobeerd. Daarnaast bleef de column 
erg populair onder de lezers. De Secretaris adviseert om de column voort te zetten en 
tegelijkertijd nieuwe rubrieken te bedenken voor toekomstige edities.​
​
4.1.3. Reünisten​
De reünisten ontvingen dit jaar drie nieuwsbrieven: in november, februari en juni. ​
De Secretaris merkte op dat veel reünisten dit jaar hun contributie niet hebben betaald. De 
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reden hiervoor heeft waarschijnlijk te maken met verouderde e-mailadressen en het ontbreken 
van een automatische incasso.​
​
De Secretaris en Penningmeester hebben de mogelijkheid onderzocht om automatische 
incasso's voor reünisten in te voeren, wat haalbaar is. Hiervoor zijn echter ondertekende 
machtigingen van de reünisten nodig. Om overlapping met het verzamelen van machtigingen 
van gewone leden te voorkomen, raden de Secretaris en Penningmeester aan om dit proces te 
starten nadat de meeste machtigingen van gewone leden zijn verzameld. Gedetailleerde 
richtlijnen voor de uitvoering van dit proces zijn vastgelegd in het Contributie Witboek.​
​
Momenteel heeft SPIL in totaal ... reünistenleden. 

4.1.4. Alumni​
Helaas hebben er dit jaar geen alumni-evenementen plaatsgevonden. Op advies van haar 
voorganger was de Secretaris van plan om het evenement in Leiden te organiseren en het in 
het Nederlands te houden. Omdat er echter slechts vier aanmeldingen waren, besloot ze 
uiteindelijk het evenement te annuleren. Ze raadt haar opvolger aan om het alumnibeleid van 
de vereniging opnieuw te evalueren en bijvoorbeeld samenwerkingsverbanden met andere 
verenigingen of de universiteit te onderzoeken.​
​
Alumni hebben twee nieuwsbrieven ontvangen, één in januari en één in juni.​
​
Momenteel heeft SPIL in totaal … alumni​
​
4.1.5. Algemene Ledenvergaderingen​
De Secretaris beschouwt de algemene ledenvergaderingen als een essentieel onderdeel van de 
vereniging en is zeer tevreden over de consistente opkomst gedurende het hele jaar. Zij is van 
mening dat het houden van inleidende presentaties tijdens de eerste commissievergaderingen 
van de vereniging en het uitleggen van belangrijke termen tijdens de algemene 
ledenvergadering hebben bijgedragen aan een groter bewustzijn en begrip van het belang 
ervan. Dit jaar werd er ook een budget toegewezen voor bittergarnituur en, af en toe, een 
rondje drankjes na afloop, iets wat volgens de Secretaris de leden heeft aangemoedigd om tot 
het einde te blijven.​
​
Aangezien de borrels in Den Haag dit jaar op dinsdag hebben plaatsgevonden, besloot de 
Secretaris dat het praktisch zou zijn om ook de algemene ledenvergaderingen daar op dinsdag 
te plannen. Deze keuze werd beïnvloed door de moeilijkheden die haar voorganger 
ondervond bij het vinden van geschikte locaties op donderdag. De verandering bleek een 
groot succes. De algemene ledenvergaderingen werden gehouden in Café The Fiddler, waar 
de bovenverdieping was gereserveerd voor de vereniging.​
​
Omdat de locatie echter open bleef voor het publiek, konden ook externe bezoekers aanwezig 
zijn. Om deze reden raadt de Secretaris haar opvolger aan om andere locaties te onderzoeken. 
Toch erkent ze dat het vinden van financieel haalbare locaties in Den Haag een grote 
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uitdaging blijft.​
​
4.1.6. Oud-besturenborrel​
De borrel voor oud-besturen was opnieuw een groot succes. Hoewel het aantal aanwezigen 
iets lager was dan het aantal aanmeldingen, was het toch geweldig om zoveel voormalige 
bestuursleden van verschillende generaties bij elkaar te zien komen.​
​
Op advies heeft de Secretaris de uitnodiging twee maanden van tevoren verstuurd en de 
borrel op een vrijdag gepland. Het twee maanden van tevoren versturen van de e-mails bleek 
effectief en de Secretaris was tevreden met de respons. Gezien de netwerkmogelijkheden 
adviseert de Secretaris om de borrel in het vervolg in februari of maart te houden.​
​
4.2. Commissaris SPIL Weekend​
“How drunk are you?” ~ Janneke Pool​
“Two wine, one liter of ice cream” ~ Inge van Hoek ​
​
4.2.1. Het weekend​
Het SPIL Weekend vond dit jaar plaats van 4 tot en met 6 april in Leuven, België. De 
deelnamekosten bedroegen dit jaar €85,00. Binnen een minuut na opening waren alle plaatsen 
volgeboekt. De Commissaris raadt haar opvolger aan om te overwegen het aantal deelnemers 
aan de reis te verhogen, aangezien deze erg populair is. De Commissie organiseerde onder 
andere een stadstour, een kroegentocht en een minigolf activiteit. De Commissaris kijkt terug 
op een succesvol weekend en is erg trots op het werk van haar Commissie.​
​
Dit jaar opende de Commissaris de inschrijvingen voor de Commissie al in oktober om meer 
financieel haalbare opties te hebben. Toch was het nog steeds vrij moeilijk om een geschikte 
locatie te vinden, zowel voor een stedentrip als voor een scoutingkamp. Daarom stelt ze haar 
opvolger voor om de inschrijvingen voor de Commissie tegelijk met de andere commissies te 
openen, om de planning hopelijk te vergemakkelijken.​
​
4.2.2. Vervoer​
Dit jaar reisde de groep opnieuw met de trein, wat een zeer handige optie bleek te zijn. Dit 
omdat het binnen het budget bleef en tegelijkertijd een relatief snelle reis naar Leuven 
mogelijk maakte.​
​
5. PENNINGMEESTER & COMMISSARIS DIES 

5.1 Penningmeester  
“45 minutes until the church closes, we could still light a candle” ~ Jules Fockens  
                                          
5.1.1 Realisatie   
De Penningmeester blikt terug op een over het algemeen positief financieel jaar voor de 
vereniging, terwijl ze tegelijkertijd een voorzichtige blik op de toekomst behoudt. Ze is in het 
bijzonder tevreden over de manier waarop het hele Bestuur samenwerkte om vindingrijke 
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nieuwe inkomstenbronnen te vinden en het hele jaar door kritisch te reflecteren op grote 
uitgaven. 
 
Al enkele jaren ervaart de vereniging een geleidelijke daling in haar belangrijkste 
inkomstenbronnen. Het aanpakken hiervan was dan ook een belangrijke prioriteit voor de 
Penningmeester. Ze kijkt daarom positief terug op de verhoging van de contributie van 
€17,50 naar €19,50. Daarnaast liet de inkomstenstroom uit de boekenverkoop, na enkele jaren 
van daling, weer een groei zien. De inspanningen van de Commissaris Onderwijs en Politiek 
om boeken voor een volledig semester aan te bieden, wierpen hun vruchten af. De 
Penningmeester hoopt dat het uitbreiden van het aanbod naar een volledig academisch jaar 
zal leiden tot een nog grotere stijging in inkomsten. 
 
De vereniging genereerde een nieuwe inkomstenbron via feesten. Dit resulteerde in een winst 
van €1.921,28, waardoor feesten de derde grootste inkomstenbron werden. Het is belangrijk 
te benadrukken dat het doel niet is om ‘goedkope’ feesten te organiseren, maar juist om 
kwalitatief hoogwaardige evenementen te creëren met een hoge opkomst, die op hun beurt 
winst kunnen opleveren. De Penningmeester beveelt toekomstige Besturen dan ook sterk aan 
om winst te blijven nastreven op bepaalde feesten en de samenwerking met Picasso Events te 
behouden. 
 
De Penningmeester is eveneens zeer tevreden met de steun die ontvangen is van zowel het 
Faculteitsbestuur als het Instituutsbestuur. Zoals aangekondigd tijdens de Tussentijdse 
Algemene Ledenvergadering kan de vergoeding van de Faculteit voor open dagen voortaan 
worden gebruikt als algemene inkomsten. Daarnaast stemde het Instituutsbestuur ermee in 
om de jaarlijkse bijdrage voor ten minste de komende twee jaar te verhogen, zoals 
uiteengezet in sectie 5.1.3 ‘Instituutsbestuur’. Al deze ontwikkelingen hebben geholpen om 
de jaarlijkse inkomsten van de vereniging te stabiliseren en in sommige gevallen zelfs te 
vergroten. 
 
Ondanks deze positieve ontwikkelingen blijft de Penningmeester zich zorgen maken over de 
contributie-inkomsten, die nog altijd de belangrijkste inkomstenbron van de vereniging 
vormen. Een gestage daling in het aantal leden heeft deze inkomstenbron de afgelopen jaren 
aangetast. Bovendien brengt, zoals beschreven in sectie 5.1.2 ‘Incassomachtiging’, het 
komende financiële jaar aanzienlijke onzekerheid met zich mee wat betreft de inning van de 
contributie. Als reactie hierop heeft de Penningmeester in het laatste deel van het jaar met 
grote voorzichtigheid begroot, met als doel een financiële buffer te creëren voor de komende 
besturen. Samen met het Bestuur heeft de Penningmeester waar mogelijk bezuinigingen 
doorgevoerd, wat terug te zien is in de realisatie. Deze inspanningen hebben geleid tot een 
begrotingsoverschot van €2.290,73, dat in een reserve is geplaatst. De Penningmeester stelt 
voor dat €1.400,00 van deze reserve wordt gebruikt door het XLVe Bestuur en de overige 
€890,73 door het XLVIe Bestuur, en dat dit als algemene inkomsten kan worden ingezet. 
Deze buffer is bedoeld om de daling in inkomsten in de komende twee jaar gedeeltelijk op te 
vangen. 
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Vooruitkijkend verwacht de Penningmeester dat het volgende financiële jaar aanzienlijke 
uitdagingen met zich mee zal brengen. Zij moedigt haar opvolger en het volgende Bestuur 
sterk aan om optimaal gebruik te maken van de Kascommissie, haar voorgangers en de Raad 
van Advies. Desondanks blijft de Penningmeester ervan overtuigd dat de financiën van de 
vereniging in goede handen zijn. 
 
5.1.2 Incassomachtiging 
Als gevolg van nieuwe bankreguleringen en toegenomen toezicht was de vereniging verplicht 
om alle leden te vragen een nieuwe incassomachtiging te ondertekenen. Het Bestuur 
verstuurde op 15 juli de eerste e-mail met dit verzoek. Twee herinneringsmails volgden, en 
een derde herinnering zal vlak voor de start van het academisch jaar worden verstuurd. Het 
verzoek om de machtiging te ondertekenen is daarnaast genoemd in de nieuwsbrief van 
afgelopen zomer, in alle commissie-groepschats en er is een Instagram-story geplaatst. 
 
Helaas kan er op het moment van schrijven geen enkel softwarebedrijf de vereniging een 
incassomachtiging aanbieden voor leden zonder Nederlandse bankrekening. Als gevolg 
hiervan kunnen deze leden de incassomachtiging nog niet digitaal ondertekenen. De 
Penningmeester is hierover in contact met de huidige softwareleverancier van de vereniging, 
en een oplossing wordt voor 2026 verwacht. In de tussentijd heeft het Bestuur nieuwe leden 
zonder Nederlandse bankrekening gevraagd om een incassomachtiging op papier te 
ondertekenen. Deze tijdelijke maatregel blijft van kracht totdat digitaal ondertekenen 
mogelijk wordt.  
 
De Secretaris en Penningmeester zijn dankbaar voor alle leden die de nieuwe machtiging 
inmiddels hebben ondertekend. Tegelijkertijd merkten zij, zoals verwacht, dat het verzoek 
voor veel leden ook een aanleiding was om hun lidmaatschap op te zeggen. Daarnaast 
constateerden zij dat een aanzienlijk aantal inactieve leden de machtiging nog niet heeft 
ondertekend. De Secretaris en Penningmeester hopen echter dat deze leden de machtiging 
alsnog zullen tekenen voordat de contributie voor 2025–2026 wordt geïnd. 
 
Wanneer leden de machtiging niet ondertekenen, kan de contributie niet automatisch van hun 
bankrekening worden afgeschreven. In die gevallen zullen leden het bedrag handmatig 
moeten overmaken. De Penningmeester verwacht dat sommige leden dit niet zullen doen, 
zelfs niet na drie herinneringen, wat zal leiden tot uitschrijving uit de vereniging. Hierdoor 
voorziet zij in de komende financiële jaren een aanzienlijke daling in de 
contributie-inkomsten. 
 
5.1.3 Instituutsbestuur 
De huidige jaarlijkse bijdrage van het Instituutsbestuur aan de vereniging bedraagt €5.000. 
Vanwege stijgende prijzen en het verwachte verlies aan contributie-inkomsten heeft de 
Penningmeester contact opgenomen met het Instituutsbestuur om de mogelijkheid van een 
verhoging van deze bijdrage te bespreken. De Penningmeester is verheugd te kunnen melden 
dat het Instituutsbestuur heeft ingestemd met een verhoging van €5.000, waardoor de totale 
jaarlijkse bijdrage voor de komende twee financiële jaren €10.000 bedraagt. 
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Daarnaast wees het Bestuur op de aanzienlijke reiskosten die internationale bestuursleden 
maken bij het reizen tussen Den Haag, Leiden en andere steden. Op dit moment biedt de 
vereniging een vergoeding van €250 voor deze reiskosten. Het Bestuur heeft echter 
vastgesteld dat de daadwerkelijke reiskosten van internationale bestuursleden ongeveer vier 
keer hoger liggen. In reactie hierop heeft de Penningmeester een verzoek ingediend bij het 
Instituutsbestuur voor aanvullende compensatie om deze kosten voor toekomstige 
internationale bestuursleden te dekken. Het Instituutsbestuur heeft hiermee ingestemd, al 
moet het exacte bedrag nog worden vastgesteld. 
 
De Penningmeester kijkt positief terug op de samenwerking met het Instituutsbestuur, en in 
het bijzonder met het studentlid, met betrekking tot alle financiële zaken. Zij hoopt dat deze 
relatie door toekomstige Besturen zal worden voortgezet. 
 
5.1.4 Eigen Vermogen 
Verenigingen worden over het algemeen geadviseerd om een vermogen aan te houden dat 
gelijkstaat aan 25% tot 50% van de jaarlijkse inkomsten, als financiële buffer. Tijdens de 
Tussentijdse Algemene Ledenvergadering meldde de Penningmeester dat de reserves van de 
vereniging onder deze aanbevolen grens waren gezakt. Om dit te verhelpen, heeft zij een 
eenmalige reservering van €1.500 opgenomen om de liquide middelen te versterken en 
bestaande reserves herverdeeld. Hierdoor bedragen de beschikbare reserves van de 
vereniging nu ongeveer €21.650 na aftrek van de Lustrumreserve. Dit brengt de reserves 
boven het minimaal aanbevolen niveau, en de Penningmeester acht het daarom niet 
noodzakelijk om jaarlijks opnieuw te reserveren voor het vermogen, mits er geen substantiële 
veranderingen plaatsvinden in de financiën van de vereniging. 
 
In voorgaande jaren werd een eventueel begrotingsoverschot doorgaans toegewezen aan 
specifieke reserves. De Penningmeester moedigt haar opvolgers sterk aan om deze werkwijze 
te heroverwegen. Hoewel het belangrijk blijft om voor specifieke doeleinden reserves aan te 
houden, kunnen begrotingsoverschotten ook rechtstreeks worden toegevoegd aan het 
algemene vermogen van de vereniging. Volgens de Nederlandse regelgeving voor 
verenigingen moet dit niet worden gezien als het genereren van winst, maar juist als het 
bijdragen aan de lange termijn financiële stabiliteit. Dit zou betekenen dat toekomstige 
besturen niet aan het begin van elk jaar hoeven te reserveren voor vermogen, terwijl de 
financiële positie van de vereniging toch geleidelijk versterkt wordt. 
 
Tot slot adviseert de Penningmeester om deze aanpak jaarlijks opnieuw te evalueren. 
Bijvoorbeeld, indien de vereniging de deelnemersbijdrage voor reizen verhoogt, zullen de 
jaarlijkse inkomsten toenemen en daarmee ook het minimaal aanbevolen vermogensniveau. 
In dat geval kan het nodig zijn het plan aan te passen. 
 
5.1.5 Merchandise 
De Commissaris Extern en de Penningmeester zijn tevreden met het herziene merchandise 
beleid dat tijdens de Tussentijdse Algemene Ledenvergadering is ingevoerd. Vanwege 
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eerdere financiële beperkingen beperkt dit beleid de merchandise tot één item per academisch 
jaar met een pre-order systeem. De Penningmeester adviseert haar opvolger dit beleid voort te 
zetten en de aanvullende 10–20% aan items (bovenop de pre-orders) aan te schaffen uit de 
jaarlijkse inkomsten van de vereniging. Op deze manier kunnen deze items worden gebruikt 
tijdens introductieweken en open dagen, zonder dat dit ten koste gaat van de liquide middelen 
van de vereniging. 
 
5.1.6 ClubCollect en WeTicket 
Sinds 2023 maakt de vereniging gebruik van ClubCollect. De Penningmeester en de 
Commissaris Extern waren zeer tevreden over de functionaliteit van dit platform. De 
Penningmeester merkte echter een aanzienlijke stijging op in de kosten van het gebruik van 
ClubCollect. Daarom hebben de Commissaris Extern en de Penningmeester alternatieve 
opties onderzocht. 
 
Zij hebben WeTicket geïdentificeerd als het meest bruikbare en betaalbare platform voor 
kaartverkoop, met kosten die ongeveer vier keer lager liggen dan bij ClubCollect. Tot dusver 
zijn zowel de Commissaris Extern als de Penningmeester tevreden over WeTicket en bevelen 
zij het toekomstige Bestuur aan dit platform te blijven gebruiken en niet terug te keren naar 
ClubCollect. Wel merkt de Penningmeester op dat ClubCollect voor initiatieven in de vorm 
van crowdfunding aanzienlijk goedkoper blijft, en dus nog steeds zeer nuttig is voor 
initiatieven zoals ‘Support Onze SPIL’. 
 
5.1.7 Support Onze SPIL 
Het initiatief ‘Support Onze SPIL’, gelanceerd in november, nodigt leden en anderen uit om 
een donatie te doen aan de vereniging. De promotie vond plaats via meerdere kanalen en de 
donaties werden verzameld via ClubCollect, met een minimumbijdrage van €5 om de kosten 
te dekken. Donateurs ontvangen bedankkaartjes of gepersonaliseerde video’s, afhankelijk van 
hun bijdrage. De gepersonaliseerde video’s bleken een groot succes en kregen zeer positieve 
reacties. De Penningmeester is tevreden met de resultaten tot nu toe en dankbaar voor alle 
donaties. 
 
De Penningmeester adviseert het toekomstige Bestuur het initiatief voort te zetten en gebruik 
te blijven maken van bedankkaartjes en gepersonaliseerde video’s. Hoewel de inkomsten uit 
het initiatief enigszins onvoorspelbaar zijn, blijft het een waardevolle en laagdrempelige 
toevoeging aan de begroting van de vereniging. Daarom raadt zij haar opvolger aan om het in  
het begin van het jaar voorzichtig te begroten. Daarnaast zou het f.t. Bestuur manieren 
kunnen verkennen om het initiatief verder te promoten en te overwegen om dit jaar’s 
donateurs opnieuw te benaderen om hun steun voort te zetten. 
 
5.1.8 Kascommissie 
De Penningmeester en de Kascommissie hebben afgesproken om dit jaar drie controles uit te 
voeren. De derde en laatste controle vond plaats op 1 september. Het eindrapport van de 
Kascommissie is te vinden in de tweede uitnodiging voor de Algemene Ledenvergadering. 
Het rapport van de Kascommissie zal tijdens de Tussentijdse Algemene Ledenvergadering 
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worden gepresenteerd door de Kascommissie of, in hun afwezigheid, door de 
Penningmeester. De Penningmeester is zeer dankbaar voor het waardevolle advies en de 
ondersteuning van de Kascommissie gedurende het hele jaar en kijkt terug op een zeer 
positieve samenwerking.  
 
5.2 Commissaris Dies   
“Oh no, the Body Shop went bankrupt!” ~ Ralph Otten tijdens de lezing over de 
Amerikaanse verkiezingsuitslagen tijdens het Dies ontbijt. 
 
Aangezien het aankomende academische jaar een Lustrumjaar is, heeft de Commissaris Dies 
de Commissie in het tweede semester niet opnieuw geopend. Zij raadt haar opvolger sterk 
aan om de commissie aanmeldingen vroeg in het tweede semester te openen, zodat er 
voldoende tijd is om een interessante gastspreker voor de Dies lezing te regelen. 
 
Omdat de Diesweek aan het begin van het academische jaar plaatsvindt, biedt deze een 
uitstekende gelegenheid om de vereniging aan eerstejaarsstudenten te presenteren. Daarom 
adviseert zij het f.t. Bestuur en de Lustrumcommissie om te overwegen extra of alternatieve 
activiteiten te organiseren gedurende deze week of de rest van de maand, om te laten zien wat 
de vereniging te bieden heeft aan eerstejaarsstudenten.​
​
6. COMMISSARIS ONDERWIJS & POLITIEK​
“When you do political science, people always ask: ‘What are you doing??’” ~ drs. Palau  
​
6.1. Onderwijscommissie​
De Onderwijscommissie heeft het afgelopen jaar zes activiteiten georganiseerd. In het eerste 
semester organiseerde de Commissie een workshop over spreken in het openbaar met de 
Leiden MUN Foundation, een spoedcursus over de Nederlandse politiek en een dialoog met 
de voorzitter van de FNV. In het tweede semester organiseerde de Commissie nog drie 
evenementen. Het eerste evenement, in februari, was een Pub Lecture en World Café over 
vier uitvoeringsbesluiten van Trump en zijn buitenlands beleid. Deze activiteit werd goed 
bezocht en de deelnemers waren enthousiast over de lezing en de discussies met hun 
medestudenten. Deze publezing was bedoeld ter vervanging van de bootlezing en de 
Commissaris is tevreden over het evenement. De Commissaris adviseert zijn opvolger om 
ook te kijken naar een andere educatieve activiteit in een ontspannen omgeving. Het vijfde 
evenement van het jaar was een discussie over de aanhoudende Russische invasie in 
Oekraïne. Dit evenement werd georganiseerd in samenwerking met ABBA, de 
studentenorganisatie voor Oost-Europese studenten aan de Universiteit Leiden. Dit was een 
zeer interessant en belangrijk evenement in een zeer tumultueuze tijd. 

De laatste activiteit van het jaar was de traditionele Career Night. De Commissie had 
voormalige bestuursleden uit verschillende werkgebieden van de politieke wetenschappen 
uitgenodigd om te komen praten over hun carrière en ervaringen. Het evenement was een 
succes en leverde belangrijke en interessante informatie op voor de studenten. Om de Career 
Night in de toekomst nog beter te maken, adviseert de Commissaris zijn opvolger om samen 
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te werken met de Career Services van de universiteit. Door samen te werken met de Career 
Services kan het evenement op grotere schaal worden georganiseerd, met meer deelnemende 
organisaties en studenten. 

De Commissaris is de Commissie erg dankbaar voor al het werk dat het heeft gedaan en kijkt 
tevreden terug op alle activiteiten die het heeft georganiseerd.​
​
6.2. Excursiecommissie​
De Excursiecommissie heeft het afgelopen jaar in totaal negen excursies georganiseerd. In het 
eerste semester waren er excursies naar de talkshow van Eva Jinek, de OPCW, het 
Internationaal Strafhof en de Hoge Commissaris voor Nationale Minderheden van de OVSE. 

Tijdens het tweede semester bracht de vereniging eerst een bezoek aan de Mexicaanse 
ambassade. Daar kregen de deelnemers uitleg over het Mexicaanse buitenlandbeleid, met 
name het feministische buitenlandbeleid van Mexico. De deelnemers genoten van deze 
presentatie, die een interessant kijkje gaf in dit soort buitenlandbeleid, waarover tijdens 
reguliere colleges niet vaak uitgebreid wordt gesproken. De volgende twee excursies waren 
beide naar de Tweede Kamer, het Nederlandse parlement. Het eerste bezoek in februari was 
in het Engels, terwijl het tweede bezoek drie weken later in het Nederlands was. Beide 
bezoeken waren zeer succesvol en de deelnemers genoten enorm van de rondleiding door het 
gebouw en de informatie die door onze gastheer werd gegeven. Tijdens het Engelstalige 
bezoek kregen de deelnemers de unieke kans om de plenaire zaal binnen te gaan en plaats te 
nemen in de beroemde blauwe stoelen. Tijdens het Nederlandstalige bezoek spraken de 
deelnemers met parlementslid Claire Martens en stelden ze vragen over het dagelijks leven 
als parlementslid en over bepaald beleid met betrekking tot het hoger onderwijs. De 
Commissaris wil zijn grote dankbaarheid betuigen aan onze gastheer, die deze twee bezoeken 
mogelijk heeft gemaakt. De op een na laatste excursie van het jaar was een bezoek aan de 
Kosovo Specialist Chambers, een hybride internationaal tribunaal dat misdaden tijdens de 
oorlog in Kosovo vervolgt. De laatste excursie van het jaar bracht ons naar de residentie van 
de ambassadeur van Zuid-Afrika, waar we uitgebreid met de ambassadeur konden spreken 
over de belangrijke rol die Zuid-Afrika speelt in het ICC en het ICJ. De Commissie heeft ook 
excursies voor september georganiseerd, om de nieuwe Excursiecommissie een goede start te 
geven. 

De Commissaris is zeer tevreden over het aantal excursies dit jaar en de plekken die de 
vereniging heeft bezocht. Vooral de twee bezoeken aan het Nederlandse parlement werden 
zeer goed ontvangen, dus adviseert de Commissaris zijn opvolger om voor volgend jaar de 
mogelijkheden te onderzoeken voor wederom twee verschillende bezoeken in het Engels en 
het Nederlands. Ook de excursie naar de talkshow was een groot succes, dus adviseert de 
Commissaris om ook weer naar een talkshow te kijken. 

De Commissaris kijkt terug op een zeer succesvolle commissie en is dankbaar voor al het 
werk dat de Commissie heeft verricht en voor alle e-mails die de leden het hele jaar door 
hebben gestuurd. De Commissaris is ook blij dat alle excursies goed zijn ontvangen en dat 
alle plaatsen bezet waren. 
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6.3. Master Activiteiten Commissie​
De Master Activiteiten Commissie heeft een zeer succesvol jaar achter de rug. In het eerste 
semester organiseerde de Commissie een borrel in Café l'Espérance, die goed bezocht werd. 
De tweede activiteit van het jaar was de Board Game Night in november, die redelijk goed 
bezocht werd. De deelnemers genoten van hun avond met allerlei soorten (bord)spellen. De 
kroon op het eerste semester was de Trivia Night in december, waar veel deelnemers 
meededen aan een old-school pubquiz. De quiz werd zeer goed ontvangen en iedereen heeft 
enorm genoten van de avond. Tijdens het tweede semester werd er nog een borrel 
georganiseerd. Deze Welcome (back) Borrel was bedoeld voor nieuwkomers in februari om 
hun mede-masterstudenten en de vereniging te leren kennen. Na deze borrel verwelkomde de 
Commissie een nieuw lid. De volgende activiteit van het tweede semester was opnieuw een 
bordspellenavond, dit keer in Leiden. De Commissie zorgde voor pizza's en de deelnemers 
genoten van het eten en de spelletjes met hun medestudenten. Daarna volgde een borrel, waar 
twee promovendi aanwezig waren om met studenten te praten over hun ervaringen met het 
doen van een doctoraat. De borrel was zeer informatief voor studenten die een doctoraat 
overwogen, en ook de aanwezige promovendi genoten van hun avond. De laatste activiteit 
van het jaar was een tweede pubquiz, die opnieuw goed werd ontvangen. 

De Commissaris en een commissielid waren ook aanwezig op de master recepties, 
georganiseerd in september 2024, februari en september 2025, om de vereniging en de 
Commissie voor te stellen aan aankomende masterstudenten.​
​
6.4. Boekenverkoop​
Het contract met Index Books is met een jaar verlengd, tot december 2025, waarna het 
contract opnieuw kan worden verlengd. De boekverkoop van dit academisch jaar bleek 
succesvoller dan vorig jaar, mogelijk door het feit dat de boeken van het hele semester in één 
keer werden aangeboden. De Commissaris heeft een vergadering gehad met Index Books om 
meer te weten te komen over het bedrijf en om te bespreken hoe de verkoop aan het begin 
van het jaar kan worden verbeterd. De volledige lijst voor het academisch jaar 2025-2026 is 
door Index gepubliceerd, terwijl de boekverkoop ook is gepromoot in de nieuwsbrieven van 
de studieadviseurs aan de aankomende eerstejaarsstudenten. De Commissaris hoopt dat deze 
verbeteringen de inkomsten uit de boekverkoop verder zullen verhogen.​
​
6.5. Opleidingscommissie​
De Commissaris heeft dit jaar traditiegetrouw zitting genomen in de Opleidingscommissie 
(OLC). Dit is een waardevolle functie voor zowel de vereniging als de studenten, omdat de 
vereniging hierdoor vertegenwoordigd is in een belangrijk universitair orgaan en de OLC 
toegankelijker wordt voor studenten door direct contact met de Commissaris. Gedurende het 
jaar heeft de Commissaris samen met de andere studentleden actief deelgenomen aan de 
OLC. Om de bekendheid verder te vergroten, hebben de OLC-leden zich aan het begin van 
de colleges voorgesteld en hun rol en contactgegevens gedeeld. Er is echter nog ruimte voor 
verdere verbetering van de zichtbaarheid van de OLC. De Commissaris is van mening dat een 
zetel voor de Commissaris Onderwijs & Politiek van de vereniging erg belangrijk is, en 
adviseert zijn opvolger dan ook om ook te streven naar een zetel in dit universitaire orgaan. 
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6.6. Studenten Klankbordgroep (SKG)​
De Commissaris heeft het afgelopen jaar alle SKG-vergaderingen bijgewoond, zodat de 
vereniging goed vertegenwoordigd was binnen de faculteit. Het was een mooie kans om deel 
te nemen aan discussies met andere studieverenigingen en medewerkers van de verschillende 
instituten van FSW. Deze vergaderingen waren een goede gelegenheid om ideeën uit te 
wisselen en feedback te geven over faculteitsbrede projecten en plannen. Het voelde nuttig 
om bij te dragen aan verbeteringen en te zien hoe iedereen samenwerkte om dingen voor 
studenten te verbeteren. Over het algemeen was het een positieve en leerzame ervaring.​
​
6.7. LinkedIn​
De Commissaris heeft LinkedIn gebruikt om connecties op de hoogte te houden van de 
activiteiten die de vereniging heeft georganiseerd. Het LinkedIn-account van de vereniging is 
erg nuttig gebleken om contact te leggen met voormalige bestuursleden en alumni voor het 
organiseren van evenementen, zoals de Career Night en de Former Boards Borrel. Naast deze 
promoties heeft de Commissaris ook semester overzichten gepost met alle activiteiten die 
tijdens de twee semesters zijn georganiseerd, zonder zich alleen te richten op de meest 
formele activiteiten. De Commissaris heeft ook LUF gepromoot in de berichten over de 
reizen, wat nodig is voor de subsidie die zij verstrekken. De Commissaris hoopt dat het 
SPIL-netwerk zich zal blijven uitbreiden en dat het de volgende besturen weer zal helpen bij 
hun promoties.​
​
7. COMMISSARIS BUITENLAND​
“Fun fact… it’s really hot” - Rebecca Vieyra Marcussen after SPIL witnessed a heart attack​
​
De Commissaris Buitenland is tevreden met het werk dat zijn Commissies hebben geleverd 
en de prachtige reizen die ze hebben georganiseerd. De bestemmingen waren naar zijn inzien 
financieel haalbaar, veilig, en zowel politiek als cultureel relevant. Daarnaast zijn er tijdens 
de reis hechte vriendschappen ontstaan onder de leden en veel nieuwe herinneringen gemaakt 
die nog jarenlang zullen worden gekoesterd, iets waar de SPIL trots op kan zijn. ​
​
Tijdens de reizen zijn verscheidene rollen zoals die van dress code manager, 
vertrouwenspersoon en responsibility duty gebruikt die de reizen hebben verbeterd ten 
opzichte van de organisatie en veiligheid. Met het oog op communicatie zijn deze rollen al 
tijdens de pre-activiteiten van de reizen zichtbaar gemaakt. Ook het buddy group systeem 
heeft ervoor gezorgd dat het verplaatsen van de groep op een reis soepel verloopt en dat 
deelnemers aansluiting kunnen vinden indien nodig.​
​
7.1 Brussel​
De Brusselcommissie voor de Brusselreis van 2025 is gevormd in februari met 7 leden, 
waaronder een Voorzitter en Secretaris. Aangezien een lid van het f.t. XLVe Bestuur lid was 
van deze Commissie, is ervoor gekozen om haar uit de Commissie te laten stappen en het aan 
het XLVe Bestuur over te laten om deze plek wel of niet in te vullen. Sinds juli leidt de f.t. 
Commissaris Brussel, onder toezicht van de h.t. Commissaris, de Brusselcommissie. De 
Commissie werkt hard om een mooie tweedaagse excursie naar de hoofdstad van de EU te 
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organiseren in de tweede helft van november. De Commissie heeft gepland om met de trein te 
reizen en om het Europees Parlement daar te bezoeken.​
​
7.2 Korte reis: Barcelona​
De Korte Reis naar Barcelona vond plaats van 25 januari tot en met 2 februari met 39 SPIL 
leden waaronder 7 commissieleden en 7 bestuursleden. ​
Het programma bestond uit 8 politieke en 5 culturele activiteiten en een kennismaking met 
studenten van de Universiteit van Barcelona. De culturele activiteiten bestonden onder andere 
uit een stadstour, bezoeken aan het Nationale Museum, het Museum van Catalaanse 
Geschiedenis en Park Güell. De politieke activiteiten bevatten excursies naar de Ombudsman, 
het Catalaans Parlement, de ambassade, en verscheidene NGO’s. 

Deelname aan deze reis was mogelijk via de selectieprocedure die gehanteerd wordt volgens 
het Huishoudelijk Reglement. De deelnemersbijdrage was 250 euro. Daarnaast is door het 
LUF een bijdrage van €2.000 geleverd aan het gehele budget van de reis.​
De Commissaris blikt terug op een zeer geslaagde reis en dankt nogmaals zijn Commissie 
voor haar inzet en de prestaties die geleverd zijn. 
 
7.3 Lange reis: Marokko 
Dit jaar vond de Lange Reis naar Marokko plaats van 24 juni tot en met 8 juli. Met 35 
deelnemers, waaronder 7 bestuursleden en 7 commissieleden, maakte de SPIL een reis door 
dit prachtige Noord-Afrikaanse land met verblijf in en bezoek aan Rabat, Casablanca, Fez, 
Marrakesh, en de rand van de Sahara. Deelname aan de reis bedroeg €750 euro inclusief 
accommodatie, vervoer, en activiteiten. De vereniging heeft zich aangemeld voor een LUF 
subsidie. De reis was geslaagd door een goede organisatie en een mooi gevarieerd en 
uitgebreid programma. De Commissaris raadt aan om voor lange reizen in grote landen een 
privé bus te huren als het budget dit toestaat. Het wordt tevens aangeraden om ook naar 
andere reisbureaus dan Groupflights te kijken voor voordelige opties.​
​
De uitgaven tijdens de reis zijn lager uitgevallen dan in eerste instantie werd verwacht door 
verscheidene programmawijzigingen die tijdens de reis door derde partijen met ons werden 
gecommuniceerd. Betaalde activiteiten werden hierdoor op het laatste moment veranderd in 
goedkopere, of zelfs gratis activiteiten. Desalniettemin zijn er ook onverwachte kosten 
geweest door Lufthansa’s nieuwe beleid waardoor extra vliegbelasting moest worden betaald 
bovenop de aanbetalingen.  
​
De culturele activiteiten tijdens de reis bestonden uit stadstours, bezoeken aan musea, en 
uiteraard een overnachting in de woestijn. De politieke activiteiten waren gevarieerd met een 
bezoek aan officiële instanties als het parlement, het Ministerie van Diplomatie en de 
ambassade, Leiden-verwante NIMAR en de Universiteit van Rabat, NGO’s als de High Atlas 
Foundation, en onderzoeksinstellingen als IMRI. Door dit scala aan politieke en culturele 
activiteiten kan worden gezegd dat de deelnemers een geheel nieuw perspectief hebben op de 
regio en de Marokkaanse samenleving.  
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De Commissaris wil de Commissie bedanken voor haar harde inzet, flexibiliteit en mooie 
herinneringen die gedurende het jaar zijn gemaakt. Tijdens de reis hebben ze zich 
verantwoordelijk gedragen door zelf met oplossingen te komen en creatief om te gaan met 
problemen. Daarnaast waren ze toegankelijk en sociaal tegenover de deelnemers, wat zorgde 
voor een algeheel fijne sfeer in de groep. 
 
8. COMMISSARIS INTERN & FEEST​
​
8.1 Commissaris Intern​
“We are from the staff.” ~ Lilli Helin​
​
8.1.1. DEBAT​
Dit jaar heeft de DEBAT-Commissie vier gedrukte tijdschriften uitgebracht. De nummers 
verschenen in november, februari, maart en mei, en de thema's waren Verkiezingen, 
Veiligheid, Vrouwen in de politiek en Onderwijs. De Commissaris is erg trots op hoe de 
nummers tot stand zijn gekomen, zowel wat betreft de inhoud van de artikelen als het 
ontwerp. De pagina's waren snel gevuld en de meeste deadlines werden gehaald. Voor 
volgend jaar zou de Commissaris aanbevelen om de band tussen de schrijvers en redacteuren 
nog verder te versterken. Dit zou ervoor zorgen dat de schrijvers de ondersteuning krijgen die 
ze nodig hebben en dat redacteuren een duidelijk beeld hebben van voor wie ze redigeren. Dit 
zou bijvoorbeeld kunnen worden geïmplementeerd door middel van individuele 
redactievergaderingen.​
​
Voor de fysieke uitgaven was het doel om een 70/30% Engels-Nederlands taalverdeling te 
hebben. Hoewel de verdeling haalbaar was, merkte de Commissaris op dat de meeste 
schrijvers, ook de Nederlandstaligen, de voorkeur geven aan het schrijven in het Engels om 
hun artikelen toegankelijker te maken. Voor volgend jaar is het raadzaam hiermee rekening te 
houden en tegelijkertijd de tweetaligheid van het tijdschrift te behouden. ​
​
Dit jaar was de DEBAT-Commissie iets meer betrokken bij de vereniging. De eerste drie 
onthulling borrels werden goed bezocht door de Commissie en de Commissaris was blij om 
commissieleden ook bij andere SPIL-activiteiten te zien. Dit jaar werd een nieuwe functie, 
‘Hoofd sociale activiteiten’, geïntroduceerd om de banden binnen de Commissie te 
versterken, en het wordt aanbevolen om deze functie binnen het DEBAT-bestuur te 
handhaven. Daarnaast raadt de Commissaris haar opvolger aan om het belang van het 
bijwonen van de onthulling borrels te benadrukken, naast het organiseren van evenementen 
speciaal voor de commissieleden, zoals nog een schrijfworkshop en meer schrijfsessies.​
​
8.1.2. Drukken van DEBATs​
Het drukken van de tijdschriften gebeurde bij Damen Drukkers, waarmee de vereniging al 
jaren samenwerkt. De samenwerking met hen verliep het hele jaar door vlot. Alle nummers 
werden na de onthulling borrels verspreid in de hokken en onder het personeel van de 
universiteit. Om de DEBATs thuisbezorgd te krijgen, konden leden zich aanmelden voor een 
bezorglijst via een link die werd gepromoot op de SPIL en DEBAT Instagram en in de 
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nieuwsbrief. De DEBATs werden verstuurd naar 45 mensen op de aanmeldingslijst en naar 65 
reünisten leden. Het wordt aanbevolen om het aanmeldingssysteem volgend jaar voort te 
zetten en ervoor te zorgen dat de link op veel platforms wordt gepromoot.​
​
In totaal werden er 350 exemplaren van elk nummer gedrukt. Naast de leden die de nummers 
ontvingen, werden de DEBATs ook uitgedeeld tijdens open dagen en introductieweken en 
geschonken aan sprekers. Er zijn nog enkele exemplaren over van de eerste drie nummers, 
maar aangezien het vierde nummer pas werd onthuld nadat de hokken al gesloten waren, 
werden deze niet zo veel verspreid. Hoewel deze nummers aan het begin van het nieuwe 
academische jaar kunnen worden verspreid, is dit iets voor de f.t. Commissaris om rekening 
mee te houden.​
​
8.1.3. DEBAT Online​
Aan het begin van het academisch jaar werd de DEBAT-website met hulp van de voormalige 
Commissaris Extern gerepareerd, waardoor de Commissie kon doorgaan met het publiceren 
van online artikelen. In beide semesters werd het doel om wekelijks één online artikel in het 
Nederlands en in het Engels te publiceren goed gehaald. De Commissaris raadt aan om 
volgend jaar door te gaan met de regelmatige online artikelen. In de komende jaren is het 
raadzaam om de DEBAT-website gelijktijdig met de website van de vereniging te updaten om 
de leeservaring te verbeteren. Dit kan bovendien helpen om het tijdschrift op een financieel 
verantwoorde manier te moderniseren.​
​
Aan het begin van het jaar werd een kleine vertaalcommissie opgericht om ervoor te zorgen 
dat alle online artikelen in beide talen zouden worden gepubliceerd. Nederlandse schrijvers 
werd gevraagd hun artikelen automatisch in de andere taal te vertalen. De Commissaris raadt 
aan om dit systeem het komende jaar voort te zetten, aangezien het goed heeft gewerkt.​
​
8.1.4. DEBAT Social Media​
Dit jaar wilde de Commissaris extra aandacht besteden aan de Instagram- en 
LinkedIn-accounts van DEBAT. Naast het promoten van de thuisbezorgingslijst en het 
zoeken naar gastschrijvers, werden ook de fysieke uitgaven en alle online artikelen op de 
accounts gepromoot. Vooral het LinkedIn-account kreeg veel nieuwe volgers. De 
Commissaris raadt ten zeerste aan om actief te blijven posten op de accounts om nieuwe 
lezers te bereiken en het tijdschrift te promoten.​
​
8.1.5. DEBAT Podcast​
Dit jaar zijn er twee afleveringen van de podcast “Politics Unpacked” gepubliceerd. De eerste 
ging over de Georgische verkiezingen en de tweede over de politieke situatie in de 
Democratische Republiek Congo. De Commissaris is trots op het podcastteam dat deze 
afleveringen mogelijk heeft gemaakt. ​
​
Voor het komende jaar heeft de Commissaris haar opvolger aanbevolen om een aparte 
podcastcommissie op te richten om het potentieel van de podcast volledig te benutten en meer 
afleveringen te publiceren. Daarnaast zou de podcast meer gepromoot kunnen worden op de 
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sociale media accounts van zowel SPIL als DEBAT, zodat meer mensen op de hoogte zijn 
van nieuwe afleveringen.​
​
8.1.6. Almanak​
De Commissaris is erg tevreden over het resultaat van de Almanak. Het thema van de 
Almanak werd in mei tijdens een borrel bekendgemaakt en luidt ‘Miles and Memories’. Voor 
het komende jaar adviseert de Commissaris om samen met de Commissie te brainstormen 
over alternatieve manieren om het thema bekend te maken, mogelijk eerder in het jaar. Door 
deze verandering kan het thema flexibeler worden bekendgemaakt en kunnen meer mensen 
op de hoogte worden gebracht van de Almanak. Het Bestuur heeft tot het einde van het jaar 
hard gewerkt om alle stukken af te ronden en bijdragen van andere partijen te verzamelen. 
Het is raadzaam om aan het einde van het academisch jaar een duidelijke taakverdeling te 
hebben, aangezien het meeste werk in de laatste weken valt. 

De almanak werd gedrukt bij drukkerij PerfectBook, en de communicatie met hen verliep 
soms wat stroef. Bovendien waren de prijzen van veel ontwerpelementen aanzienlijk 
gestegen ten opzichte van vorig jaar. Rekening houdend met de financiële voorstellen van de 
Instemmings-ALV, heeft de Commissaris haar opvolger aanbevolen om andere drukkerijen te 
bekijken en te kijken wat zij de vereniging te bieden hebben.​
​
De Commissaris wil alle leden bedanken voor hun geweldige bijdragen, zonder wie de 
almanak niet mogelijk zou zijn geweest. Zowel de Commissie als de Commissaris kijkt 
ernaar uit om de Almanak aan het einde van de Algemene Ledenvergadering te presenteren.​
​
8.2. Commissaris Feest​
“You drink it before you go to sleep” ~ Lilli Helin​
“Limoncello?” ~ Judith Hordijk​
​
8.2.1. Borrels​
Dit jaar vonden de tweemaandelijkse borrels plaats in De Corner in Den Haag en in Café 
l’Espérance in Leiden. De borrels in Leiden werden op donderdag georganiseerd, terwijl die 
in Den Haag op dinsdag plaatsvonden. De Commissaris zou de borrels op de bovengenoemde 
dagen blijven organiseren, omdat dit de opkomst in Den Haag iets deed toenemen.​
​
In Leiden vinden de borrels al twee jaar plaats in Café l'Espérance. De locatie van de bar is 
goed, maar het kan er soms druk zijn, zelfs als de vereniging heeft gereserveerd. De 
communicatie met de bar verliep soms wat moeizaam. Hoewel de Commissaris geen 
probleem ziet in het blijven bij l'Espérance, heeft ze haar opvolger aangeraden open te staan 
voor andere bars en betere deals.​
​
In Den Haag was De Corner een leuke locatie met activiteiten en gratis hapjes. De 
communicatie met de bar verliep uitstekend. De Commissaris raadt haar opvolger aan om bij 
De Corner te blijven.  
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​
8.2.2. Feesten​
De Feestcommissie heeft dit jaar zes feesten georganiseerd: het Halloweenfeest, het 
Throwback Thursday-feest in samenwerking met Picasso Group, het Valentijnsfeest, het 
Eindejaarsfeest, het Strandfeest in samenwerking met Picasso Group en het Kick-off feest. 
De Commissaris is tevreden met het aantal georganiseerde feesten en is trots op de 
Commissie voor het organiseren van succesvolle avonden. De opkomst bij de feesten was 
positief en de Commissaris ziet bovendien potentieel om ook het komende jaar winst te 
blijven maken met de feesten.​
​
Naast de bovengenoemde feesten nam de vereniging deel aan de volgende 
samenwerkingsfeesten: Haagsch Studenten Feest (HSF) en het StOP Interfaculty Party 
(InFaFe). Het wordt aanbevolen om deel te blijven nemen aan de samenwerkingsverbanden, 
omdat deze grotere feesten mogelijk maken en de kans bieden om samen te werken met 
andere verenigingen. ​
​
De biercantus werd in april georganiseerd bij L.V.V.S. Augustinus in Leiden. Er werden meer 
dan zestig kaartjes verkocht en over het algemeen was de avond een succes. Hoewel het 
contact met de locatie soms wat traag verliep, waren ze tijdens de avond uiterst behulpzaam 
en het is aan te raden om de cantus daar opnieuw te organiseren.​
​
8.2.4. Gala​
Het SPIL-gala vond begin mei plaats in Grand Café De Burcht in Leiden. Het thema van het 
evenement was ‘Midzomernacht’ en het gala had een open bar, hapjes en geweldige muziek. 
Er werden ongeveer 120 kaartjes verkocht en de Commissaris was blij om te zien dat de visie 
van de Commissie tot uiting kwam.​
​
De Commissaris wil de Feestcommissie bedanken voor een geweldig jaar vol geweldige 
ideeën, prachtige evenementen en veel gelach en hard werk.​
​
9. COMMISSARIS EXTERN & STAIRS AFFAIRS​
​
9.1. Commissaris Extern​
“The devil works hard but Soizic works harder on Canva” ~ Sophie Peters​
​
9.l.1. Partnerschappen​
Helaas heeft de vereniging, zoals vermeld in eerder beleid, momenteel te kampen met 
problemen op het gebied van partnerschappen. Hoewel de nieuwe partners Nocto, Studied en 
de promotiepartner Poké Perfect dit jaar zijn aangetrokken naast de bestaande partners Joor 
It, Can't Dutch This en Helprr, hebben ze niet veel nieuw geld voor de vereniging opgeleverd. 
Zoals uitgelegd tijdens de Tussentijdse-ALV, zijn de meeste partners nu meer geïnteresseerd 
in het geven van korting aan studenten of het werken aan een initieel contract op basis van 
hoeveel er wordt binnengehaald. De Commissaris zal nauw samenwerken met haar opvolger 
om de vereniging in de toekomst zo aantrekkelijk mogelijk te maken.​
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​
Op het moment van schrijven van dit rapport sluit de Commissaris een contract met Gents, 
een pakkenleverancier in Leiden, voor SPIL-kortingen op hun pakken. Daarnaast onderzoekt 
de Commissaris een mogelijke samenwerking met Settled Minds, een counseling dienst die 
onze leden tegen een gereduceerd tarief zou kunnen helpen.​
​
Na dit jaar twee verschillende acquisitietrainingen te hebben bijgewoond, raadt de 
Commissaris haar opvolger aan om beide trainingen bij te wonen en een ander lid van het f.t. 
Bestuur of haar Commissie mee te nemen. Daarnaast wordt aanbevolen om acquisities met 
verschillende verenigingen te bespreken en meer te weten te komen over hun deals, omdat dit 
een bron van mogelijke partners kan zijn.​
​
9.1.2. Merchandise​
Zoals vermeld in het tussentijdse beleid, is om verschillende redenen een wijziging 
aangebracht in het aantal merchandise-artikelen dat per jaar wordt gemaakt, wat heeft 
geresulteerd in één enkel merchandise-artikel. Het merchandise-artikel, bestaande uit een 
gepersonaliseerde SPIL-mok met de naam van de persoon erop, was zeer succesvol en er 
werden in totaal 24 stuks verkocht. Leden hadden een maand de tijd om zich aan te melden 
voor een mok, maar de Commissaris raadt aan om deze periode te verkorten tot bijvoorbeeld 
twee weken, zodat geïnteresseerden zich kunnen aanmelden en de mok op tijd geleverd kan 
worden. Het product werd begin april tijdens de Merch Market onthuld en er werden drie 
extra mokken voor SPIL aangeschaft. De Commissaris is erg blij met het succes van het 
product en moedigt haar opvolger aan om door te gaan met aanmeldingen en soortgelijke 
functionele merchandise artikelen.​
​
De Merch Market, georganiseerd tijdens een borrel, was een groot succes en een groot deel 
van de voorraad in de SPIL-ontmoetingsruimte werd verkocht in de vorm van verschillende 
pakketten. In totaal werden 37 artikelen verkocht op de Merch Market, waaronder 
waterflessen, bierglazen, shotglaasjes en SPIL-kaarten. De Commissaris raadt aan om 
volgend jaar een soortgelijk evenement te organiseren, aangezien het erg populair en leuk 
was voor de leden.​
​
9.1.3. Promotie​
​
9.1.3.1. Sociale media​
Zoals vermeld in het tussentijdse beleid, is Instagram het belangrijkste kanaal van de 
vereniging gebleven. Het aantal volgers op Instagram is gestaag gegroeid, hoewel Tiktok 
meer aandacht zou kunnen gebruiken. Dankzij de maandelijkse kalender en het interne 
postschema kon de promotie op tijd en op een efficiënte manier worden uitgevoerd. Op het 
moment van schrijven van dit beleid moet er een nieuwe lay-out worden gemaakt die is 
afgestemd op de rechthoekige posts, maar de Commissaris laat dit over aan haar opvolger.​
​
9.1.3.2. Foto's​
Aangezien de fotogalerij pagina op de website weer traag begint te laden, raadt de 
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Commissaris haar opvolger aan om te zoeken naar mogelijke manieren om dit te verhelpen. 
De nieuwe lens was een geweldige aanvulling en heeft geleid tot veel prachtige foto's van 
SPIL-leden. De Commissaris probeerde de foto's binnen een paar dagen na het einde van elke 
maand of grotere activiteit online te zetten en moedigt haar opvolger aan om hetzelfde te 
doen.​
​
9.1.4. ICT​
Er zijn gedurende het tweede semester kleine wijzigingen doorgevoerd om de website en de 
app up-to-date te houden. De aanbevelingen die tijdens de Tussentijdse-ALV zijn gedaan, zijn 
opgevolgd en er zijn meldingen via de app verstuurd wanneer belangrijke 
inschrijvingen/tickets op het punt stonden te openen. De linktree is ook aan de app 
toegevoegd voor gemakkelijke toegang en de app wordt goed gebruikt als alternatief 
communicatiemiddel voor Instagram. De Commissaris raadt echter aan om beide zo veel 
mogelijk gelijkwaardig te blijven gebruiken, aangezien Instagram een groter bereik heeft. Er 
deden zich wel problemen voor met de beperkte opslagcapaciteit van de app met de gratis 
licentie, en de Commissaris raadt aan om in de komende jaren een betaalde licentie aan te 
schaffen als het budget dat toelaat. Zij is van mening dat het de moeite waard is om leden een 
betere app-ervaring te bieden en de mogelijkheden voor reclame en promotie te vergroten, 
wat dit jaar al is onderzocht. Op het moment van schrijven hebben 213 leden meldingen voor 
de app ingeschakeld.​
​
Bovendien raadt de Commissaris aan om alternatieve website-opties te zoeken, aangezien de 
huidige website steeds verouderd raakt en een betere interface voor leden zou kunnen bieden. 
Een wachtwoord beveiligde, snel ladende fotogalerij, een gekoppelde tijdschriftpagina en 
inlogopties voor alle leden zijn verschillende voordelen die hieruit kunnen voortvloeien. 
Bovendien zouden ALV-boekjes en foto's ook alleen voor leden beschikbaar zijn, wat de 
privacy van de vereniging ten goede komt. De aanschaf van een nieuwe website is een 
grotere eenmalige uitgave die in één keer kan worden gedaan en vervolgens over meerdere 
jaren kan worden afgeschreven, wat budgettaire flexibiliteit mogelijk maakt. ​
​
9.2. Commissaris Stairs Affairs​
“Drill, baby, drill” ~ Dr. Toenshoff in ons panel over de Amerikaanse verkiezingen 

9.2.1. Commissie Stairs Affairs​
Het eerste evenement van de Stairs Affairs Commissie, dat uitgebreider wordt beschreven in 
het tussentijdse beleid, was een panel over de Amerikaanse verkiezingen in november, waarin 
de impact van de resultaten op verschillende kwesties werd besproken. Het tweede 
evenement, een panel over populisme dat begin mei werd gehouden, was een succes en trok 
32 studenten. Het panel bestond uit twee professoren die populisme bespraken en in het 
bijzonder de invloed ervan op de media. De Commissie heeft fantastisch werk geleverd en 
het was een genoegen om met hen samen te werken. Het is echter misschien niet de beste 
beslissing om een Commissie te hebben die slechts een paar evenementen organiseert, 
vanwege de moeilijkheden bij het plannen van de agenda's van beide verenigingen. Voor 
volgend jaar raadt de Commissaris aan om te kijken naar alternatieve manieren om samen te 
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werken met de BIL, bijvoorbeeld door de Onderwijscommissies samen te laten werken om 
vergelijkbare resultaten te bereiken als Stairs Affairs.  
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JAARPLAN ‘SPILVENTUROUS’ 2024-2025 
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MAAND WEEK DATUM EVENEMENT 

Augustus 33 12/08/24 - 16/08/24 EL CID Week Leiden 

 34 19/08/24 - 23/08/24 HOP Week Den Haag 

September 35 26/08/24 - 28/09/24 Eerstejaarsweekend 

  29/08/24 IRO Orientation Day Den Haag 

 36 02/09/24 Start van het academische jaar 24/25 

   Commissie aanmeldingen sluiten 

  03/09/24 Deadline motivatiebrieven commissies 

  05/09/24 Welcome terug borrel Leiden 

 37 09/09/24 Excursie: Turkse ambassade 1 

  12/09/24 Wissel-ALV 

 38 16/09/24 Wafeluur in de hokken  

   Excursie: Turkse ambassade 2 

  17/09/24 SPILxCIROS borrel Den Haag 

 39 26/09/24 Onderwijs Evenement: Public 
Speaking Workshop SPILxMUN 

Oktober 40 01/10/24 Borrel Den Haag 

  02/10/24 - 03/10/24 “Leidens Ontzet” 

  04/10/24 Brussel aanmeldingen openen  

 41 08/10/24  Beleids-ALV 

  09/10/24  Masters Evenement: SPIL The Drinks 

  10/10/24 Bezoek talkshow Eva Jinek 

  11/10/24 Master diploma uitreiking 

 42 14/10/24 Studiegroepen tentamenweek 1 Den 
Haag 
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  14/10/24  Commissie bonding dag 

  16/10/24 Studiegroepen tentamenweek 1 Leiden 

  17/10/24  Korte reis onthulling van de 
bestemming borrel Leiden 

  18/10/24 Bachelor diploma uitreiking 

 43 21/10/24 - 25/10/24  Tentamenweek 1 

November  44 28/10/24 - 01/11/24 Motivatiebrieven korte reis 

   SPIL-Weekend Commissie 
aanmeldingen openen  

  28/10/24 Onderwijs evenement: Crash Course 
Nederlandse politiek 

  29/10/24 Halloweenfeest 

  01/11/24 Excursie: OPCW 

 45 04/11/24 - 08/11/24 Diesweek SPIL 

  04/11/24 Warme chocomel in de hokken 

  05/11/24 Pub Quiz  

  06/11/24 Amerikaans ontbijt + resultaten 
Amerikaanse verkiezingen 

   Lasergaming  

  07/11/24 Dies lezing: Frans Timmermans 

   Karaoke  

  08/11/24 Dies Natalis SPIL 

   Cake in de hokken  

 46 11/11/24 Masters evenement: bordspellenavond 

  13/11/24 Stairs Affairs evenement: 
Amerikaanse verkiezingen 

  14/11/24 Picasso feest Den Haag 
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 47 18/11/24 - 19/11/24 Brussel reis 

  21/11/24 Excursie: ICC 

December  48 25/11/24 Introductie evenement: De Slimste 
SPILer 

  26/11/24 Onderwijs evenement: lezing Tuur 
Elzinga 

   CoBo SPIL 

  28/11/24 DEBAT 1 onthulling borrel Leiden 

 49 02/12/24 - 06/12/24 Sinterklaas evenement in hokken: 
schoentje zetten 

  02/12/24 Excursie: OSCE High Commissioner 
on National Minorities  

  03/12/24 Schaatsen 

  04/12/24 Masters evenement: trivia avond 

  06/12/24 Activiteit voor de korte reis 

 50  09/12/24 Studiegroepen tentamenweek 2 Leiden 
en Den Haag 

  10/12/24 Film Love Actually kijken in het hok  

   Borrel Den Haag 

  13/12/24 Paarse Vrijdag activiteit 

 51 16/12/24 - 20/12/24 Tentamenweek 2  

 52   

Januari 1   

 2   

 3   

 4 25/01/25 - 26/01/25 Korte reis 

Februari  5 27/01/25 - 02/02/25 Korte reis 



 

53 

 6 03/02/25 - 07/02/25 Aanmeldingen openen voor Lustrum, 
Brussel en Introductie Commissie  

  04/02/25 Welkom terug taart in hokken 

  06/02/25 DEBAT 2 onthulling borrel Leiden 

 7 12/02/25 Excursie: Mexicaanse ambassade 

   Valentijnsfeest SPILxBILxEmile 

  13/02/25 Masters evenement: SPIL The Drinks  

 8 18/02/25 Lange reis onthulling bestemming 
borrel Den Haag 

  19/02/25 InFaGA (StOP) 

  21/02/25 Familiedag 

Maart 9 24/02/25 Onderwijs evenement: World Café 

  26/02/25 Excursie: bezoek Tweede Kamer 
(Engels) 

  27/02/25 Tussentijdse-ALV 

 10 05/03/25 InFaFe (StOP) 

  06/03/25 Borrel Leiden 

  07/03/25 VVV’tjes dag 

 11 10/03/25 - 14/03/25 Motivatiebrieven Lange Reis 

  10/03/25 Efteling 

  12/03/25 PiP Congres  

  13/03/25 Onderwijs evenement: SPILxABBA 

 12 18/03/25 Studiegroep tentamenweek 3 Leiden 

  19/03/25 Bezoek Tweede Kamer (Nederlands)  

  20/03/25 Studiegroep tentamenweek 3 Den 
Haag 

   Masters evenement: bordspellenavond 



 

54 

  21/03/25 Master diploma uitreiking 

 13 24/03/25 - 28/03/25 Tentamenweek 3  

April 14 01/04/25 Tosti dinsdag in de hokken 

   InFoFe StOP 

  02/04/25 Masters evenement: PhD borrel 

  03/04/25 Merch en DEBAT 3 onthulling borrel 
Leiden 

  04/04/25 - 06/04/25 SPIL Weekend 

 15 07/04/25 Excursie: Kosovo Specialist Chambers 

  08/04/25 Introductie evenement: Heel Holland 
Bakt  

  09/04/25 Bestuursinteresseborrel Leiden 

  10/04/25 Cantus 

  11/04/25 Padel & tennis evenement: 
SPILxCIROS 

 16 14/04/25-16/04/25 Lente activiteit in de hokken 

  14/04/25 Activiteit Lange Reis 1 

  15/04/25 Bestuursinteresseborrel Den Haag 

  16/04/25 FSW feest 

 17 23/04/25 Alumni evenement 

  24/04/25 Haagsch Studenten Feest (HSF) 

Mei 18 29/04/25 Onderwijs evenement: Carrière avond 

  30/04/25 Stairs Affairs evenement: The 
Influence of Populism 

  01/05/25 Excursie: Zuid-Afrikaanse ambassade 

   Almanac thema onthullings borrel 
Leiden  
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  02/05/25 Gala 

 19 05/05/25 Bestuursaanmeldingen sluiten 

  06/05/25 Commissie bedank dag 

  07/05/25 Laatste hokdienst met taart 

   Masters evenement: pubquiz  

  08/05/25 GSA 

 20 13/05/25 Studiegroepen tentamenweek 4 Leiden 
& Den Haag 

   DEBAT 4 onthulling borrel Den Haag 

 21 19/05/25 - 23/05/25 Tentamenweek 4  

  23/05/25 Oud-besturenborrel  

Juni 22 26/05/25 XLVe bestuur bekendmakingsborrel 
Leiden 

  28/05/25 Einde van het jaar feest  

 23 03/06/25 Instemmings-ALV 

  04/06/25 Voetbal toernooi (StOP) 

  05/06/25 Picasso feest Den Haag 

   Evenement over nucleaire wapens 

 24 11/06/25 Leidsch Debat (StOP) 

 25 19//06/25 Activiteit voor Lange Reis 2 

 26 24/06/25 - 29/06/25 Lange reis 

Juli 27 30/06/25 - 06/07/25 Lange reis 

 28 07/07/25 - 08/07/25 Lange reis 

 29   

 30   

Augustus 31   
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 32   

 33 11/08/25 - 15/08/25 El Cid 

  12/08/25 Borrel De Kroeg Leiden 

  13/08/25 Lasergaming FSW 

 34 18/08/25 - 22/08/25 HOP Week 

  18/08/25 Cocktailavond  

 35 25/08/25 - 27/08/25 Eerstejaarsweekend 

September 36 01/09/25 Start van het academische jaar 25/26 

  03/09/25 Feest Den Haag 

  04/09/25 Welkom terug borrel Leiden 

 37 11/09/25 Wissel-ALV 



 

REALISATIE SPILVENTUROUS 2024-2025 

Inkomsten 

 Begroting 24-25 Herbegroting 24-25 Realisatie 24-25 

Contributie1 € 19.230,30 € 20.172,01 € 20.279,51 

Acquisitie2 € 2.000,00 € 1.500,00 € 959,50 

Algemene bijdrage Instituut  € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 

Rente € 150,00 € 310,81 € 310,81 

Index books € 500,00 € 1.200,00 € 1.104,08 

Opname reservering 

Commissie Cup3 

 

€ - 

 

€ 100,00 

 

€ 96,82 

‘Vrienden van de SPIL’ € 140,00 € 140,00 € 140,33 

‘Support Onze SPIL’ € 200,00 € 400,00 € 365,84 

Overige inkomsten4 € 30,00 € 30,00 € 77,91 

Schenking XXXIXe bestuur € 750,00 € 750,00 € 750,00 

Schenking XLIIIe bestuur € 841,20 € 841,20 € 841,20 

Opname 

reiskostenvergoeding int. 

bestuurslid5 

 

 

€ 250,00 

 

 

€ 250,00 

 

 

€ 250,00 

Opname reservering lens 

SPIL-camera 

 

€ 250,00 

 

€ 249,00 

 

€ 249,00 

Opname reservering FSW 

activiteit 

€ 93,57 € 93,57 € 93,57 

Compensatie Open Dag 

Faculteit 

 

€ 750,00 

 

€ 750,00 

 

€ 750,00 

Winst feesten6 € - € 881,17 € 1.921,28 

6 Het Halloweenfeest, het ‘Throwback Thursday’ feest in samenwerking met Picasso, het ‘Sun Kissed Ibiza’ 
strandfeest in samenwerking met Picasso  en de Kick-Off Party: Glitter Edition hebben een aanzienlijke winst 
opgeleverd.  

5 Het XLIVe bestuur omvat één internationaal bestuurslid dat aanspraak kan maken op vergoeding van 
reiskosten.  

4 Deze gerealiseerde inkomsten bestaan uit statiegeld van blikjes en flessen uit de hokken. 

3 Het XLIVe bestuur heeft € 96,82 uit de reserve van de Commissie Cup gehaald om een prijs voor de winnende 
Commissie te financieren, waardoor zij een activiteit konden kiezen binnen het gegeven budget. De Commissie 
heeft het budget gebruikt voor een avondje strand, inclusief hapjes en drankjes. 

2 Details over acquisities zijn te vinden onder sectie 9.1.1. ‘Partnerschappen’ van het beleid.  
1 De contributie is eind november geïnd met een totaal aandeel van 8,1% wanbetalers.  
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Totaal € 30.185,07 € 32.667,76 € 33.189,85 

 

Uitgaven7 

 Begroting 
24-25 

Herbegroting 
24-25 

Realisatie  
24-25 

Bestuur € 5.259,68 € 4.311,55 € 4.783,02 
Voorzitter 
Introductie 

€ 475,00 
€ 475,00 

€ 680,00 
€ 680,00 

€ 617,55 
€ 617,55 

Secretaris  
Algemeen8 
SPIL-Weekend 

€ 1.350,00 
€ 600,00 
€ 750,00 

€ 1.400,00 
€ 600,00 
€ 800,00 

€ 971,40 
€ 247,10 
€ 724,30 

Penningmeester 
Dies 

€ 450,00 
€ 450,00 

€ 425,86 
€ 425,86 

€ 425,86 
€ 425,86 

Onderwijs & Politiek 
Onderwijs 
Master activiteiten 
Excursies 
Bijdrage InFaFe 

€ 600,00 
€ 250,00 
€ 200,00 
€ 150,00 
€ - 

€ 650,00 
€ 250,00 
€ 250,00 
€ 150,00 
€ - 

€ 532,84 
€ 168,90 
€ 227,19 
€ 106,05 
€ 30,70 

Buitenlandse Betrekkingen  
Lange Reis  
Korte Reis 
Pre-activiteiten 
Brusselreis 
Algemeen  

€ 8.066,80 
€ 4.900,00 
€ 2.666,80 
€ 200,00 
€ 300,00 
€ - 

€ 8.091,69 
€ 4.900,00 
€ 2.666,80 
€ 200,00 
€ 299,89 
€ 25,00 

€ 8.062,71 
€ 4.900,00 
€ 2.666,72 
€ 154,16 
€ 299,89 
€ 41,94 

Intern  
DEBAT 
Almanak 
Feest 

€ 9.357,86 
€ 3.420,86 
€ 3.137,00 
€ 2.800,00 

€ 9.978,92 
€ 3.141,92 
€ 3.137,00 
€ 3.700,00 

€ 8.817,91 
€ 3.093,38 
€ 3.030,95 
€ 2.693,58 

Extern  
Acquisitie 
ICT 
Promotie 
Stairs Affairs 
FSW feest 

€ 1.970,18 
€ 20,00 
€ 875,18 
€ 1.025,00 
€ 50,00 
€ - 

€ 2.724,19 
€ 150,00 
€ 975,19 
€ 1.349,00 
€ 50,00 
€ 200,00 

€ 3.277,92 
€ 173,52 
€ 1.557,46 
€ 1.527,53 
€ 19,41 
€ - 

PvP9 € 100,00 € 100,00 € - 
Investeringen  € 150,00 € 700,00 € 99,95 
Reserveringen € 1.250,00 € 2.650,00 € 4.940,73 
Reiskostenvergoeding intl. 
bestuurslid 

 
€ 250,00 

 
€ 250,00 

 
€ 250,00 

Onvoorziene kosten € 905,55 € 905,55 € 409,96 
Totaal € 30.185,07 € 32.667,76 € 33.189,85 

9 Het PiP-congres had dit jaar geen financiering nodig van de vier aangesloten verenigingen. Daarom is de 
jaarlijkse bijdragen niet overgemaakt. Meer informatie over de PvP is te vinden onder sectie 3.1.3. ‘Platform 
voor Politicologen’ van het beleid.  

8 Dit omvat de activiteiten van de Oud-besturenborrel en Alumni. 

7 Eventuele aanvullende opmerkingen over wijzigingen in de realisatie zijn te vinden onder de specifieke 
tabellen van elke post.  
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Bestuur Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie  

24-25 

Commissie Bedank Dag10 € 400,00 € 500,00 € 345,78 

ABN-AMRO Kosten Zakelijke 

Rekening11 

Kosten Zakelijke Rekening12 

 

€ 1.200,00 

€ - 

 

€ 1.000,00 

€ - 

 

€ - 

€ 1.218,58 

Kosten Algemene Ledenvergadering13 € 400,00 € 400,00 € 416,40 

Van den Berg-Bachelorscriptieprijs € 75,00 € 76,93 € 76,93 

‘Constitutieborrel’ cadeaus € 40,00 € 28,88 € 28,88 

‘Constitutieborrel’ SPIL € 1.400,00 € 1.326,97 € 1.326,97 

Kantoorartikelen14 € 120,00 € 100,00 € 308,81 

StOP-Contributie € 15,00 € 15,00 € 15,00 

Exploitatie SPIL-hokken  € 150,00 € 180,00 € 188,40 

Rondje van de SPIL na Wissel-ALV €72,30 €72,30 € 72,30 

Medewerkerslunch met het Instituut15 € 80,00 € - € - 

Algemene Bestuursuitgaven16 € 252,04 € 275,00 € 297,22 

Bestuursactiviteiten17 € 61,77 € 61,47 € 77,03 

Bestuursactiviteiten18 € 150,00 € 275,00 € 410,72 

18 De activiteiten van het bestuur omvatten activiteiten die door het bestuur worden georganiseerd. Het bestuur 
heeft het Waffle Hour, ‘Schoentje zetten’, een kerst inzamelingsactie, een ‘Welcome Back’-evenement in de 
hokken, Tosti Tuesday, een paasactiviteit en het serveren van cake tijdens de laatste hokdienst in de hokken 
georganiseerd. Deze evenementen waren bedoeld om de hokken te promoten en de banden tussen de leden te 
versterken. Als gevolg daarvan werden er meer activiteiten georganiseerd dan aanvankelijk gepland, waardoor 
een groter deel van het budget nodig was.  

17 Het gerealiseerde bedrag werd besteed aan het promoten van de sollicitatieprocedure voor het XLVe Bestuur. 

16 De reserve voor de Commissie Cup valt onder de Algemene Bestuursuitgaven. Andere uitgaven zijn onder 
meer bestuursfoto's en kerstkaarten.  

15 De medewerkerslunch met het Instituut vond plaats op 20 februari, waarbij het bestuur van het Instituut zo 
vriendelijk was de kosten op zich te nemen. 

14 De kosten voor kantoorbenodigdheden waren hoger dan verwacht, omdat zowel de printers in Leiden als in 
Den Haag nieuwe cartridges en extra materialen nodig hadden. 

13 Op het moment van schrijven is slechts € 358,40 gerealiseerd. Het resterende bedrag is een schatting van wat 
er tijdens de Algemene Ledenvergadering voor de wisseling van het bestuur zal worden uitgegeven.  

12 Omdat de vereniging haar bankzaken heeft overgeheveld van ABN AMRO naar Rabobank, zoals gemeld 
tijdens de bevestigende Algemene Ledenvergadering, omvatten de kosten voor de zakelijke rekeningen 
momenteel maandelijkse kosten voor beide banken. De Penningmeester verwacht dat de zakelijke rekening bij 
ABN AMRO begin 2026 kan worden gesloten. 

11 De kosten voor de zakelijke rekening bij ABN AMRO zijn nu opgenomen onder ‘Kosten Zakelijke rekening’. 
Zie voetnoot 12.  

10 Door een stroomstoring kon het bestuur geen pizza verzorgen voor de commissieleden in Wijnhaven. 
Hierdoor is er minder van het toegewezen budget gebruikt. 
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Activiteiten Compensatie Open Dag 

Faculteit19 

 

€ 843,57 

 

€ - 

 

€ - 

Totaal  € 5.259,68 € 4.311,55 € 4.783,02 

 

Voorzitter 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Introductie20 

Algemene uitgaven21 

Vriendendag 

Familiedag 

Familie- en vriendendag 

(Leiden & Den Haag 

 

€ 475,00 

€ 75,00 

€ - 

€ - 

 

€ 400,00 

€ 680,00 

€ 130,00 

€ 350,00 

€ 200,00 

 

€ - 

€ 617,55 

€ 115,74 

€ 350,70 

€ 151,11 

 

€ - 

Totaal € 475,00 € 680,00 € 617,55 

 

Secretaris 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Oud-besturenborrel22 

 

Alumni activiteiten23 

 

SPIL-Weekend24 

 

€ 400,00 

 

€ 200,00 

 

€ 750,00 

€ 400,00 

 

€ 200,00 

 

€ 800,00 

€ 247,10 

 

€ - 

 

€ 724,30 

Totaal € 1.350,00 € 1.400,00 € 971,40 

 

24 Aangezien er geen onvoorziene kosten zijn gemaakt, lag de realisatie onder het begrote bedrag. 

23 Aangezien het alumni-evenement werd geannuleerd, zijn er geen kosten gemaakt. Meer informatie is te 
vinden onder sectie 4.1.4. ‘Alumni’ van het beleid. 

22 Vanwege algemene bezuinigingen heeft het bestuur besloten om oud-bestuursleden twee drankjes per persoon 
aan te bieden in plaats van een open bar. 

21 De algemene kosten omvatten de kosten van studiegroepen en andere activiteiten die door de 
Introductiecommissie werden georganiseerd. 

20 De realisatie van het Eerstejaarsweekend is te vinden aan het einde van de Realisatie. 

19 Vanwege een wijziging in de overeenkomst met de faculteit, zoals gemeld tijdens de Tussentijdse Algemene 
Ledenvergadering, werd de vergoeding als ‘algemene’ inkomsten beschouwd. Daardoor werd er geen specifieke 
toewijzing gedaan en werd de post over alle posten verdeeld.  
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Penningmeester 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Dies 

 

€ 450,00 € 425,86 € 425,86 

Totaal € 480,00 € 425,86 € 425,86 

 

 

Onderwijs & Politiek 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Onderwijs 

Activiteiten & workshops25 

Carrière26 

 

Master activiteiten 

Activiteiten & workshops 

Carrière27 

 

Excursies 

 

Bijdrage InFaFe28 

 

€ 250,00 

€ 200,00 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 150,00 

 

€ - 

€ 250,00 

€ 200,00 

€ 50,00 

 

€ 250,00 

€ 200,00 

€ 50,00 

 

€ 150,00 

 

€ - 

€ 168,90 

€ 138,64 

€ 30,26 

 

€ 227,19 

€ 165,09 

€ 62,10 

 

€ 106,05 

 

€ 30,70 

Totaal € 600,00 € 650,00 € 532,84 

 

 

 

 

 

 

28 Omdat de Interfacultaire Feestcommissie (StOP) minder kaartjes heeft verkocht dan verwacht, moesten de 
deelnemende verenigingen een onverwachte bijdrage leveren aan het feest.  

27 Het gerealiseerde bedrag bestaat uit drankjes en hapjes tijdens de PhD-borrel.  

26 Het budget voor de carrièreavond werd niet volledig gerealiseerd, omdat het evenement niet veel kosten met 
zich meebracht.  

25 Het budget is niet volledig gerealiseerd omdat de meeste evenementen niet veel geld vereisten. Het 
gerealiseerde bedrag bestaat uit cadeaus voor sprekers en snacks tijdens de publezing. 
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Buitenlandse Betrekkingen 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Lange Reis29 

 

€ 4.900,00 € 4.900,00 € 4.900,00 

Korte Reis30 
 

€ 2.666,80 € 2.666,80 € 2.666,72 

Pre-activiteiten31 
 

€ 200,00 € 200,00 € 154,16 

Brusselreis 

 

€ 300,00 € 299,89 € 299,89 

Algemene uitgaven32 

 

€ - € 25,00 € 41,94 

Totaal € 8.066,80 € 8.091,69 € 8.062,71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 De EHBO-kit bleek zeer succesvol tijdens de Lange Reis van 2024 en de Korte Reis van 2025. Als gevolg 
daarvan werd deze volledig aangevuld en uitgebreid, wat uiteindelijk meer kostte dan aanvankelijk verwacht.  

31 Zoals gepland organiseerde de Korte Reis commissie één pre-activiteit en de Lange Reis commissie twee 
pre-activiteiten. De Korte Reis commissie had het extra budget van € 50,00 niet nodig om hun evenement te 
organiseren. 

30 De realisatie voor Korte Reis was lager dan begroot vanwege het afgeronde terugbetaalde bedrag aan 
deelnemers.  

29 De voorlopige realisatie voor de Lange Reis is te vinden aan het einde van de Realisatie.  
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Intern 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisation 

24-25 

DEBAT 

4x DEBAT 

Workshops33 

Digitaal DEBAT 

DEBAT podcast 
 

Almanak 

Almanak 

Indesign Licentie 

 

Feest 

Borrels34 

Feesten35 

Gala36 

Sociale activiteiten 

Bier Cantus37 

 

€ 3.420,86 

€ 3.300,00 

€ 50,00 

€ 70,86 

€ - 

 

€ 3.137,00 

€ 3.000,00 

€ 137,00 

 

€ 2.800,00 

€ 150,00 

€ 150,00 

€ 1.650,00 

€ 600,00 

€ 250,00 

€ 3.141,92 

€ 3.000,00 

€ 50,00 

€ 91,92 

€ - 

 

€ 3.137,00 

€ 3.000,00 

€ 137,00 

 

€ 3,700.00 

€ 250,00 

€ 450,00 

€ 1.850,00 

€ 900,00 

€ 250,00 

€ 3.093,38 

€ 2.969,16 

€ 15,31 

€ 91,92 

€ 16,99 

 

€ 3.030,95 

€ 2.893,95 

€ 137,00 

 

€ 2.693,58 

€ 3,20 

€ 120,53 

€ 1.456,40 

€ 924,77 

€ 188,68 

Totaal € 9.357,86 € 9.978,92 € 8.817,91 

 

 

 

 

 

 

 

37 Het gerealiseerde bedrag is lager dan verwacht omdat de Commissaris Intern en de Penningmeester ervoor 
kozen om de boekjes zelf te printen in plaats van gebruik te maken van een drukkerij. 

36 Het gerealiseerde is lager dan verwacht omdat de kosten voor de open bar en de muziekinstallatie lager waren 
dan verwacht. 

35 Het gerealiseerde bedrag omvat de bijdrage van de vereniging aan het Valentijnsfeest en de kosten voor het 
Eindejaarsfeest. De overige georganiseerde feesten leverden winst op, die zijn opgenomen onder de post ‘Winst 
feesten’ onder ‘Inkomsten’. 

34 Vanwege algemene bezuinigingen besloten de Penningmeester en de Commissaris Intern om de uitgaven te 
verminderen.  

33 De realisatie is lager dan verwacht omdat er slechts één workshop heeft plaatsgevonden.  
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Extern 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Acquisitie38 

 

ICT 

Algemene uitgaven 

Licentie Snelstart 

Conscribo 

Hosting www.spilplaats.nl  

Licentie Elementor 

Bluem39 

 

Promotie 

Algemene uitgaven40 

EL CID en HOP Week 

kraampjes41 

EL CID en HOP Week 

activiteiten42 

HOP Week activiteit 

Lens SPIL-camera 

 

Stairs Affairs43 

 

Bijdrage FSW feest44 

€ 20,00 

 

€ 875,18 

€ - 

€ 213,44 

€ 333,23 

€ 272,25 

€ 56,26 

€ - 

 

€ 1.025,00 

€ 350,00 

 

€ 350,00 

 

€ - 

€ 75,00 

€ 250,00 

 

€ 50,00 

 

€ - 

€ 150,00 

 

€ 975,19 

€ 75,81 

€ 213,44 

€ 333,23 

€ 296,45 

€ 56,26 

€ - 

 

€ 1.349,00 

€ 350,00 

 

€ 350,00 

 

€ 400,00 

€ - 

€ 249,00 

 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 173,52 

 

€ 1.557,46 

€ 75,81 

€ 258,11 

€ 333,23 

€ 296,45 

€ 72,45 

€ 521,41 

 

€ 1.527,53 

€ 571,84 

 

€ 187,55 

 

€ 519,14 

€ - 

€ 249,00 

 

€ 19,41 

 

€ - 

Totaal € 1.970,18 € 2.524,19 € 3.277,92 

 

44 Aangezien het FSW-feest werd afgelast, zijn er geen kosten gemaakt.  

43 Het gerealiseerde bedrag bestaat uit cadeaus, hapjes en drankjes voor de twee Stairs Affairs-evenementen. De 
kosten werden gelijk verdeeld met de B.I.L.  

42 Het gerealiseerde bedrag bestaat uit de kosten voor een borrel in ‘De Kroeg’ en ‘Lasergamen bij FSW’ tijdens 
de EL CID en het evenement ‘Cocktail Event’ tijdens de HOP Week. 

41 Op het moment van schrijven is slechts € 66,55 gerealiseerd. De rest zijn de kosten voor de HOP Week kraam.  
40 Het gerealiseerde bedrag aan algemene kosten bestaat uit de kosten van flyers, SPIL-stickers en tote bags. 

39 Bluem is een softwarebedrijf dat de vereniging in staat stelt om digitale machtigingen voor automatische 
incasso's van onze leden te verzamelen. Zij brengen een maandelijks bedrag in rekening samen met een kleine 
vergoeding per machtiging.  

38 Het gerealiseerde bedrag bestaat voornamelijk uit merchandise en drankjes om zo aankopen tijdens de 
merchandise markt te stimuleren. 
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Inversteringen 

 

Begrotingen  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Algemene uitgaven 

 

Herbruikbare bekers45 

 

Inversteringen hokken46 

€ 150,00 

 

€ - 

 

€ - 

 

€ - 

 

€ 250,00 

 

€ 450,00 

€ - 

 

€ -  

 

€ 99,95  

Totaal € 150,00 € 700,00 € 99,95 

 

 

Reserves 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

9e Lustrum der SPIL 

 

Lustrum DEBAT 

 

SPIL-hok Leiden 

 

Eigen Vermogen47 

 

Schenking XLIVe Bestuur48 

€ 1.000,00 

 

€ 150,00 

 

€ 100,00 

 

€ - 

 

€ - 

€ 1.150,00 

 

€ - 

 

€ - 

 

€ 1.500,00 

 

€ - 

€ 1.150,00 

 

€ - 

 

€ - 

 

€ 1.500,00 

 

€ 2.290,73 

Totaal € 1.250,00 € 2.650,00 € 4.940,73 

 

48 Het begrotingsoverschot wordt gereserveerd als een gift van het XLIVe bestuur. Het bestuur stelt voor dat € 
1.400 van deze reserve wordt gebruikt door het XLVe bestuur en de resterende € 890,73 door het XLVIe bestuur. 
Meer details zijn te vinden onder sectie 5.1.1, ‘Realisatie’ van het beleid.  
 

47 De beschikbare reserves van de vereniging liggen onder de aanbevolen drempel. Om dit aan te pakken heeft 
de penningmeester een reserve van € 1.500 toegewezen. Meer details zijn te vinden onder sectie 5.1.3. ‘Eigen 
vermogen’ van het beleid.  

46 Het gerealiseerde bedrag bestaat uit een opvouwbare tafel voor de gemeenschappelijke ruimte in Den Haag en 
stofzuigers voor beide hokken. Vanwege algemene bezuinigingen is de rest van het budget niet gebruikt.  

45 De Penningmeester heeft via het Rabo Impactfonds een subsidie aangevraagd om de kosten van herbruikbare 
bekers, borden en bestek te helpen dekken. Op het moment van schrijven had zij nog geen bericht ontvangen of 
de aanvraag was gehonoreerd. 
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Reiskostenvergoeding int. 

bestuurslid 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Reiskostenvergoeding € 250,00 € 250,00 € 250,00 

Totaal € 250,00 € 250,00 € 250,00 

 

Onvoorziene kosten 

 

Begroting  

24-25 

Herbegroting 

24-25 

Realisatie 

24-25 

Onvoorziene kosten 

 

Restitutie contributie49 

 

Schenking foto DEBAT digitaal 

artikel50 

 

Freshmen Weekend51 

€ 905,55 

 

€ - 

 

 

€ - 

 

€ - 

€ 905,55 

 

€ - 

 

 

€ - 

 

€ - 

€ - 

 

€ 70,50 

 

 

€ 333,52 

 

€ 5,94 

Totaal € 905,55 € 905,55 € 409,96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 Door een miscommunicatie met de Scouting vielen de kosten hoger uit dan begroot. Hierdoor moest de 
vereniging financieel bijdragen aan het Eerstejaarsweekend. 

50 Een foto die in 2018 voor een online artikel van DEBAT werd gebruikt had niet de juiste licentie. De 
Commissaris Intern werd hiervan op de hoogte gesteld door ANP en de vereniging moest een schikking betalen 
om verdere juridische stappen te voorkomen. 

49 Tussen 2021 en 2025 is er ten onrechte contributie afgeschreven van een voormalig lid. Het bedrag is 
terugbetaald. 
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Balance sheet 

Debit   Credit    

ABN-AMRO zakelijke 

rekening  € … Equity € … 

ABN-AMRO 

spaarrekening € … Lustrum reserve € 6.700,00 

Rabobank zakelijke 

rekening  € … 

Reservering 

reiskostenvergoeding 

int. bestuursleden € 1.500,00 

Rabobank 

spaarrekening  € … 

Committee Cup 

reserve  € 80,22 

Dassen (114) € 998,64 

Schenking XLIVe 

Bestuur52 € 2.290,73 

Strikjes (118) € 890,90   

Bretels (93) € 1.860,00   

Vlinderdassen (83) € 498,00   

Doppers (24) € 240,00   

Oud-besturenspeldje 

(28)  € 57,40   

Paraplu’s (7)  € 35,00   

Fietspakketjes (24) € 240,00   

Kaarthouders (4) € 14,34   

Sjaals (0) € 0   

Sokken (19) € 209,00   

Bierglazen (0) € 0   

Shotglaasjes (79) € 395,00   

Speelkaarten (49) € 289,59   

Quarterzip truien (9) € 350,55   

Kas bestuur  € 250,00   

52 The budget surplus is reserved in the form of a gift from the XLIVth Board. The Board proposes that € 1.400 
of this reserve will be used by the XLVth Board and the other € 890,73 by the XLVIth Board. More details can 
be found in section 5.1.1. ‘Realisation’ of the policy.  
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Total € …  Total € … 

 

 

Debiteuren   Crediteuren   

  HOP Week kraam  €121,00 

  Almanak - Perfectbooks  €2.893,95 

Totaal € - Totaal €3.014,95 
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Voorlopige realisatie Lange Reis 2024-2025 

 
Income Uitgaven  

  Geschatte 

begroting 

p.p. 

Geschatte 

begroting 

Realisatie   Geschatte 

begroting 

p.p. 

Geschatte 

begroting 

Realisatie 

Deelnemers 

bijdrage53 € 750,00 

 

  

  

€ 26.250,00  

 

 

 

€26.250,00 

 

 

Accommodatie  

Auberges De Jeunes, Rabat  

Riad Dia, Marrakesh 

€ 176,97 

€ 116,97 

€ 60,00 

 

€ 6.194,04 

€ 4.094,04 

€ 2.100,00 

 

€ 6.235,24 

€ 4.135,24 

€ 2.100,00 

 

SPIL  

bijdrage € 140,00  € 4.900,00 € 4.900,00  Vluchten  € 396,12  € 13.864,20  € 13.864,20  

 

CASSA 

bijdrage54 € 100,00  € 3.500,00 € 3.500,00  

Transport 

Privé bus  

€ 185,71 

€ 185,71 

€ 6.500,00 

€ 6.500,00  

€ 6.500,00 

€ 6.500,00  

 

   

Activiteiten 

Stadstour  

Woestijnreis 

Crazy 4455 

€ 104,43 

€ 14,43 

€ 90,00 

€ - 

€ 3.655,05 

€ 505,05 

€ 3.150,00 

€ - 

€ 4.018,94 

€ 450,00 

€ 3.150,00 

€ 418,94 

 

   

Activiteiten Rabat56 

Kasbah of the Oudayas 

Museum of Modern and 

Contemporary Art 

€ 6,69 

€ 2,81 

 

€ 3,81 

€ 234,15 

€ 100,80 

 

€ 133,35 

€ - 

€ - 

 

€ - 

 

   

Activiteiten Casablanca 

Hassan II Moskee  

 

€ 5,76 

€ 5,76 

 

€ 201,60 

€ 201,60 

 

€ 240,19 

€ 240,19 

 

   

Activiteiten Marrakesh 

Bahia Palace 

Saadian Tombs 

Le Jardin Secret 

Menera garden 

Mederse Ben Youssef 

Jardin Majorelle & Pierre 

Bergé Museum of Berber Arts 

€ 68,08 

€ 10,00 

€ 10,00 

€ 23,79 

€ 7,00 

€ 4,80  

 

€ 12,49 

€ 2.382,80 

€ 350,00 

€ 350,00 

€ 832,65 

€ 245,00 

€ 168,00  

 

€ 437,15 

€ 1.233,99 

€ 343,13 

€ 343,13 

€ - 

€ - 

€ 102,94  

 

€ 444,79 

 

   

Activiteiten Fez57 

Madrassa Bou Inania 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

€ 51,47 

€ 51,47 

57 Door enkele onverwachte kostenbesparingen besloot de commissie ook een stadstour in Fez te organiseren. 
Tijdens de stadstour werd de Madrassa Bou Inania bezocht, waarvoor een kleine vergoeding werd gevraagd.  

56 Vanwege wijzigingen in het programma en de onverwachte sluiting van een van de bezienswaardigheden 
waren de activiteiten tijdens de stadstour in Rabat gratis. 

55 Door een aantal onverwachte besparingen besloot de commissie de kosten van het buddygroep-diner tijdens 
de ‘Crazy 44’ te vergoeden. 

54 De subsidieaanvraag voor de Lange Reis is in mei goedgekeurd door CASSA. Er is een subsidie van € 3.500 
toegekend. Op het moment van schrijven is de subsidie nog niet ontvangen. Als het volledige bedrag wordt 
toegekend, zal er een restitutie plaatsvinden aan de deelnemers.  

53 Het maximale aantal van 35 deelnemers heeft zich aangemeld voor de Lange Reis.  
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    Laatste avondmaal58  € 16,53 € 578,66 € 490,00 

    Cadeautasjes instituties € - € - € 34,50 

 

   

Onvoorziene kosten 

Algemeen 

Extra luchthavenbelasting59 

Transactie kosten60 

Overgebleven contant geld61 

Overig62 

€ 29,70 

€ 11,70  

€ 18,00 

€ - 

€ - 

€  

€ 578,66 

€ 409,50 

€ 630,00 

€ - 

€ - 

€ - 

€ 736,75 

€ - 

€ 630,00  

€ 52,80 

€  21,87 

€ 32,08 

        Restitutie63 € - € - € 1.244,72 

Totaal € 990,00 € 34.650,00 € 34.650,00 Totaal € 990,00  € 34.650,00 € 34.650,00 

 
 
 

Realisatie Eerstejaarsweekend 2024-202564 
 

Inkomen Uitgaven  
  Geschatte 

begroting 

p.p. 

Geschatte 

begroting 

Realisatie   Geschatte 

begroting p.p. 

Geschatte 

begroting 

Realisatie 

 
Deelnemers 
bijdrage65 € 40,00  € 1.920,00 € 1.800,00 

Accommodatie 
Scouting Paulus  € 22,00 € 1.408,00 € 1.357,00 

 
Introductie 
commissie en 
Besturen66 € 40,00 € 640,00 € 640,00 Eten en Drinken € 14,61 € 934,78  € 1.001,14 
SPIL  
bijdrage67   € 5,94 Activiteiten €1,14 € 72,99 € 59,05 

        
Onvoorziene 
kosten € 2,25  € 144,23 € 28,75 

Totaal  € 2.560,00 € 2.440,00 Totaal € 40,00 € 2.560,00 € 2.440,00 
 

 

67 Door een miscommunicatie met de Scouting vielen de kosten hoger uit dan begroot. Hierdoor moest de 
vereniging financieel bijdragen aan het Eerstejaarsweekend. 

66 Er waren 16 leden van de Introductiecommissie, het XLIVe h.t. bestuur en het XLVe f.t.bestuur aanwezig. 

65 De realisatie is lager omdat 45 deelnemers hebben deelgenomen aan het Eerstejaarsweekend in plaats van de 
verwachte 48 deelnemers.  

64 Deze realisatie is voorlopig, aangezien nog niet alle kosten zijn gerealiseerd. De definitieve realisatie zal 
worden toegevoegd aan de tweede realisatie voor de Algemene Ledenvergadering over de verandering van het 
Bestuur.  

63 Zie voetnoot 54 

62 Het gerealiseerde bedrag bestaat voornamelijk uit kosten voor medicijnen en essentiële benodigdheden voor 
de woestijnreis. 

61 Aan het einde van de reis bleef er een bedrag van 223 Dh aan ongebruikt contant geld over.  
60 Het gerealiseerde bedrag bestaat uit bankkosten voor internationale overschrijvingen. 

59 Zoals gemeld tijdens de Instemmings Algemene Ledenvergadering, is de luchthavenbelasting verhoogd. Dit 
heeft geleid tot hogere kosten voor de vluchten. Deze extra kosten werden gedekt door een deel van de 
onvoorziene kosten van de Lange Reis. 

58 De commissie besloot om op de dag van vertrek een ‘afsluitende lunch’ te organiseren in plaats van een 
‘afsluitend diner’.  
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EINDVERSLAG KASCOMMISSIE  

​
Beste leden van de ALV, CALVV, het 44ste bestuur en het 45ste F.T. bestuur van SPIL, 

Op de 1ste september vond de derde en tevens laatste audit check van het academische jaar 
plaats. De Kas Commissie betrad het SPIL-hok en was verheugd om te zien dat er vier 
heerlijke pizza’s lagen te wachten om opgegeten te worden. De vierde pizza was voor de f.t. 
Penningmeester, die deze check gebruikte als leermoment voor het volgende jaar. Na deze 
Italiaanse boost was het tijd om te beginnen met de audit check. 

De audit check verliep erg soepel, en de uitgaven van de vereniging waren zorgvuldig 
gestructureerd, en er miste niet één uitgavenbonnetje. Uiteraard is niemand perfect, en als 
kleine tip is meegegeven om waar mogelijk, ook de facturen voor inkomsten mee te 
boekhouden. Maar dit zijn uiteraard de puntjes op de i. Bovendien waren zelfs de uitgaven 
van de Long Trip netjes boekgehouden, wat een prestatie is, omdat er in Marokko ook veel 
betaald is met cash-geld. De Kas Commissie wil de penningmeester daarom ook 
complimenteren. Hoewel de Kas Commissie in eerste instantie erg schrok van het feit dat er 
iemand in een Marokkaans ziekenhuis was beland na de val van een kameel, waren zij blij 
om te horen dat alles goed is gekomen en dat het bestuur adequaat heeft gehandeld. 

Tijdens de check onthulde de Penningmeester dat zij wat tijd in de keuken had gespendeerd 
om ook nog pavlova’s aan te kunnen bieden. Deze smaakten overheerlijk, en de Kas 
Commissie moet hierbij zeggen dat haar na de bestuurswissel ook nog een mogelijke carrière 
als kokkin te wachten staat. 

De Kas Commissie is over het algemeen gezien erg tevreden over het werk van de h.t. 
Penningmeester. Ze heeft dit jaar bijzonder moeilijke keuzes moeten maken vanwege onder 
andere de bezuinigingen op het onderwijs en het teruglopende ledenaantal. De 
Penningmeester was meedenkend waar nodig, maar stond ook op haar strepen wanneer de 
financiële ruimte de mogelijkheden limiteerde. Net zoals het een goede penningmeester 
betaamt. De Kas Commissie kan dan ook verheugd stellen dat SPIL zich dit jaar gelukkig 
mocht prijzen met mevrouw Pool. 

Wij danken u voor het gestelde vertrouwen in deze Kas Commissie. We hebben naast het 
serieuze gedeelte ook veel gelachen en we hopen dat SPIL er nog vele jaren financieel 
gezond voor mag staan. 

Met SPIL-gele groetjes, 

The 2024-2025 Audit Committee “Spillion Bucks” (Lara Akande & Marvin Lamers) 
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