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HET SPIL LIED 
 

‘Onze nob’le discipline’ 
By Max Nederkoorn and Stijn van den Wijngaard 

NB: For ceremonial use only the first verse and the refrain are sung. 
 

Onze nob’le discipline, 
De politieke wetenschap! 

Het debat is voor ons routine, 
Trots op ’t studieus broederschap, 

Dit Leidsch superieur instituut, 
Eren wij de vereniging, 

Die heerst en regeert deze stad: 
Sedert ’t jaar één-en-tachtig 
Is de SPIL oppermachtig! 

Maak plaats, hier is de SPIL! 
De SPIL maakt ‘t verschil! 

Chapeau, chapeau: 
Wij prijzen hoog 

De glorie van de SPIL 
[Rijk’lijk vloei’ de alcohol, 

De politieke borrelpraat! 
Drinken hoort bij ’t protocol, 

Zoveel dat het nergens meer op slaat. 
Dit Leidsch superieur instituut, 

Eren wij de vereniging, 
Die heerst en regeert deze stad: 

Wie ons ziet heeft direct 
een Minderwaardigheidscomplex! 

Maak plaats, hier is de SPIL! 
De SPIL maakt ’t verschil! 

Chapeau, chapeau: 
Wij prijzen hoog 

De glorie van de SPIL] 
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1.​ Opening 

 
The Chair of the Ga, Mr. Buijs opens the meeting at 18:47.  
 
Those present at the GA are:  
 

Pieter Mauritz​​ ​ ​ Tess Berkhout​​ ​ Hidde Heijerman​
Josephine van Os​ ​ ​ Jack Vuijk​ ​ ​ Moos Stokkers​
Nena Vermeiden​ ​ ​ Chuiry de Nijs​​ ​ Miklos Kovacs​
Evy Verbrugge​ ​ ​ Felien van Oudheusden​ Kathrin Brill​
Casijn de Haas​​ ​ ​ Djen-Lynn Veenendaal​ Celia Hiver​
Eleana Cadet​ ​ ​ ​ Nathan Langendoen​ ​ Dora Lunardi​
Sem van der Voort​ ​ ​ Jule Cordes​ ​ ​ Cornelius Raff​
Judith Hordijk​​ ​ ​ Inge van Hoek​​ ​ Lieke Gautier​
Janneke Pool​ ​ ​ ​ Harm Sellmeijer​ ​ Owen Schouten​
Ralph Otten​ ​ ​ ​ Laurens Goddijn​ ​ Martin de Haan​
Jules Fockens​ ​ ​ ​ Romain Vanhoutte​ ​ Emma Haagenaars​
Lilli Helin​ ​ ​ ​ Jakob Scharfe​ ​ ​ Fince van Kampen​
Soizic Michotte van den Berck​ Emilia Mager​ ​ ​ Svea Drose​
Jagoda Pluskwa-Dabrowska​ ​ Yasin Ilayyan​ ​ ​ Ruchi van Zoelen​
Barbora Bankova​ ​ ​ Johanna Parow​ ​ Kasya Hilhorst​
Elizabeth O’Mara​ ​ ​ Ella Teague​ ​ ​ Noor Stuijt​
Manon Grondin​ ​ ​ Sampsa Ryókkynen​ ​ Marijke H Alfarnes​
Eva van Rheenen​ ​ ​ Aggie Duhoux​​ ​ Mees Bouman​
Maj Jolij​ ​ ​ ​ Borre Meskers​​ ​ Daan Bal​
Thijs van Vliet​​ ​ ​ Carlinho Westerveld​ ​ Esmee van Stee​
Belle van Ineveld​ ​ ​ Mark van Donk​ ​ Bastiaan Kuggeleijn​
Rikus Doedens​ ​ ​ Piotr Leligdowicz​ ​ Marie Love Hofstaetter​
Annabelle Jung​ ​ ​ Juline Cousin​ ​ ​ Reka Voros​
Remy van Wetter​ ​ ​ Job Divendal​ ​ ​ Frederika Togtema​ ​
Marit van der Heide​ ​ ​ ​ ​  

After singing the SPIL-anthem, the Chair of the GA welcomes everybody. 

2.​ Choosing Voting Committee 

The Chair of the GA explains what the Voting Committee entails. 

Ms. Hordijk explains the members of the Voting Committee need to stay until the end of the 
GA. 

Mr. Stokkers and Ms. Lunardi are hammered in as Voting Committee. 
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3.​ Setting the Agenda 
 
No changes. The agenda is set.  
 

4.​ Announcements 
 
The Chair of the GA does his announcements. He explains to the GA that they can raise their 
hand if they want to speak. He also asks the GA to say last names so the Secretary can write 
them for the minutes. 

The Chair of the GA explains to the GA that questions can be asked in both Dutch and 
English. Dutch questions and answers will be provided with a short translation by him. 

The Chair of the GA explains to the GA that the Motion paper can be found in the back and 
on the SPIL website. 

The Chair of the GA announces that spelling or grammar mistakes can be emailed to the 
Secretary. 

Ms. Hordijk announces that there is a round of drinks for everyone who stays until the end of 
the GA. 

No further announcements. 

5.​ Received documents 
 
Vote transfer Mr. Reijans to Mr. Van Wetter. 
 

6.​ Installing Minutes 
 
The Chair of the GA explains the Minutes are the notes of the previous GA. 
No objections, minutes are set. 
 

7.​ End Report  
 
The Chair of the GA explains what an End Report is.  
 
3.1.4.  
Mr. Van Kampen is asking if The Chair of the GA can explain something about the tie he 
wears. 
 
The Chair of the GA explains the College of GA Chairs is called CALVV  and tiny cow is 
called “kalf” in Dutch so he is wearing a tie with tiny cows. 
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Ms. Gautier is asking if the Board can elaborate on the whitebook for the trustperson which 
was firstly used during the Long Trip. She also asks if the whitebook for the trustperson will 
be continued in the future.  
 
Mr. Van der Voort explains that every trip there are trust persons. Board members are trained 
to be in this position but a committee member is not experienced. The Board wanted to help 
committee members who are trust persons and created a whitebook. It is not possible to tell if 
the committee member needed to use the information in the whitebook since it is 
confidential. The Board advises to give the whitebook to the trust persons in the future.  
 
3.2.  
Ms. Van Os gives a speech about the Introduction Committee and tells the year went very 
well. The committee organised study groups together with CIROS. The committee also 
organised Freshmen Weekend. A lot of the Freshmen Weekend participants were at the GA. 
FMW was a big success.  
 
4.1.1. 
The Chair of the GA is asking if the Secretary can fill in the blanks.  
 
Ms. Hordijk explains SPIL has a total of 873 members. The bachelor consists of 129 
international politics students, 131 political science students and 467 international relations 
and organisations students. There are 44 masters students and 102 members whose 
programme is unknown.  
 
4.1.3. 
The Chair of the GA is asking if the Secretary can fill in the blank.  
 
Ms. Hordijk explains SPIL has a total of 69 reunionists. 
 
4.1.4 
The Chair of the GA is asking if the Secretary can fill in the blank.  
 
Ms.Hordijk explains SPIL has a total of 320 alumni. 
 
4.1.5 
Ms. Gautier is asking if there will be bittergarnituur at this GA. 
 
Ms. Hordijk explains yes. 
 
4.2. 
Ms. Vermeiden gives a speech about SPIL-weekend. It was a great success. Everyone had 
fun. They visited abby's did a pub crawl, went minigolfing so it was a success. 
 
5.1.7.  
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Ms. Gautier is asking the Treasurer to elaborate on the success and results of the initiative of 
‘Support our SPIL’.  
 
Ms. Pool explains ‘Support our SPIL’ resulted in €365,84 which she finds successful for a 
low effort initiative. There was an Instagram post and promotion in DEBAT.  
 
5.2. 
Ms. Van Hoek gives a speech about the Dies week. Dies is the birthday week of SPIL. The 
week was really fun, there was a lecture by Frans Timmermans, karaoke in a bar with a child, 
breakfast, and lasergaming. 
 
6.1. 
Mr. Otten gives the speech about the Education committee. Six activities have been 
organised. Public Speaking workshop with LeidenMUN, lecture by FNV, world café about 
Trump when he was just in power, collaboration with ABBA about the war in Ukraine, and 
the career night. 
 
6.2. 
Mr. Otten gives a speech about the Excursions committee. The committee went to the 
talkshow of Eva Jinek, OPCW, Mexican Embassy, South African embassy where they met 
with the ambassador, the Dutch Parliament where they even met members of Parliament, and 
the Kosovo Specialist Chambers. 
 
Ms. Stuijt remarks it is very nice that so many excursions have been organised. 
 
6.3. 
Mr. Otten gives a speech on the activities the Masters committee organised. They did two pub 
quizzes, two boardgame nights, two borrels and had a lot of fun. 
 
6.7. 
Ms. Stuijt is asking if more Former Boards members or Alumni connected with the LinkedIn 
since they told her at the Former Boards Borrel they did not receive an email, so did Mr. 
Otten use LinkedIn for this more.  
 
Mr. Otten explains they tried to connect with more Alumni but it is not a big increase but he 
did send the invitation in the LinkedIn former boards groups. 
 
7.1.  
Mr. Fockens states everything about the Brussels committee is written down clearly in his 
policy. The trip was organised very clearly. 
 
7.2. 
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Ms. Gautier gives a speech about the Short Trip. It was an intense but great week, great food, 
good hostel and learned a lot about the Catalonian history. They visited the ombudsman and 
parliament of Catalonia. It was a great success. 
 
7.3. 
Ms. Gautier gives a speech about the Long Trip. She was added to the committee later on. 
Morocco was really hot, but amazing. There was a good balance between cultural and 
political activities together with free time. They went to the desert, research institutes, 
Parliament which was interesting and city tours. The bus driver was really good as well. 
 
Ms. Hilhorst is asking if the Commissioner Global Relations got a haircut in Morocco.  
 
Mr. Fockens explains no.  
 
Ms. Hilhorst remarks his hair looks nice.  
 
Mr. Fockens thanks for the compliment. 
 
Ms. Gautier is asking why Oussama is not mentioned in the policy. 
 
Mr. Fockens explains he misses him a lot and it was too painful to write about him. Oussama 
was the bus driver in Morocco who worked day and night. 
 
Ms. Gautier is asking if Mr. Fockens is in therapy for it.  
 
Mr. Fockens explains he is waiting until SPIL is covering for Board member’s therapy.  
 
Ms. Stuijt remarks as a participant of the trip, the itinerary was great and she really wants to 
go back to Morocco.  
 
8.1.1. 
Mr. De Haas gives a speech about the DEBAT Committee. He was a member of the DEBAT 
committee. They published four magazines. Mr. De Haas feels honoured to contribute with 
four pieces last year. Round of applause for Ms. Helin. 
 
8.1.1. 
Ms. Van Zoelen is asking what the Head of Social Activities organised this year since it is a 
new position within the committee. 
 
Ms. Helin explains the Head of Social Activities was introduced since they wanted more 
bonding within the committee. She also explains they organised a workshop,  joint writing 
sessions and the borrels. She recommends to continue this again next year and organise even 
more social activities. 
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Ms. Van Hoek is asking since the social activities were very formal, to organise more fun 
activities next year. She suggests a game night, so committee members can bond.  
 
Ms. Helin remarks it is good suggestions for her successor, but keep in mind that not too 
many activities next to the SPIL activities are organised that week.  
 
8.1.4.  
Ms. Van Zoelen remarks social media was great and keep it up. 
 
Ms. Gautier remarks she saw Ms. Helin working a lot, also on the trips while everyone was 
asleep. Take a moment to appreciate all the work she has done. 
 
8.1.6.  
Ms. Van Zoelen is asking if Ms. Helin can elaborate on the contact with PerfectBooks 
 
Ms. Helin explains the overall communication was okay, but sometimes they needed to wait 
for a response for multiple weeks. Calling was possible for urgent questions. 
 
8.2. 
Ms. Vermeiden gives a speech about the Festive Committee. So many great activities have 
been organised. Efteling, padellen, biggest and best thing was the gala which was a great 
success. Round of applause for Ms. Helin. 
 
8.2.4. 
Ms. Gautier remarks she last GA asked if the wine would be better than last gala and it was. 
She is pleased by this. She also asks the successor to keep this up. 
 
9.1.2. 
Ms. Stuijt is asking why there is only one merchandise item. She gets that it decreases the 
workload, but if you add sign ups why can we not do two merchandise items.  
 
Ms. Michotte van den Berck explains so many items have been already done, and there are 
still merchandise items in the common rooms, so to keep merchandise items more special.  
 
Ms. Stuijt is asking if it is then more about lack of possibilities instead of budget. 
 
Ms. Michotte van den Berck explains if done this way, it is.  
 
Ms. Gautier is asking for SPIL bikini’s. 
 
Ms. Michotte van den Berck explains it is up to her successor, but they try to keep the 
merchandise items more available to everybody.  
 
9.1.3. 
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Ms. Alfarnes gives a speech about the Promotion Committee. The committee worked on 
color pallets and did a lot of bonding. Keep it up for the tiktoks this year and make more next 
year. 
 
9.1.4.  
Ms. Gautier remarks to Ms. Michotte van den Berck the monthly calendar was clear, helpful 
and useful. 
 
Ms. Michotte van den Berck explains merchandise is no longer done through the website but 
through a separate third party which is still on the website but just not done though the 
website payments themselves. 
 
9.2. 
Ms. Michotte van den Berck explains the Stairs Affairs committee is a committee in 
collaboration with B.I.L. Two events were organised, one about the American elections and 
one about populism. Both events happened on the Spanish steps. 
 
Ms. Drose is asking if there will be an event about the upcoming Dutch elections. 
 
Ms.  Michotte van den Berck explains this is up to the next Board. 
 
Mr. Van Kampen is asking if somebody has already reached out to Mr. Otjes as he is the 
expert on Dutch politics and can give new perspectives. 
 
Ms. Michotte van den Berck explains any questions about future events should wait until the 
Policy GA or after this GA since this is up to the next Board. 
 
Mr. Van Kampen remarks Mr. Otjes has a busy schedule, so maybe reach out today or 
tomorrow. 
 
Year Plan 
Ms. Van Hoek is asking why the Alumni event did not happen. 
 
Ms. Hordijk explains she organised it and only four people signed up so she decided to cancel 
the event. 
 
Ms. Van Hoek is asking which advise Ms. Hordijk would give to her successor. 
 
Ms. Hordijk explains organising an Alumni event is hard, her predecessor advises to organise 
an event in Dutch and in Leiden but only had 4 sign ups. It is up to her successor to think 
about organising it and maybe contact the university for more email addresses. This could be 
something but Ms. Hordijk does not think it would be helpful. 
 
The GA Chair suspends the meeting at 19:46. 
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The GA Chair reopens the meeting at 20:03. 
 
Realisation 
Ms. Jung is asking if there is an opportunity for more Support of SPIL 
 
Ms. Pool explains it is a very unstable income source, she would advise to budget very 
conservative. 
 
Ms. Hilhorst is asking if the remaining money for GAs will be spent tonight. 
 
Ms. Pool explains she just paid bittergarnituur and the realisation will be changed in the 
booklet of the Policy GA.  
 
Global relations 
 
Ms. Gautier is asking why the medical kit was more expensive than budgeted. 
 
Ms. Pool explains she extended the medical kit and some participants used it as a walk in 
pharmacy. She recommends the next board to only give one paracetamol, and let people buy 
more themselves. 
 
Internal relations 
 
Ms. Hilhorst is asking what the podcast budget was spent on.  
 
Ms. Pool explains the money was spent on a micro sd card, used for the recording of the 
podcast. It is a one time expense, since it does not need to be replaced. 
 
Ms. Gautier is asking why 3,20 spend on borrels in the realisation 
 
Ms. Pool explains it was one beer for the winner of the hats and bow-tie borrel. She decided 
to make overall budget cuts, because the financial future is uncertain. Also a lot of borrels 
have a theme like DEBAT reveal or trip destination reveal. These borrels are not organised by 
the Festive Committee. 
 
Ms. Gautier remarks the beer was for Ms. Van Hoek. 
 
Ms. Van Hoek remarks she did not have bittergarnituur yet. 
 
Ms. Pool explains if Ms. Van Hook looks with sweet eyes to the f.t. Treasurer, she might buy 
snacks at the end of the GA. 
 
Reserves 
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Ms. Pool explains the gift from the XLIVth Board will be probably less because she spend 
more on bittergarnituur, you will see this in the budget of her successor presented during the 
Policy GA.  
 
Ms. Pool fills in the blanks.  
 
Ms. Pool explains she made a mistake in debtor and creditor, they still need to receive 3.500 
euros from CASSA, 500 euros from Scouting Paulus. The yearbook has been paid for.  
 
Provisional realisation Long Trip 2024-2025 
 
Ms. Pool is asking if she can make it realisation instead of provisional realisation, because 
she received the money from CASSA and participants have been paid back.  
 
Questions about the final policy, year plan and budget 
 
Ms. Gautier is asking what this Board is most proud of.  
 
Mr. Van der Voort explains he is very proud of cohesion and how the Board did everything 
with the seven of them. The functioning of the Board was really good. He especially enjoyed 
the gala and trips. 
 
Ms. Jung remarks that the RvA is very proud. Even though the board faced financial 
difficulties the board did an amazing job. 
 

8.​ End Report Audit Committee 
 
Ms. Pool reads the Audit report. 
 
Ms. Pool wants to thank the Audit Committee for all their help.  
 
The final Policy, Year Plan, and Budget of the XLIV’th board are installed by acclimation.  
 

9.​ Nomination Audit Committee 
 
Ms. Hilhorst gives a speech on why she wants to be in the Audit Committee.  
 
Ms. Stuijt gives a speech on why she wants to be in the Audit Committee.  
 
No objections, Ms. Hilhorst and Ms. Stuijt are elected. 
 

10.​Presentation Yearbook 
 
Ms. Helin presents the yearbook. 

13 



 
11.​Archive Task Force 

 
Ms. Hordijk explains the Archive Task Force was founded last year to help the Board sorting 
the Archive of SPIL because a Board does not have time for this.  
 
Ms. Hordijk reads the letter of the Archive Task Force. 
 
Ms. Hilhorst is asking no people in the Archive Task Force what will happen to the archive. 
 
Ms. Hordijk explains the Board can take it up on them or it will just be there. The archive is 
put into plastic boxes so no mice can reach it. Until new people want to join the Archive Task 
Force it will be unknown for the future. 
 
Ms. Hilhorst is asking if it is no longer a problem that the university wanted SPIL to stand out 
the archive. 
 
Ms. Hordijk explains it is still a problem but all the archive is now in the common room, it 
takes up a large part of the common room but to the university it is not a problem since it is 
all in our room. So now it is just a SPIL problem. 
 
Ms Stuijt is asking if the Secretary wants to continue the Archive Task Force or if it is fine 
the way it is right now.  
 
Ms. Hordijk explains it is nice to have an Archive Task force but there is a fine solution for 
now. She advises in the future to dig through all the archive but this is a big task for a board 
to take up so they would need help. For now the archive is fine in the common room. 
 
Ms. Hilhorst is asking if the Archive Task Force is written down somewhere so future boards 
can start it again. 
 
Ms. Hordijk explains it is still noted in the motion register and in the minutes but she will put 
it in the whitebook as well. 
 
The Chair of the GA is asking if Ms. Hordijk wants to see if there are members interested in 
becoming part of the Archive Task Force. 
 
Ms. Hordijk explains yes, but there must be a previous board member taking place in the 
Archive Task Force. Therefore she would suggest to first find a previous board member and 
then look for other members. 
 
There is no previous board member present at the GA who wants to become part of the 
Archive Task Force. 
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12.​Discharges and Installations 
 
The Chair of the GA discharges from the Acquisitions Committee: Minou Buiting, Jayesh 
Karnatac, Givevra Benezzoli, Tabea Zimmermann, Emiel Akkerman, Bogdan Bodomoiu and 
Kathrin Brill. 
 
The Chair of the GA discharges from the Brussels Committee: Eleana Cadet. 
 
The Chair of the GA discharges from the Excursions committee: Sophia Campfens, Tabea 
Zimmermann, Nayéli Lechevalier, Venla Turunen, Gladys Barbara, Annamaría Hintosová 
and Sofia Ketting. 
 
The Chair of the GA discharges from discharges from the Education Committee: Maria 
Monti, Nika Verwoert, Lisa von Arx, Jokin de Carlos Sola, Barbara Bolyós, Katerina Bilini, 
Vilija Jackeviciute and Amina Nursadik. 
 
The Chair of the GA discharges from the Festive Committee: Hannah Dierke, Sonia Ordoñez, 
Nena Vermeiden, Maximilian Balsom, Marijke Alfarnes, Erling Gjerde Førland, Summer 
Knegtmans and Mats Blokker. 
 
The Chair of the GA discharges from the Introduction Committee: Josephine van Os, Daan 
Bal, Defne Erkanar, Sabine Silveira Vaucher and Liz Borsboom.  
 
The Chair of the GA discharges from the Long Trip Committee: Dante Renes, Sophie Peters, 
Olivier Backx, Lieke Gautier, Serena Ferrari, Rebecca Vieyra Marcussen and Louise 
Malherbe.  
 
The Chair of the GA discharges from the Masters Committee: Ruben Backx, Cosme Centis 
and Vilija Jackeviciute.  
 
The Chair of the GA discharges from the PiP-Committee: Tepa Ennoila and Casijn de Haas.  
 
The Chair of the GA discharges from the Promotion Committee: Marijke Alfarnes, Tepa 
Ennolia, Sophie Peters, Sonia Ordoñez and Noor Stuijt.  
 
The Chair of the GA discharges from the Short-Trip Committee: Thirze Wiegers, Lieke 
Gautier, Sarah He, Anastasia Pasok, Liz Borsboom, Roderick Ellens and Adele Bregeon. 
 
The Chair of the GA discharges from the SPIL-Weekend Committee: Daan Bal, Gabriel 
Reijans, Nena Vermeiden, Rémy van Wetter, Kathrin Brill, Emily Recke and Inge van Hoek. 
 
The Chair of the GA discharges from the Stairs-Affairs Committee: Leon Jad El Haddad, 
Aleksander Leon Chmiel and Sabine Silveira Vaucher. 
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The Chair of the GA discharges from the Yearbook Committee: Lucille Saisse, Thirze 
Wiegers, Sarah He, Karin Krissáková and Ainhoa Bejer.  
 
The Chair of the GA discharges from the Lustrum Committee: Olivier Backx 
 
The Chair of the GA discharges from the DEBAT Committee Jessica Cressy-Jones, Hannah 
Schmitz, Maria Elisa Catharina Harmeling, Julie Schrooyen, Lena Zentai, Anna Idziak, Sem 
van der Tang, Sabina Katsaeva, Julius Jönson, Aiden Bennett, Maria Iercosan, Luise Gabbert, 
Aleksander Leon Chmiel, Noa-Lynn Gilliaert, Hanna van Stekelenborg, Nelli Danner, 
Carlotta Moscarella, Bartosz Bliski, Lana Kim Denkes, Cosmin Tanasa, Barbara Bolyós, 
Chloe Orr, Pola Michalek, Esmée Widdershoven, Celia Hiver, Rebecca Marcussen, Maria 
Monti, Casijn de Haas, Anna Vogt, Famke Akerboom, Lisa von Arx, Summer Knegtmans, 
Claudio Alvares del Castillo, Marie Spruit, Evy Verbrugge, Ceyda Beysel, Inge van Hoek, 
Rebecca Schiavo, Anouk Laurian and Mariana Goldsmith.  
 
The Chair of the GA discharges from the Audit Committee: Lara Akande, Margot 
Ammerlaan and Marvin Lamers 
 
The Chair of the GA discharges as Commissioner External Relations and Stairs Affairs Soizic 
Michotte van den Berck. 
 
The Chair of the GA discharges as Commissioner Internal Relations and Festive Lilli Helin.  
 
The Chair of the GA discharges as Commissioner Global Relations Jules Fockens.  
 
The Chair of the GA discharges as Commissioner Education and Politics Ralph Otten.  
 
The Chair of the GA discharges as Treasurer and Commissioner Dies Janneke Pool. 
 
The Chair of the GA discharges as Secretary and Commissioner SPIL-Weekend Judith 
Hordijk. 
 
The Chair of the GA discharges as President and Commissioner Introduction and 
Commissioner Lustrum Sem van der Voort.  
 
The Chair of the GA installs as President and Commissioner Brussels and Commissioner 
Lustrum Pieter Mauritz. 
 
The Chair of the GA installs as Secretary and Commissioner Dies Josephine van Os. 
 
The Chair of the GA installs as Treasurer and Commissioner Winter Trip Nena Vermeiden.  
 
The Chair of the GA installs as Commissioner Education and Politics and Commissioner 
Introduction Evy Verbrugge. 
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The Chair of the GA installs as Commissioner Internal Relations and Commissioner Festive 
Casijn de Haas.  
 
The Chair of the GA installs as Commissioner External Relations and Commissioner Summer 
Trip Eleana Cadet. 
 
Mr. Mauritz explains the XLV’th board will be sitting switched this year because one board 
member is deaf in one ear and this allows everyone to understand everything. 
 
The GA Chair suspends the meeting at 21:21. 
The GA Chair reopens the meeting at 21:38. 
 
The Chair of the GA installs into the Audit Committee: Kasya Hilhorst and Noor Stuijt.  
 
The Chair of the GA installs into the Acquisitions Committee: Tabea Zimmermann, Agnes 
Duhoux, Jule Cordes, Martin de Haan and Daniel Lukov.  
 
The Chair of the GA installs into the Brussels Committee: Emma Louise Maras and Rémy 
van Wetter.  
 
The Chair of the Ga installs into the DEBAT Committee: Celia Hiver, Miklos Kovacs, Esmee 
Widdershoven, Agnes Duhoux, Famke Akerboom, Anna Maria Balaska, Bettina Balc, Aiden 
Bennett, Leo Blair, Scarlett Boles-Ryan, Noa Bruker, Mark van Donk, Nelli Danner, Leontine 
Fischer, Leo Gebauer, Laurens Goddijn, Mariana Goldsmith, Emma Hagenaars, Hidde 
Heijerman, Saoirse Hoitink, Anna Idziak, Maj Jolij, Hanna Juhász, Summer Knegtmans, 
Anouk Laurian, Piotr Leligdowicz, Dora Lunardi, Emilia Mager, Rebecca Marcussen, Pola 
Michalek, Zeynep Duru Mingan, Maria Monti, Chiury de Nijs, Elizabeth O’Mara, 
Rozemarijn van Rijs, Beatriz Santos Mayo, Ella Teague, Mila Trouiller and Romain 
Vanhoutte. 
 
The Chair of the GA installs into the Education Committee: Elizabeth O’Mara, Lisa 
Harmeling, Pulkit Bhawsingka, Emma Hagenaars, Manon Grondin, Rian Rijpkema, Ella 
Teague and Jack Vuijk. 
 
The Chair of the GA installs into the Excursions Committee: Jip Röling, Zeynep Duru 
Mingan, Belle van Ineveld, Emiel Akkerman, Jonathan van den Beukel, Johanna Parow and 
Eefje Slenters. 
 
The Chair of the GA installs into the Festive Committee: Tess Berkhout, Felien van 
Oudheusden, Jack Vuijk, Pulkit Bhawsingka, Noor van Lent and Reka Vervos.  
 
The Chair of the GA installs into the Introduction Committee: Martin de Haan, Kathrin Brill, 
Yagmur Ece Nisanoglu and Frederique Alders. 
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The Chair of the GA installs into the Lustrum Committee: Antonina Basarab and Marie Love 
Hofstaetter. 
 
The Chair of the GA installs into the Masters Committee: Tepa Ennolia, Samyuktha 
Mahadevan, Borre Masjers and Marieke de Vries.  
 
The Chair of the GA installs into the PiP-Committee: Liudvikas Kazlauskas and Lucie 
Nordmann 
 
The Chair of the GA installs into the Podcast Committee: Rian Rijpkema, Frederique Alders, 
Rodrigo Alonso Moura, Mees Bouman, Rikus Doedens, Karl Eker, Jasper Hoogendoorn, 
Yasin Illiayyan, Corneluis Raff, Moos Stokkers and Djen-Lynn Veenendaal.  
 
The Chair of the GA installs into the Promotion Committee: Mees Bouman, Dahab Kamel, 
Owen Schouten, Juline Cousin, Cosmin Tanasa and Nolan Vilagarcia.  
 
The Chair of the GA installs into the Summer Trip Committee: Soizic Michotte van den 
Berck, Jagoda Pluskwa-Dabrowska, Helena Schellhammer, Laura de Baggis, Bettina Balc, 
Yagmur Ece Nisanoglu and Jakob Scharfe.  
 
The Chair of the GA installs into the Winter Trip Committee: Rose Fantin, Sarah He, Olivia 
Pappas, Barbora Bankova, Juline Cousin, Leo Gebauer and Karina Stefanova. 
 
The Chair of the GA installs into the Yearbook Committee: Hidde Heijerman, Sarah He, Tess 
Berkhout, Marco Ferrario, Soizic Michotte van den Berck and Gabriel Reijans. 
 

13.​Any Other Business 
 
The Chair of the GA makes a short announcement, because Ms. Lunardi needs to be replaced 
in the Voting Committee.  
Ms. Lunardi gets discharged from the Voting Committee. 
Mr. Van der Voort gets installed into the Voting Committee. 
 
Ms. Van Os reads out the first motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulden Kruijk Leiden:  
 
Constaterende dat a board year should be enjoyable and the budgets and realisations should 
be flawless.  
Constaterende dat translating the budget is unnecessarily time consuming (no AI/DeepL). 
The GA proposes that the Board breaks with the habit of making a Dutch budget. So all time 
and effort can be put in making the budget flawless. The budget is about numbers anyways. 
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En gaat over tot de orde van de dag.  
 
Janneke Pool, Judith Hordijk, Lilli Helin, Svea Drose at al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises positive on this motion.  
 
→ No objections, motion 1 is adopted per acclimation. 
 
Ms. Van Os reads the second motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik Leiden: 
 
Constaterende dat some(...) members of the new board have been on other boards and they 
need to pledge their love for SPIL, the GA proposes that the board brings an informal picture 
of them as the full board to every GA from now onwards. This picture needs to be of good 
quality and framed. 
 
En gaat over op de orde van de dag.  
 
Lilli Helin, Janneke Pool, Marit van der Heide et al.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. 
 
Ms. Pool proposes an amendment to bring a different picture every GA.  
 
→ No objections, the amendment is adopted per acclimation. 
→ No objections, motion 2 is adopted per acclimation. 
 
Ms. Van Os reads the third motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulden Kruik:  
 
Constaterende dat 

-​ LSVV 81 is the one and only SPIL suborganisation still present in the Kelderklasse,  
-​ The President of the 44th board has made his long awaited transfer to this paradise of 

the BeNeLux,  
-​ Two out of the three well-appreciated CALVV members run in its attack,  
-​ They have won two matches in total last season, but this year alone 6 points have 

already been gathered,  
-​ upcoming saturday the 13th of September they play their most crucial match of the 

year,  
The GA cannot than to conclude then to show up upcoming saturday at the Kikkerpolder at 
14:30.  
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En gaat over op de orde van de dag.  
 
Fince van Kampen, Freek van Lierop et al.  
 
The Chair of the GA suggests to suspend the meeting in order for the Board to discuss the 
advices on the motions. 
The Chair of the GA suspends the meeting at 21:50. 
The Chair of the GA reopens the meeting at 21:53.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. 
 
Ms. Michotte van den Berck is asking what the motion was. 
  
Ms. Van Os explains motion. 
 
Ms. Gautier proposes an amendment, it should be the duty of the whole Board to come to 
every match.  
 
Mr. Van der Voort is asking if the whole Board should be there or just some representatives. 
 
Ms. Gautier explains the entire Board should be there, but she is open for suggestions. 
 
Mr. Van der Voort states that a whole Board is a bit too much but representatives are fine. 
 
Ms. Gautier changes the amendment to two representatives from the board who should be 
present at every match. 
 
Ms. Hordijk is asking to change the amendment to two representatives for the upcoming 
match and no restrictions for the rest of the year. She says Board members are very busy with 
SPIL during the week and want to do other things on the weekends. 
 
Ms. Gautier is asking if the XLIVth Board would say the XLV’th Board does not support 
LSVV’81.  
 
Ms. Hordijk explains she supports the teams and attended matches. 
 
Ms. Michotte van den Berck explains SPIL Board members spend a lot of their time at SPIL 
events. Also LSVV’81 is not part of SPIL. She suggests 2 members of the GA should go, 
maybe one of them could be a Board member and no restrictions for the rest of the year. 
 
Ms. Van Hoek suggests to keep the tradition to come to LSVV’81 after the gala since they did 
it last year as well. 
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Mr. Van Kampen explains he understands the Board might be occupied this weekend. He 
would like to see the Board at the match and promotes the match to the whole GA.  
 
Ms. Gautier retracts the amendment.  
 
→ No objections, motion 3 is adopted per acclimation.  
 
Ms. Van Os reads the fourth motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Krukká te Liddá:  
 
Constaterende dat 

-​ Nutritious food is vital 
-​ The Newsletter satisfies us with providing fresh and creative monthly recipes 
-​ SPIL members here at the Vergulde Krukká doubt whether the people who come up 

with these recipes actually make them 
-​ The GA cannot than to conclude the Newsletter should include a picture of the person 

who made the food with the food 
 
En gaat over op de orde van de dag.  
 
Fince van Kampen, Noor Stuijt, Annabelle Jung, Ruchi van Zoelen, Kasya Hilhorst et al.  
 
Mr. Maurtiz explains the Board advises positive. 
  
Mr. Van Kampen explains Mr. Otten is his housemate and he saw his recipe in the newsletter 
but did not recognize it.  
 
Mr. Otten explains he made pilav 3 times in his life also for Mr. Van Kampen.  
 
Ms. Gautier proposes an amendment, it should not be obligated but try to achieve it. 
Sometimes there are circumstances which won’t allow you to make the recipe in a short 
notice. 
 
→ The amendment is adopted with 22 votes in favor, 14 against, 0 neutral, 7 abstentions. 
→ No objections, motion 4 is adopted per acclimation.  
 
Ms. Van Os reads the fifth motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik:  
 
Concerned about the length of an assembly or meeting and the malnutrition and the impact 
this has on concentration levels and cognitive abilities.  
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Calls upon the assembly, to call upon the Board to provide the members present a 
compensation in the form of the Dutch delicacy known as ‘kroketten’ takes a minimum of 19 
minutes and 81 seconds longer than expected   
 
Proceeding to the order of the meeting.  
 
Jack Vuijk, Chiury de Nijs, Djen-Lynn Veenendaal, Hidde Heijerman, Freek van Lierop and 
Rikus Doedens 
 
Mr. Mauritz explains it is not mandatory to come to the GAs and the Board advises negative 
taking budget into account.  
 
Ms. Van der Heijde explains the GAs used to be much longer and the budget is a good reason. 
But she does want to add coming to a GA is not mandatory on paper but in spirit as a good 
member of SPIL you should be there. 
 
Ms. Pool explains SPIL does not have the money.  
 
Ms. Pluskwa-Dabrowska proposes an amendment for vegetarian options. 
 
Mr. Mauritz explains SPIL is a vegetarian association. 
 
The amendment is retracted. 
 
Mr. Divendal explains there is no end time to a GA so there won’t be overtime, but he is in 
favor of kroketten. 
 
→ Motion 5 is rejected with 6 votes in favor, 29 against, 2 neutral and 9 abstentions. 
 
Mr. Fockens has a point of order he thinks that Mr. Van der Voort does not know how to 
count votes and proposes choosing a new voting committee. 
 
Ms. Gautier comments Mr. Fockens ego is too big.  
 
→ Point of order is rejected with 3 members supporting. 
 
Ms. Van Os reads the sixth motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik to close to The Hague: 
 
Constaterende dat,  

-​ A profound knowledge of the Dutch Parliamentary system is crucial 
-​ Now that Stairs Affairs is no more, but remains in our hearts 
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-​ Michel Don Michaloliákos is probably occupied with his podcast about Uzbekistan . 
nu 

-​ Only one saviour can grant us the key to our enlighted minds and a prosperous future 
-​ we know one guy 

The GA cannot than to conclude the 45th Board to reach out to Mr. Otjes immediately and 
serve its mandate!! 
 
En gaat over op de orde van de dag. 
Fince van Kampen, Ruchi van Zoelen, Kasya Hilhorst et al.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advices positive since this is already the intention of the 
Commissioner Education and Politics. 
 
Mr. Van Kampen says the name of Michel Don Michaloliákos. 
 
→ No objections, motion 6 is accepted per acclimation. 
 
Ms. Van Os reads the seventh motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulden Kruik Leiden: 
 
Constaterende dat LSVV 5, again, is the football team of SPIL.  
They are on a streak by winning 2 games already. 
If they keep up with this streak they will win the competition.  
If they win the league this is an amazing accomplishment. 
I cannot to conclude that the Board has to organise a champions-party for LSVV’81 and the 
SPIL members.  
 
En gaat over op de orde van de dag.  
Judith Hordijk, Fince van Kampen, Sem van der Voort, Svea Drose et al. 
 
Mr. Divendal explains the team does not make a chance, but suggests to vote in favor to give 
them motivation.  
 
Ms. Gautier is asking who handed in the motion and if this person can elaborate on how big 
this party should be.   
 
Mr. Van der Voort explains he handed in the motion and the party does not have to be too big. 
 
→ Motion 7 is adopted with 24 votes in favor, 2 against, 3 neutral and 10 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads the eighth motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik, te Leiden:  
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Constaterende dat 

-​ Janneke Pool loves classical music  
-​ Janneke Pool loved to keep her promises  
-​ Janneke Pool has yet to fulfill the motion which demands a live oboe concert of her  
-​ Today is a day 

The GA cannot than to conclude Ms. Pool should fulfill her promise right away and give us 
the long-awaited oboe concert. With the absence of the actual instrument, we are satisfied 
with humming as an alternative.  
 
En gaat over op de orde van de dag. 
Fince van Kampen, Ruchi van Zoelen, Kasya Hilhorst, Svea Drose et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises negative.  
 
Mr. Van Kampen explains Ms. Pool does not need an instrument as stated in the motion. 
 
Ms. Van der Heide has a point of order and mentions motions should ask the Board to do 
something, and never members. Therefore it is not possible to consider this motion.  
 
Ms. Helin explains she agrees with Ms. Van der Heide. 
 
Mr. Divendal proposes an amendment to let Ms. Pool’s successor implement the motion and 
to hum at least a minute. 
  
Ms. Pool explains she does not want Ms. Vermeiden to take this over since she has no 
musical feeling. 
 
Ms. Vermeiden reacts she disagrees with Ms. Pool but does have no understanding of oboe. 
 
Ms. Gautier says the comment towards Ms. Vermeiden is too harsh. The only way to find out 
if Ms. Vermeiden has any musical feelings is to continue with the motion.  
 
Ms. Van Hoek explains she thinks Ms. Vermeiden has a busy schedule and is tired and 
tomorrow she will be in the swimming pool so she thinks it’s enough for her. 
 
→ The amendment is declined with 14 votes in favor, 12 against, 8 neutral and 8 abstentions. 
→ Motion 8 is dismissed since it is not allowed to be handed in by the GA. 
 
Ms. Van Os reads the ninth motion, this is the following: 
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik:  
 
Constaterende dat,  
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It was very fun to ‘brak uit’ with eachother the day after the gala at the LSVV’81 game. I 
propose that the 45th Board will come to support them the day after the gala again with as 
many SPIL members as possible. The day after next years gala again, en gaat over tot de 
orde van de dag. 
 
Fince van Kampen et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral.  
 
Ms. Pool explains she had an amazing experience last year so she will vote in favor.  
 
Ms. Michotte van den Berck is asking if this makes it necessary to organise the gala the day 
before a match. 
 
The Chair of the GA explains the motion says that if there is a match the day after the gala 
the Board should attend. 
  
Ms. Togtema explains she is in favor of the motion.  
 
→ No objections, motion 9 is accepted per acclimation 
 
Ms. Van Os reads the tenth motion, this is the following:  
 
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik:   
 
Constaterende dat the GA can take up a lot of time and the fact that everybody will get 
hungry during the evening. I propose to from now on offer cheap schaaltjes borrelnootjes to 
the members of the GA 
 
7 unknown submitters 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. 
 
Ms. Van der Heide is asking if the Board knows it is allowed to bring your own to the GA 
locations. 
 
Ms. Vermeiden explains in most bars they don’t care or you have to pay ‘schotelgeld’ which 
is money you have to pay for bringing in your own food. She doesn’t think the fee will be 
high, but some bars also have free borrelnootjes. 
 
Mr. Divendal explains he only wants borrelnootjes if it is allowed. If it is not allowed he is 
fine with that, if it is allowed it would be nice because then they have something to ‘snaai’. 
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Mr. Fockens explains SPIL members are too gready to be able to share borrelnootjes and not 
everybody will benefit equally from this. 
 
Ms. Gautier is asking if this replaces the bittergarnituur? 
 
Ms. Pool proposes an amendment to be more original and change the borrelnootjes into zure 
matten. 
 
Mr. Divendal explains he is in favor of the borrelnootjes since it belongs to the Dutch culture 
and it is cheap.  
 
Mr. Van der Voort proposes an amendment to have borrelnootjes and zure matten because it is 
a nice combination of a sour and savory component since not everyone likes zure matten. 
 
Ms. Pool explains she thinks Mr. Van der Voort is once again over complicating life. 
 
Mr. Van der Voort comments he likes borrelnootjes so much.  
 
Ms. Pool comments zure matten are way better because you can lick them from your fingers. 
 
Ms. Van der Heide is asking if it is possible the Board decides on what kind of snack to bring 
to the GAs but it must be yellow. 
 
Mr. Vuijk proposes an amendment to have stroopwafels instead of borrelnootjes or zure 
matten. 
 
→ Amendment 1 is rejected. 
→ Amendment 2 is adopted with 23 votes in favor, 9 against, 1 neutral and 8 abstentions. 
 
Mr. Divendal explains stroopwafels are just a one time thing and borrelnootjes are there the 
whole evening. 
 
→ Amendment 3 is rejected 
→ Motion 10 is accepted with 28 votes in favor, 6 against, 5 neutral and 6 abstentions. 
 

14.​Round of Questions  
 
Ms. Togtema is asking if the GA knows this is a Lustrum year which is very special and there 
is a date for the theme reveal which is September 25th and she is very happy with the new 
Board? 
 
Ms. Van der Heide is asking if the new Board knows she has a lot of trust in them and they 
are going to do a great job this year and she hopes they will have a lot of fun, and if she can 
see the socks of the Commissioner Education and Politics? 
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Ms. Verbrugge shows her socks. 
 
Mr. Bal is asking if the XLV’th Board knows he has the most possible trust in them and they 
will do as good as the previous board, and if the XLIV’th Board knows they made him feel at 
home at SPIL? 
 
Ms. Van Zoelen is asking if the CALVV, the GA and the Board know she is really really 
proud of the XLIV’th Board and she is  looking forward to what the XLV’th Board is going 
to do in their Lustrum year and she is excited, she is also asking if the Commissioner Internal 
Relations favorite slogan is? 
 
Mr. De Haas explains his favorite slogan is ‘Intern is de kern’. 
 
Ms. Drose is asking if the XLV’th Board can reveal their board name? 
 
Mr. Mauritz explains the name of the XLV’th Board is ‘SPILtacular’.  
 
Mr. Van Kampen is asking on behalf of Paulus and Mr. De Vries, who is a member of CDA, 
if Mr. Otten knows he is very proud of having him as housemate and his achievements this 
year and if Mr. Buijs knows that the CALVV is very proud of his achievements and if the 
XLV’th board knows he is already very proud of them and he is looking forward to the 
upcoming year? 
 
Ms. Van Hoek is asking the GA to get out their phones and follow @spillustrum on 
Instagram where all the Lustrum activities will be promoted? 
 
Mr. Vuijk is asking Mr. De Haas what his favorite colour is? 
 
Mr. De Haas explains his favorite colour is SPIL yellow.  
 
Ms. Michotte van den Berck is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the 
XLIV’th e.t. Board know she is proud of what they have done together this year and she is 
excited to see what the new board is going to do, and thanks to the CALVV for reading out 
the names because she never laughed harder in her life? 
 
Ms. Helin is asking if the GA, the CALVV, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. Board 
know she is extremely excited of what the XLV’th Board will do the upcoming year, 
especially with her successor and if the XLIV’th e.t. Board knows she is extremely proud of 
them for making it until this day and she is really looking forward to everything they will do 
not as colleagues but as friends? 
 
Mr. Fockens is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know that he is really proud and he is sure the XLV’th Board will do great and 

27 



amazing even though this is not what he said earlier this week, and if the XLIV’th Board 
knows he is proud of them and they can now do no SPIL related stuff as well and he wants to 
go pilsen in Roebels afterwards?  
 
Mr. Otten is asking if the GA, the (cow) CALVV, for XLV’th h.t. Board, the XLIV’th e.t. 
Board and Mr. Van Kampen know that he is grateful for the year he had and is looking 
forward to what the new Board is doing and he wishes them the best of luck? 
 
Ms. Pool is asking is the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. Board 
know that she is obviously very proud of her Board and all the things they have accomplished 
she loves she now has a little additional family, who she loved most of the time, and she is 
sure the finances of the association are in the most amazing hands and she cannot wait to be 
in the swimming pool tomorrow with a hot pink swimming cap?  
 
Ms. Hordijk is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know that she is very proud of her Board and she loves them, and to the XLV’th Board 
that she is excited for everything the Board will plan and she is sure the Board will be great? 
 
Mr. Van der Voort is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th 
e.t. Board know he is very proud of the XLIV’th Board and it is amazing to see they all aged 
over the year like Ms. Helin said in her quote “This year we all aged like fine wine” and he is 
proud of the XLV’th Board and he is excited for the year, and who is going to be the 
Vice-President of the XLV’th Board? 
 
Mr. Mauritz announces the Vice-President will be Ms. Cadet. 
 
Ms. Cadet is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. Board 
know that she is wants to thank the XLIV’th Board for this year and this opportunity she is 
grateful of and she is excited to work with her board? 
 
Mr. De Haas is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know that he is thankful everyone is at the GA, he is grateful for the work the XLIV’th 
e.t. Board has put in, especially Ms. Helin who did an amazing job within the DEBAT 
committee, and he is feeling proud of the XLV’th Board sitting here together and it will be a 
great year? 
 
Ms. Verbrugge is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know that she is very happy the XLIV’th Board made SPIL feel like a second home to 
her although it is far away from her own home and that she is very much looking forward to 
the year she will have with the XLV’th Board and she is excited to start for real? 
 
Ms. Vermeiden is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know she is very grateful for all the guidance and help the XLIV’th Board gave us and 
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she is excited to keep seeing them inside and outside of SPIL, and she is happy to start her 
Board year and to see what comes out of it? 
 
Ms. Van Os is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know that she is happy everybody is here and made an effort to come to the GA and 
she is really looking forward to her Board year and she wants to thank the XLIV’th Board for 
the amazing year she had? 
 
Mr. Mauritz is asking if the CALVV, the GA, the XLV’th h.t. Board and the XLIV’th e.t. 
Board know he is grateful for everyone who came to the GA, he is grateful for the XLIV’th 
Board for placing their trust in the new Board and making the transition as smooth as 
possible, they are the best e.t. Board he could have wished for and he is super super excited 
for this year with the XLVth Board especially with the Lustrum coming up. 
 
15. Discharging Voting Committee  

The Chair of the GA thanks the Voting Committee for their services. The Voting Committee 
is discharged. 

16. Closing of the General Assembly 
The Chair of the GA remarked that this General Assembly was his last. He saw this as an 
honour and privilege and wants to thank for the trust that was placed in him.  

After the SPIL song has been sung, the Chair of the GA closes the assembly at 23;01 
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1.​ LANGETERMIJNDOELSTELLINGEN STUDIEVERENIGING VOOR 
POLITICOLOGEN IN LEIDEN  

 
De vereniging heeft als doel: 
1a. het bijdragen tot een levendige gedachtenwisseling over onderwerpen die in de studie 
Politieke Wetenschappen en daarbuiten de aandacht van politicologen behoeven; 
1b. het bevorderen van contacten met universiteiten buiten Nederland in de ruimste zin des 
woords; 
1c. het informeren over de mogelijkheden van en over de positie van de politicoloog op de 
arbeidsmarkt; 
1d. het bevorderen van de informele contacten tussen politicologen. 
2. Zij tracht dit doel te bereiken door het organiseren van bijeenkomsten in de ruimste zin des 
woords, binnen- en buitenlandse excursies en de uitgave van een blad. 
3. De vereniging is politiek neutraal. 
Dit zijn de fundamenten waarop het beleid van het XLVe Bestuur ‘SPILtacular’ gebouwd is. 
 

2.​ VERENIGINGSBREDE DOELSTELLINGEN 
“How are you supposed to spell out SPIL with your hands? Is it like a gang sign” - Roderick 
Ellens  

2.1 Integratie​
SPIL is een vereniging gevestigd in twee steden, met studenten afkomstig uit zowel 
Nederlandse als internationale achtergronden. De vereniging heeft een rijk bestand aan 
actieve leden in beide kringen, maar door de geografische afstand is er minder overlap dan 
het Bestuur zou hopen. Integratie is daarom een van de langetermijndoelen van het XLVe 
Bestuur, in de hoop de inspanningen van vorige Besturen voort te zetten om het tweetalige 
karakter van de vereniging te versterken. 

Daarom is het belangrijk dat alle evenementen in het Engels plaatsvinden, behalve bij 
gelegenheden waar dit niet logisch is, zoals bij bezoeken aan Nederlandstalige talkshows. 
Daarnaast zal het XLVe Bestuur actief proberen om zo veel mogelijk Engels te spreken, ook 
in situaties waarin een groep voornamelijk Nederlands spreekt. Hierin neemt het Bestuur zelf 
het initiatief om Engels te spreken. 

Het XLVe Bestuur is van plan om het beleid van afwisseling tussen Leiden en Den Haag 
voort te zetten bij terugkerende evenementen, zoals ALV's, borrels en 
commissievergaderingen, waarbij het streeft naar een zo evenwichtig mogelijke verdeling. 

Naast taal en geografie vindt het XLVe Bestuur het ook belangrijk om zich in te zetten voor 
culturele integratie, door ten minste één intercultureel evenement te organiseren. Leden van 
de vereniging hebben verschillende achtergronden, het zou daarom van grote waarde zijn om 
leden de mogelijkheid te bieden om delen van hun cultuur met elkaar te delen. 
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De vereniging heeft een geschiedenis van samenwerking met andere verenigingen. Het XLVe 
Bestuur is van plan om deze samenwerkingen voort te zetten, in de hoop de integratie binnen 
de universitaire gemeenschap te bevorderen. Samenwerkingen kunnen immers helpen om de 
reikwijdte van de vereniging uit te breiden naar nieuwe groepen studenten. 

2.2 Exploratie​
De vereniging heeft de afgelopen jaren te maken gehad met financiële moeilijkheden, 
voornamelijk door hogere kosten als gevolg van inflatie en lagere inkomsten. Gezien het feit 
dat het XLVe Bestuur uit één lid minder bestaat, is het voor het Bestuur van groot belang om 
nieuwe manieren te verkennen om het volledige potentieel van de vereniging te benutten. 

Ten eerste is het XLVe Bestuur voornemens om grotere inspanningen te leveren op het gebied 
van acquisitie, met name door nieuwe sponsoren te benaderen. Het Bestuur ziet dit als een 
langetermijnproject, met als doel het opbouwen van relaties die in de toekomst tot sponsoring 
kunnen leiden. Hoewel het Bestuur hoopt op meer inkomsten via acquisitie, zal het in de 
begroting geen rekening houden met potentiële nieuwe sponsoren. 

Ten tweede is het voornemen van het XLVe Bestuur om nieuwe manieren te vinden om 
activiteiten vorm te geven, met name wat betreft de reizen. De geografische en tijdsgebonden 
beperkingen die eerder golden, zijn door het XLIVe Bestuur losgelaten om de haalbaarheid 
van de reizen binnen een beperkt budget te vergroten. 

Naast de reizen wil het XLVe Bestuur onderzoeken op welke manier de vereniging een 
bredere maatschappelijke impact kan hebben, bijvoorbeeld door het organiseren van een 
evenement voor een goed doel. De ALV zal hierover worden geïnformeerd tijdens de 
Tussentijdse-ALV. 

Tot slot wil het XLVe Bestuur ook onderzoeken hoe de zichtbaarheid van de vereniging 
vergroot kan worden in de hokken. Het Bestuur heeft hier al succesvol invulling aan gegeven 
met initiatieven zoals Tosti Vrijdag en Wafel Uur, die plaatsvonden in de hokken tijdens de 
eerste weken van het academisch jaar. 

2.3 Modernisering​
Het XLVe Bestuur is van plan om de inspanningen van vorige Besturen voort te zetten op het 
gebied van het moderniseren van de sociale media en actief zijn op meerdere platforms: de 
website, Instagram, TikTok, LinkedIn en de SPIL-app. Dit jaar is het de bedoeling om meer 
reels te maken, naast de reguliere Instagram content. Naast social media, heeft het bestuur 
ook een Podcast Commissie opgericht, als middel om het bereik van de vereniging over 
verschillende mediaplatforms uit te breiden. 

Het is van groot belang dat het XLVe Bestuur haar beleid rondom sociale veiligheid 
actualiseert. Dit is iets waar andere Besturen van verenigingen mee aan de slag zijn gegaan, 
en waar ook dit jaar meerdere verenigingen mee bezig zijn. Een voorbeeld van de 
inspanningen van het Bestuur op dit gebied is een geplande workshop met ‘Stichting Door 
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Het Geluid’, een organisatie die zich richt op het verbeteren van de mentale gezondheid van 
studenten. 

Daarnaast zal het Bestuur een traject volgen met de GGD Hollands Midden, met als doel om 
duidelijk en op maat gemaakt beleid op te stellen met betrekking tot verschillende kwesties 
rondom sociale veiligheid binnen de vereniging. Bestuursleden zullen deelnemen aan 
werkgroepen die door de GGD worden gefaciliteerd, gericht op het opstellen van dit beleid. 
Uiteindelijk zal dit beleid worden gepresenteerd in een interactieve PDF (beschikbaar op de 
website), waarin de rollen en verantwoordelijkheden van sleutelfiguren binnen de vereniging 
uiteen worden gezet, evenals hoe leden contact met hen kunnen opnemen. Dit beleid zal ook 
protocollen bevatten met betrekking tot onder andere alcohol- en drugsgebruik en omgang 
met gevoelige situaties zoals grensoverschrijdend gedrag. Het traject zal naar verwachting in 
december 2025 worden afgerond en de ALV zal tijdens de Tussentijdse-ALV een update 
ontvangen over deze ontwikkeling. 

3.​ VOORZITTER & COMMISSARIS BRUSSEL & COMMISSARIS LUSTRUM 
 
3.1 Voorzitter ​
“What even is a chargé d’affaires?” - Pieter Mauritz 
“In charge of the affairs” - Noa-Lynn Gilleart  

3.1.1 Interne Zaken​
Het is van het grootste belang dat de interne dynamiek van het Bestuur goed functioneert om 
de vereniging als geheel goed te laten draaien. De Voorzitter zorgt ervoor dat iedereen binnen 
het Bestuur op een duidelijke manier kan communiceren en samenwerken. Dit is vooral 
belangrijk tijdens Bestuursvergaderingen, waar ieders mening wordt gehoord en 
gerespecteerd. Tijdens deze vergaderingen zal de Voorzitter niet alleen coördineren, maar ook 
actief om meningen vragen. Deze open sfeer is niet alleen essentieel tijdens de vergaderingen, 
maar ook daarbuiten. De Voorzitter zal regelmatig bij de andere Bestuursleden inchecken om 
hun fysieke en mentale welzijn te waarborgen. 

Naast de reguliere check-ins, zal de Voorzitter ook persoonlijke gesprekken voeren na elk 
blok, of vaker indien nodig. Deze gesprekken hebben reeds plaatsgevonden tijdens het 
beleidsweekend. Deze persoonlijke gesprekken dienen als veilige omgeving waar 
Bestuursleden alles kunnen delen wat zij willen. De Voorzitter erkent dat een Bestuursjaar 
intens kan zijn, zeker gezien de kleinere omvang van het Bestuur dit jaar. Daarom moedigt hij 
alle bestuursleden aan om niets op te kroppen, maar open hun gedachten en gevoelens te 
delen met hem of met de groep, zodat iedereen zich bewust is van elkaars situatie. De 
Voorzitter streeft ernaar zo toegankelijk mogelijk te zijn, wat inhoudt dat hij beschikbaar is 
om te luisteren en ondersteuning te bieden. De Voorzitter is ervan overtuigd dat deze 
inspanningen bijdragen aan het behoud van het interne welzijn van het Bestuur. 

Naast de persoonlijke gesprekken, vindt de Voorzitter het belangrijk dat er ook voldoende 
bonding is met elkaar. Dit werd gerealiseerd tijdens het beleidsweekend in Vleuten, waar het 
Bestuur crackers en brie at terwijl ze samen de Golden Globe-genomineerde Bee Movie 
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keken na een dag van productieve vergaderingen. Om de onderlinge band buiten 
verenigingsactiviteiten te versterken, heeft de Voorzitter een Bestuurs bondingschema 
opgesteld. Elke maand zal er een bondingactiviteit plaatsvinden, georganiseerd door een 
ander Bestuurslid. 

De Voorzitter erkent de Raad van Advies (RvA) als een essentieel onderdeel van de 
vereniging. Zeven oud-Bestuursleden zijn bereid het XLVe Bestuur dit jaar te ondersteunen 
met hun advies. Daarom acht de Voorzitter het belangrijk om een sterke band met de RvA te 
onderhouden. Hiervoor vond in september een eerste bijeenkomst plaats, waarin iedereen 
elkaar beter leerde kennen en verwachtingen kon delen. 

3.1.2 Externe Vertegenwoordiging​
Een van de taken van de Voorzitter is het vertegenwoordigen van de vereniging bij externe 
organen. Allereerst is hij Bestuurslid van het Platform voor Politicologen (PvP). Daarnaast 
neemt de Voorzitter deel aan het Verenigingen Overleg (VerO) van de Faculteit der Sociale 
Wetenschappen, zowel in Leiden als Den Haag, waarin verschillende verenigingen 
samenkomen. Ook neemt hij deel aan het Grote Verenigingen Overleg (GroVer). Ten slotte 
vertegenwoordigt hij SPIL in de algemene vergaderingen van het Studieverenigingen Overleg 
Platform (StOP). 

Naast formele vergaderingen streeft de Voorzitter ernaar om ook in informele settingen 
banden op te bouwen met andere verenigingen en studenteninitiatieven. Hier ziet hij namelijk 
veel potentie voor samenwerking. Hierbij gaat het vooral om de gangverenigingen in Leiden 
en Den Haag, de zusterverenigingen en CIROS, waarmee SPIL deels dezelfde 
studentengemeenschap deelt. Uiteindelijk worden alle verenigingen door studenten bestuurd 
en kunnen ze veel van elkaar leren door open en transparant te communiceren. De Voorzitter 
is daarom blij dat er al samenwerkingen hebben plaatsgevonden, zoals de SPILxCIROS 
Prinsjesdagborrel en de HOP-verenigingsavond. Daarnaast zijn er informele borrels 
georganiseerd met andere besturen om elkaar beter te leren kennen. 

Naast studieverenigingen is ook het onderhouden van goede relaties met 
universiteitspersoneel van groot belang. Van de Student Service Desk tot het Instituutsbestuur 
kan personeel de vereniging op veel manieren ondersteunen. Deze open houding geldt niet 
alleen voor de Voorzitter, maar voor het gehele XLVe Bestuur. De Voorzitter benadrukt 
specifiek het belang van goed contact met de studieadviseurs in zowel Leiden als Den Haag, 
omdat zij de dichtste band hebben met de studenten. Om deze relatie te versterken, is het de 
bedoeling van de Voorzitter om regelmatig langs hun kantoren te gaan om updates te geven 
over de activiteiten van de vereniging en hen uit te nodigen. 

3.1.3 Platform voor Politicologen​
De Voorzitter is vertegenwoordiger van SPIL binnen het Platform voor Politicologen (PvP). 
Het PvP-bestuur bestaat uit vier vertegenwoordigers van vier Politicologie verenigingen in 
Nederland: SPIL, EOS (Vrije Universiteit), ismus (Radboud Universiteit) en Machiavelli 
(Universiteit van Amsterdam). Het PvP houdt toezicht op de PiP-commissie, die 
verantwoordelijk is voor het organiseren van het jaarlijkse eendaagse PiP-congres (Political 
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Scientists in Perspective). Deze commissie bestaat uit acht leden, twee van elke vereniging. 
Dit jaar wordt het congres georganiseerd in Amsterdam. 

Op het moment van schrijven is het vorige PvP-Bestuur bezig met het hervormen van het PvP 
van een zelfstandige vereniging met eigen bankrekening, naar een 
samenwerkingsovereenkomst tussen de verenigingen, waarbij de financiële 
verantwoordelijkheden rouleren. Bijna de helft van de PvP-contributies ging op aan 
bankkosten, dus deze wijziging verlicht de financiële druk bij alle lidverenigingen. 

Verder is het huidige Bestuur, dankzij het vorige PvP-Bestuur, in contact met de Nederlandse 
Kring voor de Wetenschap der Politiek (NKWP), die diverse activiteiten organiseert voor 
politicologen en fungeert als platform voor zowel academici als experts uit de politieke 
wereld. Het NKWP-Bestuur bestaat uit politicologen van verschillende Nederlandse 
universiteiten. De Voorzitter zal zijn Bestuur en de ALV regelmatig op de hoogte houden van 
de ontwikkelingen binnen het PvP, inclusief de werking van het nieuwe format. 

3.1.4 Overige Activiteiten​
De Voorzitter wil ervoor zorgen dat alle commissievoorzitters zich prettig voelen in hun rol 
en een duidelijk beeld hebben van hun verantwoordelijkheden. Hiervoor hebben aan het 
begin van het academisch jaar twee werksessies plaatsgevonden met alle voorzitters. 
Halverwege het jaar wil de Voorzitter ook een check-in organiseren om het eerste half jaar te 
evalueren en vooruit te blikken op de rest van het jaar. De Voorzitter zal zo toegankelijk 
mogelijk zijn, zodat de voorzitters hem makkelijk kunnen benaderen. Hiermee wordt open 
communicatie gestimuleerd.  

Het XLVe Bestuur erkent het belang van commissieleden binnen de vereniging. Er is reeds 
een Commissie Bonding Activiteit georganiseerd, waar commissieleden samen spelletjes 
hebben gespeeld en pizza hebben gegeten. Daarnaast wil het Bestuur ook een Commissie 
Bedankdag organiseren. Deze activiteiten zijn bedoeld om de verbondenheid tussen 
commissieleden onderling te vergroten en om de waardering van het Bestuur te tonen. 

StOP heeft meerdere commissies die activiteiten organiseren voor studenten van alle 
studieverenigingen. Het XLVe Bestuur wil deelnemen aan aanvullende commissies binnen 
StOP. Het Bestuur ziet dit als een waardevolle aanvulling naast de reguliere 
bestuursverplichtingen, waarbij het werk voor SPIL altijd prioriteit blijft. De commissies 
waarin het Bestuur wil deelnemen zijn InFaFe, Internationalisering en het Sporttoernooi. 
Buiten StOP wil het Bestuur deelnemen aan de commissie die HSF organiseert. 

Het XLVe Bestuur zal het beleid van de vorige twee Besturen voortzetten omtrent het 
aanstellen van een dresscode-manager. Deze is verantwoordelijk voor het controleren of 
iedereen zich gepast kleedt bij specifieke verenigingsactiviteiten. Formele dresscodes zijn 
van toepassing bij onder andere excursies naar ambassades en bezoeken aan instituties tijdens 
reizen. Het Bestuur wil duidelijke foto’s en video’s uploaden op de website om zo de 
dresscode te verduidelijken. De beschrijving van de dresscode blijft hetzelfde, maar door 
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visuele voorbeelden hoopt het Bestuur nieuwe leden beter te ondersteunen in het naleven 
ervan. 

Het XLVe Bestuur zal met het Commissie Cup-systeem van de vorige Besturen voorzetten. 
De check-ins blijven online, zodat het proces zo soepel mogelijk verloopt. Het Bestuur ziet de 
Commissie Cup als een goede manier om commissieleden te motiveren om naar activiteiten 
te komen. Er zal een duidelijk check-in systeem blijven via een geprinte QR-code, aanwezig 
bij alle evenementen. 

3.1.5 Vertrouwenspersonen​
De Voorzitter vindt de Vertrouwenspersonen (VCP’s) een essentieel onderdeel van de 
vereniging. Zij bieden een luisterend oor aan leden die iets vervelends hebben meegemaakt, 
hun verhaal kwijt willen, niet goed weten hoe ze een situatie moeten aanpakken of actief iets 
willen veranderen. In het algemeen dragen de VCP’s bij aan een veilige sfeer binnen de 
vereniging. Zij behandelen alle gesprekken vertrouwelijk, anoniem (indien gewenst) en 
onpartijdig. De VCP’s dit jaar zijn Rick van den Brink en Marit van der Heide. Zij hebben 
een training gevolgd bij StOP en hun contactinformatie staat op de SPIL website. 

3.2 Commissaris Brussel 

“How can you govern a country which has 246 varieties of cheese?” - Charles de Gaulle 
 
3.2.1 Algemeen​
De Brusselcommissie is opgericht onder het XLIVe Bestuur, bestaande uit 7 leden. Omdat de 
voorzitter van de commissie besloot terug te treden en de penningmeester de commissie 
verliet om toe te treden tot het Bestuur, zal de Voorzitter van het Bestuur fungeren als 
voorzitter van de commissie en de Penningmeester van het Bestuur als penningmeester van 
de commissie. Deze keuze is gemaakt om overlap in verantwoordelijkheden te voorkomen en 
de communicatie te vergemakkelijken. Er zijn ook een secretaris en algemene leden 
aangesteld binnen de commissie. Dankzij de inzet van de commissie zijn het hostel en de 
treintickets al geboekt. De activiteiten zullen bestaan uit bezoeken aan Europese instituties en 
organisaties. 

De reis vindt plaats van 17 tot en met 18 november 2025. Er kunnen 50 deelnemers mee, 
waarvan 8 commissieleden en 6 bestuursleden, wat betekent dat 36 leden kunnen deelnemen. 
Voor de inschrijvingen op 10 oktober geldt het principe ‘wie het eerst komt, het eerst maalt’. 
Er wordt ook een uiterste annuleringsdatum gehanteerd om onvoorziene problemen met 
betalingen te voorkomen. De kosten voor de reis bedragen €70,- euro per persoon. 

3.3 Commissaris Lustrum​
“I’ve been tooting longer than you’ve been a member of SPIL” - Gijs Verhoeff  

3.3.1 Algemeen​
Dit jaar viert de vereniging haar IXe Lustrum. De Lustrumcommissie is een onafhankelijke 
commissie die de viering van het XLVe jubileum van de vereniging organiseert. De 
commissie is opgericht onder het XLIVe Bestuur en werkt sindsdien aan verschillende 
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ideeën. De Voorzitter heeft regelmatig contact met de voorzitter van de Lustrumcommissie. 
De Voorzitter wil de Lustrumcommissie zoveel mogelijk ruimte geven, maar draagt wel de 
eindverantwoordelijkheid. De commissie bestaat uit zes leden, waarvan twee 
oud-Bestuursleden. De Voorzitter gelooft dat dit een voordeel is, omdat oud-Bestuursleden 
veel ervaring meebrengen in een commissie met zoveel verantwoordelijkheden. De Voorzitter 
is erg enthousiast over de plannen die de commissie al heeft gemaakt. De Lustrumcommissie 
zal haar eigen beleid presenteren. 
 

4.​ SECRETARIS & COMMISSARIS DIES  
 
4.1 Secretaris  
“Zij is de Secretaris van het Instituut Bestuur Politieke Wetenschappen” - Pieter Mauritz 
“Dat is mijn droombaan!” - Josephine van Os 
 
4.1.1 Ledenadministratie  
De Secretaris heeft als doel het ledenbestand up-to-date te houden. Hiervoor zal zij het 
ledenbestand wekelijks bijwerken, zodat nieuwe leden na hun inschrijving tijdig de officiële 
communicatie ontvangen. Alle ledengegevens worden met volledige vertrouwelijkheid 
behandeld, in overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(Verordening (EU) 2016/679). 

Op dit moment heeft SPIL in totaal … leden. De bachelor bestaat uit … studenten 
Internationale Politiek, … studenten Politicologie en … studenten International Relations and 
Organisations. Er zijn … masterstudenten en … leden van wie het programma onbekend is. 

4.1.2 Nieuwsbrief  
Op de eerste maandag van elke maand zal de Secretaris de online nieuwsbrief naar de leden 
versturen. De leden ontvangen de nieuwsbrief per e-mail. Bij het maken van de nieuwsbrief 
wordt het principe ‘Nederlands volgt Engels’ gehanteerd. Wijzigingen die door de 
voorgangers van de Secretaris zijn ingevoerd, zoals de banner en de quote van de maand, 
zullen worden voortgezet, terwijl de Secretaris ook op zoek gaat naar nieuwe ideeën om de 
nieuwsbrief te vernieuwen. De Secretaris vindt bijdragen van leden in de nieuwsbrief 
waardevol, daarom zal de nieuwe rubriek ‘SPIL’s Spots’ voortaan in de nieuwsbrieven 
verschijnen. In deze rubriek kan een lid vertellen over hun favoriete plekken in Leiden en 
Den Haag. Dit kunnen restaurants, clubs, winkels of andere aanbevelingen zijn die het lid 
heeft. Het voetbalteam van de vereniging, LSVV ’81, zal eveneens een bijdrage leveren aan 
de nieuwsbrief door elke maand een column te schrijven. Bovendien zal de Secretaris samen 
met de Commissaris Extern evenementen promoten in de nieuwsbrieven. 
 
4.1.3 Reünisten ​
Dit jaar zullen de Secretaris en Penningmeester het reünisten lidmaatschap actief beheren. 
Reünisten betalen een contributie van €10,- om vier keer per jaar DEBAT thuis te ontvangen 
en een speciale nieuwsbrief over alle activiteiten van de vereniging. Zij moeten de contributie 
handmatig overmaken naar de vereniging. Dit zorgt voor het probleem dat de meeste 
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reünisten het geld niet overmaken en bovendien moeilijk bereikbaar zijn via hun e-mailadres, 
omdat veel adressen niet meer actueel zijn. Hier is jarenlang geen actief beheer op geweest, 
waardoor er nog steeds veel reünisten zijn die DEBAT thuisgestuurd krijgen zonder dat ze 
hun contributie betalen.​
Vanaf dit jaar zullen alle reünisten die vorig jaar hun contributie niet hebben betaald maar 
nog wel als lid zijn ingeschreven een e-mail ontvangen over hun uitschrijving. Vorig jaar zijn 
er drie herinneringsmails gestuurd, maar bijna de helft van de reünisten heeft alsnog niet 
betaald. De Secretaris en Penningmeester vinden dat dit veel te lang heeft geduurd en zullen 
hen daarom uitschrijven. Wie het reünisten lidmaatschap wil behouden, kan dit aangeven 
door een e-mail te sturen naar de Secretaris.​
Alle reünisten die vorig jaar wél hebben betaald en alle nieuwe reünisten krijgen dit 
academisch jaar drie herinneringen over hun contributie. Als zij na drie herinneringen nog 
steeds niet betalen, zullen ook zij worden uitgeschreven bij de vereniging.​
Met de overstap naar de Rabobank bestaat de mogelijkheid dat reünisten zich ook kunnen 
aanmelden voor een automatische incasso. Dit zou betekenen dat alle reünisten een 
machtiging moeten ondertekenen en het kan zijn dat sommigen dat niet doen. Toch zou dit in 
de toekomst helpen, omdat reünisten dan niet meer handmatig herinnerd hoeven te worden 
om het geld over te maken. De Secretaris en Penningmeester weten echter nog niet zeker of 
dit mogelijk is en zullen dit onderzoeken voor het XLVIe Bestuur. 

De Reünisten nieuwsbrief zal drie keer per jaar verstuurd worden, in november, februari en 
mei. Samen met de Commissaris Intern zal de Secretaris de reünisten informeren over de 
huidige stand van zaken rondom het DEBAT magazine en de reünisten op de hoogte houden 
van de vereniging. 

Op dit moment heeft SPIL in totaal … reünisten leden. 

4.1.4 Alumni​
Op advies van haar voorganger heeft de Secretaris gekeken naar mogelijke wijzigingen in het 
alumnibeleid. In de afgelopen jaren heeft het alumni-evenement niet plaatsgevonden, of 
kwamen er slechts enkele mensen opdagen. Daarom is de Secretaris van plan om nauw 
contact te onderhouden met de Alumni Coördinator van de Faculteit der Sociale 
Wetenschappen en zal zij aanbevelingen vragen aan andere verenigingen voor het organiseren 
van alumni-evenementen. De Secretaris staat open voor samenwerking met andere 
verenigingen om een groter publiek te bereiken en meer aanmeldingen voor het evenement te 
krijgen. Daarnaast zal zij de oud-Besturenborrel eerder in het jaar plannen en het 
alumni-evenement tijdens de oud-Besturenborrel promoten. 

Alumni zullen tweemaal per jaar een nieuwsbrief ontvangen, in januari en juni. De Secretaris 
is van plan het evenement in de nieuwsbrief te promoten, in de hoop dat meer alumni 
geïnteresseerd raken in een alumni evenement.  

Op dit moment heeft SPIL in totaal … alumni. 

4.1.5 Algemene Leden Vergaderingen​
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Er worden elk jaar vier Algemene Leden Vergaderingen (ALV’s) georganiseerd, waarbij 
leden de mogelijkheid krijgen om vragen te stellen en deel te nemen aan besluitvorming over 
het beleid van de vereniging. De Secretaris beschouwt de ALV’s als belangrijke 
evenementen, wat haar enthousiast maakt om deze te organiseren. 

De Secretaris vindt het belangrijk dat iedereen betrokken is tijdens de ALV’s. Ze denkt dat 
leden zich meer betrokken voelen wanneer ze begrijpen waar de ALV’s over gaan. Tijdens de 
ALV’s zal de ALV-voorzitter (CALVV) korte toelichtingen geven over moeilijke 
onderwerpen, zodat eerstejaars en nieuwe commissieleden een beter begrip krijgen van alles 
wat er tijdens de ALV’s gebeurt. 

De Secretaris streeft ernaar het beleid twee weken van tevoren naar de leden te sturen. Ook 
vindt zij het belangrijk dat het voor leden makkelijk is om een ALV bij te wonen. Daarom zal 
zij de 50/50-verdeling van ALV’s in Leiden en Den Haag voortzetten, waarbij de locatie bij 
voorkeur goed bereikbaar is met het openbaar vervoer. De Secretaris zal proberen de ALV’s 
in Leiden op donderdagen en de ALV’s in Den Haag op dinsdagen te plannen. Voor de locatie 
van de ALV streeft de Secretaris ernaar een bar of café te kiezen, zodat er na afloop een 
borrel mogelijk is. 

Alle leden kunnen tijdens de ALV’s zowel in het Engels als in het Nederlands spreken en 
vragen stellen. De Nederlandse uitspraken worden in de notulen opgenomen in de 
oorspronkelijke taal, evenals in een Engelse vertaling. Tijdens de ALV zal de CALVV 
Nederlandse opmerkingen vertalen naar het Engels, zodat elk lid begrijpt wat er is gezegd. De 
ALV-boekjes worden twee weken van tevoren per e-mail aan de leden verstrekt. Op de locatie 
van de ALV is er een QR-code die leden naar het boekje zou brengen. 

4.1.6 Oud-Besturen borrel​
De Secretaris hecht veel waarde aan de bijdragen van de oud-Bestuursleden en beschouwt de 
Oud-Besturenborrel als een bijzondere gelegenheid om deze waardering te tonen. De 
Oud-Besturenborrel zal plaatsvinden op een vrijdag. De Secretaris streeft ernaar een datum te 
kiezen aan het einde van 2025 of het begin van 2026. Om een zo groot mogelijke opkomst te 
garanderen, zal de datum minstens één maand van tevoren worden aangekondigd. 

4.2 Commissaris Dies ​
“Ik ga niets vieren” – Josephine van Os  

4.2.1 Algemeen​
Dit jaar zullen de sollicitaties voor de Diescommissie in januari openen. De Diescommissie 
zal verantwoordelijk zijn voor de organisatie van de Diesweek volgend jaar, deze zal 
plaatsvinden in de week van 8 november 2026. De commissie zal bestaan uit een voorzitter, 
secretaris en penningmeester, evenals algemene leden. Het doel van de commissie is het 
organiseren van speciale activiteiten tijdens de Diesweek om de verjaardag van de vereniging 
te vieren, deze activiteiten zullen zowel academisch als informeel van aard zijn. 

Nadat de Commissaris de commissie heeft gevormd, zullen zij eerst op zoek gaan naar de 
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Dies Spreker en wordt er aandacht besteed aan het versterken van de onderlinge band binnen 
de commissie. De commissie kan verdere ideeën voor de Diesweek aandragen, maar de 
Commissaris zal de f.t. Commissaris aanmoedigen om samen met de commissie beslissingen 
te nemen over de planning van de Diesweek. 

5. PENNINGMEESTER & COMMISSARIS WINTER REIS 
 
5.1 Penningmeester 
“That is a total of 29.000,- euros.” - Janneke Pool 
“That is a lot of bittergarnituur.” - (Iemand tijdens de Wissel ALV) 
 
5.1.1 Begroting 
De Penningmeester heeft haar uiterste best gedaan om de inkomsten zo te verdelen dat alle 
Bestuursleden de door hen gewenste financiering krijgen en tegelijkertijd alle kosten van de 
vereniging kunnen worden betaald. Het Bestuur is zeer dankbaar om dit jaar €10.000,- te 
ontvangen van het Instituut Bestuur, wat de begroting meer ruimte geeft. Bovendien, heeft 
het XLIVe Bestuur €1.400,- geschonken om het XLVe Bestuur te helpen. Dit geld zal 
gedeeltelijk compenseren voor de daling van het inkomen vanuit contributie. 
 
Afgelopen jaar heeft het XLIVe Bestuur een nieuwe zakelijke rekening geopend bij de 
Rabobank, dit is gedaan vanwege aanhoudende problemen met de ABN-AMRO (de 
toenmalige bankrekening). Het grootste deel van het spaargeld en lopende transacties zijn nu 
overgezet naar de Rabobank, maar de rekening bij de ABN-AMRO kan pas volledig worden 
afgesloten in begin 2026. Dit betekent dat tot die tijd kosten voor twee zakelijke 
bankrekeningen moet worden betaald. Daarnaast zijn er dit jaar extra kosten voor het beheren 
van de automatische incasso's. 
 
Dit jaar viert de SPIL haar XLVe verjaardag, ook wel een Lustrumjaar genoemd, dit wordt op 
gepaste wijze gevierd. De afgelopen vijf Bestuursjaren hebben de Penningmeesters €6.700,- 
gespaard om tijdens dit jaar uit te kunnen geven. Dit betekent tevens dat er geen kosten zijn 
voor onze gebruikelijke Diescommissie, omdat deze activiteiten worden overgenomen door 
de Lustrumcommissie. De Lustrumcommissie zal echter ook extra activiteiten overnemen die 
normaal gesproken door een andere commissie worden georganiseerd. Daarom heeft de 
Penningmeester besloten om € 700,- extra te begroten voor het Lustrum. Desondanks zal het 
gespaarde geld voor Lustrum het totale budget meer geld over laten dat aan andere 
activiteiten kan worden uitgeven, maar dit zal niet het geval zijn voor de aankomende vijf 
jaar. 
 
De Penningmeester houdt er rekening mee dat de inkomsten uit de boekenverkoop dit jaar, 
maar ook de komende jaren, zullen blijven dalen. Tevens ziet ze het effect dat inflatie heeft 
op de uitgaven van de vereniging en de druk die dit vooral op het budget van het jaarboek, 
DEBAT en de reizen zal leggen. Om deze vele factoren te compenseren ziet de 
Penningmeester opnieuw mogelijkheden om geld te verdienen met feesten. Vorig jaar werd 
dit al gedaan met het Halloweenfeest en andere feesten, maar ook met overeenkomsten met 
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evenementenorganisatoren zoals Picasso Events. Met de overeenkomsten met Picasso 
verdiende de vereniging een commissie – een vooraf afgesproken percentage – op elk ticket 
dat via een SPIL ticketverkoop link werd verkocht. Dit was een groot succes, omdat het een 
groot deel uitmaakte van de totale inkomsten uit feesten van bijna €2.000,-. De 
Penningmeester erkent dat de meeste studenten niet veel geld te besteden hebben en is zich 
bewust van het belang van lage ticketprijzen voor leden voor een feest dat door de vereniging 
wordt georganiseerd. Daarom streeft zij ernaar om geen geld te verdienen aan feesten die 
door de vereniging worden georganiseerd (met uitzondering van het Halloweenfeest), maar 
alleen aan deals met grotere organisaties. De reden dat het Halloweenfeest een uitzondering is 
op dit beleid, is omdat dit feest de afgelopen vier jaar een kans is geweest om meer inkomsten 
te genereren en tegelijkertijd een lage toegangsprijs te hanteren.  
 
Met al deze informatie in het achterhoofd en rekening houdend met het feit dat het Bestuur 
een lid minder heeft dan normaal, heeft de Penningmeester veel moeite gestoken in het 
opstellen van de begroting. 
 
5.1.2 Contributie 
Als gevolg van nieuwe regelgeving en strengere controle, is de vereniging wettelijk verplicht 
om een nieuwe incassomachtiging te verkrijgen van al haar leden. Dit betekent dat alle 
nieuwe en huidige leden hun persoonlijke gegevens moeten invullen en (digitaal) hun 
goedkeuring moeten ondertekenen. Alleen dan kan de vereniging de contributie automatisch 
incasseren van leden hun bankrekening. Leden met een Nederlandse bankrekening (met 
uitzondering van Bunq) kunnen via de website een digitaal machtigingsformulier voor 
automatische incasso ondertekenen. Leden die geen Nederlandse bankrekening hebben, 
moeten hiervoor echter een papieren machtigingsformulier ondertekenen. Het XLIVe Bestuur 
heeft tot nu toe al drie herinneringsmails verstuurd om leden te vragen een machtiging te 
ondertekenen. Het verzoek om een machtiging te ondertekenen is bovendien vermeld in de 
zomer en september nieuwsbrief, in alle groepsapps van commissies en er is een 
Instagram-verhaal gepost. Toch hebben nog niet alle leden op dit moment een nieuwe 
machtiging ondertekend. Daarnaast hebben de e-mails over het ondertekenen van een nieuwe 
machtiging sommige leden ertoe aangezet hun lidmaatschap op te zeggen. Daarom verwacht 
de Penningmeester dit jaar ongeveer 420 betalende leden, wat neerkomt op een verlies van 
bijna 60% van de jaarlijkse inkomsten van contributie. Dit is echter een ruwe schatting en kan 
afwijken. Het Bestuur zal zich blijven inzetten om leden die het machtigingsformulier voor 
automatische incasso nog niet hebben ondertekend, te bereiken door het 
machtigingsformulier te promoten tijdens evenementen, borrels en in de hokken. De 
Secretaris zal bovendien aanvullende e-mails versturen. 
 
Desondanks verwacht de Penningmeester dat het inkomen vanuit contributie elk jaar zal 
toenemen. Alle leden moesten dit jaar een nieuwe machtiging ondertekenen en daarom 
beschouwt de Penningmeester dit als een ‘nieuw begin’ voor de vereniging. Ze verwacht dat 
volgend jaar evenveel mensen zich zullen aanmelden en direct een machtiging zullen 
tekenen, terwijl er minder zullen afmelden dan dit jaar, omdat er geen herinneringsmails 
worden verstuurd. Dat betekent dat het ledenaantal elk jaar zal toenemen. Daarom zal de 
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Penningmeester niet zoveel geld opzij zetten voor toekomstige Besturen als in de afgelopen 
jaren is gedaan. Ze verwacht echter dat de vereniging misschien nooit meer dezelfde 
hoeveelheid leden zal hebben van afgelopen jaren. 
 
De Penningmeester en de Secretaris zijn hard aan het werk om de contributie voor eind 
november te innen. Ze werken nauw samen om een soepele inning van de contributie voor te 
bereiden, met zo min mogelijk wanbetalers. Ze verwachten echter minder wanbetalers dan de 
afgelopen jaren, omdat leden dit jaar zich expliciet bewust zijn van hun lidmaatschap doordat 
ze opnieuw een machtiging moesten ondertekenen.  
 
5.1.3 ‘Support Our SPIL’​
De Penningmeester zet het initiatief ‘Support Our SPIL’ voort, dat door de XLIVe 
Penningmeester is gestart. Het biedt leden, alumni, reünisten, familieleden en andere 
individuen de kans om aan onze vereniging te doneren en een ‘Supporter van SPIL’ te 
worden. Bij een donatie ontvangen zij een persoonlijk bedankje van het XLVe Bestuur. 
Vanwege administratiekosten geldt een minimum donatie van €5,-. Donateurs die een donatie 
maken tussen €5,- en €15,- ontvangen een persoonlijk digitaal bedankbriefje. Bij een donatie 
tussen €15,- en €50,- ontvangen donateurs een handgeschreven bedankkaartje van het 
Bestuur. Bij een donatie van meer dan €50,- ontvangen donateurs een persoonlijk bericht van 
het Bestuur. Vanwege het succes van dit initiatief in het afgelopen jaar hoopt de 
Penningmeester een extra inkomen van €250,- te genereren. ‘Support our SPIL’ zal worden 
gepromoot op de website, sociale media, in DEBAT en tijdens evenementen. 
 
5.1.4 Reizen​
De Penningmeester kreeg de verantwoordelijkheid om een beslissing te maken over de reizen 
van de vereniging voor dit jaar. Aangezien het Bestuur een lid minder heeft, zal de 
Penningmeester verantwoordelijk zijn voor het organiseren van een reis. Dat kon een Korte 
reis zijn, SPIL-Weekend of iets geheel nieuws. 

Één van de belangrijkste waarden van de vereniging is dat zij sociale en educatieve 
evenementen organiseert. Het zou een brug zijn tussen plezier hebben met leeftijdsgenoten en 
het verbinden van echte plaatsen en levenservaringen met de studie. Daarom is de 
Penningmeester tot de conclusie gekomen dat wanneer zij moet kiezen tussen een educatieve 
en sociale reis of een puur sociale reis, zij van mening is dat de voormalige beter aansluit bij 
deze kernwaarden. Dit betekent dat er dit jaar geen SPIL-Weekend wordt georganiseerd. In 
plaats daarvan zal er een Winterreis worden georganiseerd. Daarbij is het niet mogelijk om 
beide reizen dit jaar in de begroting op te nemen. De Penningmeester heeft daarom het geld 
dat nodig was voor SPIL-Weekend en een deel van het voormalige budget voor de Korte reis 
toegewezen aan andere activiteiten en verplichtingen, waardoor er slechts €1.900,- overblijft 
voor de Winterreis, in plaats van het oorspronkelijke totaalbedrag van €3.400,-. Tevens is op 
een reis buiten de Benelux gaan een mogelijkheid die niet iedereen heeft. Daarom is het een 
unieke kans om met de vereniging op zo een reis te gaan, vanwege onder andere de 
gereduceerde prijs. Verder kan de vereniging bij het organiseren van een reis met educatieve 
evenementen een subsidie aanvragen bij CASSA. Hierdoor kan de reis op grotere schaal 
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worden georganiseerd dan mogelijk zou zijn met alleen de eigen bijdrage van de vereniging. 
De Penningmeester wil de ALV eraan herinneren dat dit een besluit is dat voor dit jaar is 
genomen en zij haar opvolger zal aanmoedigen om SPIL-Weekend, indien mogelijk, weer op 
de agenda te zetten voor volgend jaar. 

Ten tweede stelt het XLVe Bestuur voor om de Korte reis en Lange reis te hervormen. De 
afgelopen jaren organiseerde de vereniging jaarlijks een Korte reis en een Lange reis. Het 
Bestuur wil de reizen een nieuwe naam geven om het huidige en toekomstige Bestuur(en) de 
flexibiliteit te geven om hun reizen samen te stellen op een manier die zij geschikt en 
financieel haalbaar achten. De nieuwe opzet geeft het Bestuur ook meer speelruimte bij het 
plannen van de reizen zonder een Commissaris Buitenlandse Betrekkingen. Vanaf dit jaar 
stelt het Bestuur voor om de reizen de Winterreis en de Zomerreis te noemen. 

Ten slotte, heeft de Penningmeester besloten dat er dit jaar geen verenigingsbijdrage zal zijn 
voor de Brusselreis. Met een deelnemersbijdrage van €70,- is het niet nodig dat de vereniging 
hieraan bijdraagt, zoals gebruikelijk was vóór de Brusselreis in 2023. 

5.1.5 Kas Commissie 
De Kas Commissie speelt een belangrijke rol bij het toezicht op het werk van de 
Penningmeester. De Penningmeester begrijpt het belang van de functie van de Kas 
Commissie en erkent hun gedeelde verantwoordelijkheid in het handhaven van de financiële 
gezondheid van de vereniging. De Penningmeester erkent dat het doel van de commissie 
verder gaat dan alleen het controleren van de uitgaven, aangezien ze ook waardevol advies en 
hulp bieden. Daarom zullen de Kas Commissie en de Penningmeester dit jaar ten minste drie 
keer bijeenkomen. De Penningmeester zal haar uiterste best doen om nauw contact en 
duidelijke communicatie met de commissie te onderhouden. 
 
5.2 Commissaris Winterreis 
“I want to go to the Zara afterwa-OH there’s the Sagrada Familia.” - Janneke Pool 

Dit jaar wordt er een Winterreis binnen Europa georganiseerd. De reis omvat educatieve en 
sociale evenementen die worden gepland door de Winterreis Commissie. De commissie, die 
in september is opgericht, bestaat uit zeven personen, waaronder een voorzitter, secretaris en 
penningmeester. De reis wordt begeleid door zowel de Penningmeester als de Commissaris 
Extern, omdat de hoeveelheid werk niet alleen door de Penningmeester kan worden gedaan. 
De Commissaris Extern zal meer betrokken zijn bij de commissie begeleiden en bij het 
organiseren van activiteiten, terwijl de Penningmeester alle achtergrond werkzaamheden zal 
uitvoeren, zoals communicatie en het boeken van vervoer en het hostel. Zij zullen nauw 
contact houden om de communicatie tussen hen en de commissie sterk te houden. De 
Winterreis wordt georganiseerd in de week na de herkansingen en vóór het begin van het 
tweede semester. Het wordt een vijfdaagse reis van maandag 26 januari tot en met vrijdag 30 
januari 2026.  

Bij het kiezen van de bestemming moet aan de volgende criteria worden voldaan: 
-​ Politieke relevantie;  
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-​ Wetenschappelijke relevantie;  
-​ Culturele relevantie;  
-​ Financiële haalbaarheid; 
-​ Veiligheidsgarantie. 

De Commissarissen en de Winterreis Commissie zullen ervoor zorgen dat aan deze criteria 
wordt voldaan. Leden die van plan zijn om deel te nemen aan de trip, kunnen dit doen door 
een motivatiebrief te schrijven. De selectieprocedure voor deelname aan de reis zal hetzelfde 
zijn als voorgaande jaren voor de Korte reis en Lange reis, met inachtneming van de Statuten 
& Huishoudelijk Reglement. Dit betekent dat leden hun motivatiebrieven in een van de 
hokken kunnen inleveren. Deze worden geanonimiseerd en gecontroleerd door een 
oud-Bestuurslid en een medewerker van het Instituut Politieke Wetenschappen van de 
Universiteit Leiden. De criteria voor de motivatiebrief worden later bekendgemaakt. De 
groep zal bestaan uit 40 personen, waaronder zeven commissieleden en zes Bestuursleden, 
met 27 resterende plaatsen voor andere leden. De deelnamekosten voor de reis bedragen 
€215,- per persoon. Verder zullen de Commissarissen een CASSA-subsidie aanvragen bij 
LUF. 

6. COMMISSARIS ONDERWIJS EN POLITIEK & COMMISSARIS INTRODUCTIE 

6.1 Commissaris Onderwijs en Politiek 

“Can somebody scare me please?” - Anna Idziak 

“Tim Mickler went bald” - Renske de Groot 

6.1.1 Onderwijscommissie​
De Onderwijscommissie is verantwoordelijk voor het organiseren van zowel formele als 
informele activiteiten die plaatsvinden binnen de universiteit. Wat betreft het organiseren van 
activiteiten is de Commissaris van plan diverse educatieve activiteiten te organiseren. De 
strategie van de afgelopen jaren om evenementen te baseren op basis van actuele 
onderwerpen is succesvol gebleken, daarom zal de Commissaris dit beleid voortzetten. De 
evenementen zullen in verschillende vormen plaatsvinden, zoals paneldiscussies, lezingen en 
andere vormen die de commissie zal bedenken. 

De typische activiteiten van de Onderwijscommissie, zoals de Carrière avond, zullen 
georganiseerd worden door de Commissaris en de commissie. Aangezien de Carrière avond 
van de universiteit en de Carrière avond van de vereniging vorig jaar in dezelfde periode 
plaatsvonden, en op basis van advies van de voorganger van de Commissaris, is de 
Commissaris van plan om de mogelijkheid te onderzoeken om de Carrièreavond in 
samenwerking met de universiteit te organiseren. Een samenwerking zal ervoor zorgen dat er 
meer middelen beschikbaar zijn en er één duidelijk evenement is voor studenten. De 
Commissaris en de commissie zullen samen kijken naar verschillende vormen, waarin 
lezingen gegeven kunnen worden, zoals de Kroeg-lezing vorig jaar. De Onderwijscommissie 
bestaat dit jaar uit acht leden. 
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De Commissaris zal de traditionele samenwerking, Stairs Affairs, met de B.I.L.’s 
Commissaris van Onderwijs over de aankomende Nederlandse verkiezingen op zich nemen, 
dit zal het enige evenement zijn dat georganiseerd wordt door Stairs Affairs. Een aparte 
commissie zal niet worden opgericht, omdat de verkiezingen al op 29 oktober zijn, wat een te 
korte periode overlaat om een aparte commissie op te richten. Verder vermindert het niet 
oprichten van een aparte commissie de werklast van het XLVe Bestuur, dit is nodig doordat 
het Bestuur uit zes Bestuursleden bestaat, in plaats van de gebruikelijke zeven. Om deze 
redenen zal de Stairs Affairs samenwerking worden georganiseerd door zowel de 
Commissarissen van SPIL als de B.I.L.. 

6.1.2 Excursiecommissie​
De Excursiecommissie organiseert formele activiteiten, die politiek relevant zijn en buiten de 
universiteit plaatsvinden. Dit jaar bestaat de Excursiecommissie uit zeven leden. De 
Commissaris zal zich inspannen om excursies te organiseren naar verschillende instellingen, 
zoals ministeries, niet-gouvernementele organisaties, ambassades en andere politiek relevante 
instituties. Door middel van deze excursies zullen leden een inzicht krijgen in verschillende 
vakgebieden, die relevant zijn in de politicologie. Daarnaast zal de Commissaris nauwlettend 
het actuele nieuws volgen om ervoor te zorgen dat de excursies gerelateerd zijn aan het 
nieuws. Dankzij de inspanningen van haar voorganger is vorig jaar een excursie naar de 
talkshow Eva Jinek georganiseerd. Dit was een groot succes en de Commissaris is van plan 
om dit jaar wederom te gaan en te onderzoeken hoe talkshows en andere televisieopnames in 
het programma van de Excursiecommissie passen. 

6.1.3 Masterscommissie​
De taak van de Masterscommissie is om activiteiten te organiseren die specifiek gericht zijn 
op masterstudenten. De Commissie organiseert informele en formele activiteiten. Alle 
activiteiten zullen toegankelijk zijn voor ieder lid van de vereniging, zowel masterstudenten 
als bachelorstudenten. Echter zijn de activiteiten wel afgestemd op de masters jaarplanning 
en de interesses van masterstudenten. De masterstudenten zijn enthousiast over de 
commissie, die bestaat uit zes leden. 

Vorig jaar heeft de Mastercommissie verschillende nieuwe evenementen uitgeprobeerd, 
waaronder de Pubquiz, die erg populair was. De Commissaris streeft ernaar om er volgend 
jaar ook een te organiseren. Het ‘SPIL the drinks’ evenement, een speciale borrel voor 
masterstudenten, zal worden voortgezet. Een evenement omtrent promovendi zal ook dit jaar 
plaatsvinden, zodat masterstudenten een inzicht krijgen van de keuzes die ze hebben na het 
afronden van hun master. De commissie zal veel vrijheid krijgen om te bepalen wat 
masterstudenten hun wensen en behoeftes  zijn voor de activiteiten. De Commissaris is 
benieuwd naar hun ideeën. 

6.1.4 Boekverkoop​
De huidige leverancier voor de boekenverkoop is INDEX Books. Door de inspanningen van 
de voorganger van de Commissaris om alle boeken voor het eerste semester van het begin 
van het jaar aan te bieden, is de boekenverkoop gestegen in verkochte producten. De 
Commissaris zal de onderhandelingen met INDEX Books starten over de voortzetting van het 
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contract, dat in december 2025 afloopt. Om het succes van de boekenverkoop van vorig jaar 
te behouden, zal de Commissaris de boeken voor het gehele eerste semester blijven 
aanbieden, daarnaast zal ze ook het eerste blok en het tweede blok apart van elkaar blijven 
aanbieden. De Commissaris zal contact opnemen met de professoren voor elk vak om ervoor 
te zorgen dat de correcte boeken bekend zijn. 

6.1.5 Opleidingscommissie​
De Commissaris heeft gesolliciteerd voor een positie op de Bachelor Opleidingscommissie 
(OLC) voor het academische jaar. De periode om te stemmen zal tussen één en drie oktober 
plaatsvinden, de winnaars zullen zes oktober bekend gemaakt worden. De Commissaris is 
enthousiast voor deze positie in de OLC en wil ervoor zorgen dat ze toegankelijk is voor 
studenten van alle drie de bacheloropleidingen. Ze staat open voor feedback over de 
opleiding en kan deze punten opbrengen tijdens OLC vergaderingen. 

6.1.6 LinkedIn​
Het LinkedIn netwerk van de vereniging is uitgebreid dankzij de inspanningen van de 
voorgangers van de Commissaris. Doordat de Reiscommissies onder het Bestuur zijn 
heringedeeld, waarbij er een van de commissies nu behoort tot de portefeuille van de  
Commissaris Extern, en het educatieve karakter van de berichten op LinkedIn naast de 
netwerkmogelijkheden zal de LinkedIn portefeuille bij de Commissaris van Onderwijs en 
Politiek blijven. Ze zal berichten plaatsen over formele evenementen die de vereniging 
organiseert, educatieve en culturele activiteiten van reizen en nieuwe podcasts die uitgebracht 
worden, zodat het netwerk van de vereniging op de hoogte is van de activiteiten van de 
nieuwe Podcast Commissie. Daarnaast zal het LinkedIn profiel gebruikt worden om 
potentiële organisaties en sprekers te contacteren zowel als het promoten van de 
Oud-Besturenborrel. De Commissaris hoopt aan het eind van het jaar mensen goed 
geïnformeerd te hebben over de activiteiten van de vereniging en het netwerk van de 
vereniging te hebben uitgebreid. 

6.2 Commissaris Introductie​
“If this can win a prize, Pieter de la Court still has a chance” - Gijs Verhoeff 

6.2.1 Algemeen​
De start van je eerste jaar aan de universiteit en het ervaren van een nieuwe stad kan voor 
velen lastig lijken. De Introductiecommissie zal eerstejaars studenten helpen om zich te 
vestigen in het universiteitsleven door zowel sociale als academische activiteiten aan te 
bieden. Het Eerstejaarsweekend en Vrienden- en Familie Dag zijn de belangrijkste sociale 
activiteiten die de commissie zal organiseren. Daarnaast helpt de commissie nieuwe 
studenten academisch door studiegroepen aan te bieden. Een van de evenementen die 
georganiseerd wordt door de Introductiecommissie zal een intercultureel evenement zijn om 
studenten te helpen elkaars cultuur te leren kennen. 

6.2.2 Studiegroepen​
De studiegroepen zijn een belangrijk onderdeel van de Introductiecommissie. De opkomst 
voor de studiegroepen is iets waar de Commissaris en de commissie het komende jaar aan 
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zullen blijven werken. Om de opkomst dit jaar te verhogen, zal het promoten van de 
studiegroepen tijdens hoorcolleges doorgezet worden om ervoor te zorgen dat alle nieuwe 
studenten weten dat er studiegroepen beschikbaar zijn, ook zullen studiegroepen direct na de 
hoorcolleges plaatsvinden. De Commissaris zal de samenwerking met CIROS in Den Haag 
voor het komend jaar voortzetten, aangezien dit het afgelopen jaar succesvol is gebleken. 

6.2.3 Vrienden- en Familiedag​
Vorig jaar werden Vrienden- en Familie Dag apart gehouden om meer mensen aan te trekken 
en unieke activiteiten te creëren die aansluiten bij de beoogde doelgroep. Op advies van haar 
voorganger zal de Commissaris de opzet van Vrienden Dag in Leiden aanpassen. De 
Vrienden Dag in Leiden zal een andere naam krijgen namelijk Vvv’tjes Dag, wat staat voor 
vrienden van vroeger, om de gewenste doelgroep voor dit evenement te bereiken. Vanwege 
het Nederlandse concept van Vvv’tjes Dag zal de naam voor Vrienden Dag in Den Haag, 
Friends Day, onveranderd blijven om ervoor te zorgen dat het evenement toegankelijk is voor 
alle IRO-studenten. De opzet zal hetzelfde blijven, waarbij Vrienden Dag zich focust op 
studentenleven en Familie Dag zich focust op universiteitsleven. De Commissaris hoopt dat 
met deze veranderingen de opkomst zal toenemen en kijkt ernaar uit om samen met de 
commissie te werken aan Vrienden- en Familie Dag. 

6.2.4 Eerstejaarsweekend​
Afgelopen jaar was het Eerstejaarsweekend een groot succes. Eerstejaarsstudenten kregen de 
kans om elkaar en de vereniging te leren kennen. De datum voor Eerstejaarsweekend zal na 
de EL CID week en HOP week zijn, omdat dit de mogelijkheid geeft om het evenement te 
promoten tijdens de introductieweken en het geeft studenten de kans elkaar te leren kennen 
voordat colleges beginnen. De Commissaris geeft de commissie de creatieve vrijheid om het 
best mogelijke Eerstejaarsweekend te plannen, rekening houdend met traditionele 
activiteiten, zoals het ‘drugsspel’. Het vorige Eerstejaarsweekend vond plaats bij Scouting 
Paulus, hoewel dit een mogelijke locatie is zal de Commissaris ook andere locaties 
onderzoeken. 

6.2.5 Commissie​
De Introductiecommissie kijkt ernaar uit om eerstejaarsstudenten te helpen zich welkom te 
voelen. De commissie bestaat uit vier leden. De Commissaris is enthousiast voor de 
evenementen die de commissie zal organiseren. In het begin van het tweede semester zullen 
de aanmeldingen voor de Introductiecommissie heropenen. De heropening zorgt ervoor dat 
de Commissaris de kans heeft om de commissie uit te breiden. 

COMMISSARIS INTERN & COMMISSARIS FESTIVITEITEN 

7.1 Commissaris Intern​
“Ik ben een uitgever, ze boeken mij” - Boef 

7.1.1 DEBAT 
De DEBAT Commissie geeft studenten de kans om te groeien in hun academische 
schrijfvaardigheden, de bekwaamheid in redigeren te verbeteren en zich creatief te uiten. 
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Zoals in recente jaren streeft de commissie ernaar vier fysieke tijdschriften uit te geven in 
november, februari, maart en mei. Verder is het de bedoeling om wekelijks artikelen te 
publiceren op de website van het DEBAT tijdschrift in zowel Engels als Nederlands.  
 
7.1.1.1 Hoofddoel 
Het doel van de DEBAT-commissie is het uitgeven van semi-wetenschappelijke tijdschriften 
voor een breed publiek. De semi-wetenschappelijke aard van DEBAT wordt het best 
ondersteund door het gebruik van academische en niet-academische bronnen. Een divers 
aanbod aan artikelen – van opiniërende stukken tot in detail onderzochte essays – draagt ook 
bij aan het verwezenlijken van dit doel. De Commissaris zal zijn best doen een klimaat te 
bevorderen waarin commissieleden het aandurven unieke onderwerpen te onderzoeken en 
nieuwe artikel types aan te dragen. 
 
7.1.1.2 Commissie​
Net als in de afgelopen zes jaar zal de DEBAT-commissie geleid worden door een 
aangewezen voorzitter. De Commissaris en de commissievoorzitter zullen 
co-hoofdredacteuren zijn van DEBAT. Zoals aangeraden door zijn voorganger zal de 
Commissaris de rol van vicevoorzitter van het DEBAT-bestuur in de ban doen. De taken van 
de vicevoorzitter zullen verdeeld worden over het resterende DEBAT-bestuur. De secretaris 
van de commissie heeft als taak om te notuleren gedurende commissievergaderingen. Ook het 
bijhouden van de DEBAT online website en de sociale media platformen van DEBAT, 
waaronder Instagram en LinkedIn, vallen onder het portfolio van de secretaris. Ook dit jaar 
zal er een hoofd vormgeving zijn. Het hoofd vormgeving, tevens onderdeel van het 
DEBAT-bestuur, overziet het ontwerpteam. Het hoofd vormgeving delegeert taken binnen het 
ontwerpproces en kan de ontwerpers ondersteunen bij eventuele technische problemen. 
 
De positie hoofd sociale activiteiten was ingesteld door de voorganger van de Commissaris. 
De Commissaris heeft de voordelen van het hoofd sociale activiteiten persoonlijk 
ondervonden en zal deze positie dit jaar dus behouden. Het hoofd sociale activiteiten zal 
activiteiten zoals gezamenlijke schrijfsessies organiseren die de cohesie in de commissie 
bevorderen. Ook zullen de Commissaris en het hoofd sociale activiteiten een schrijfworkshop 
organiseren in het begin van het jaar.  
 
De Commissaris zal de commissie op de hoogte houden van aankomende evenementen en zal 
de commissieleden aansporen deze gezamenlijk bij te wonen. De Commissaris hoopt dat dit 
de cohesie in de commissie zal bevorderen, net als de activiteiten die georganiseerd worden 
door het hoofd sociale activiteiten. Alle fysieke uitgaven van DEBAT zullen onthuld worden 
bij een borrel. De Commissaris heeft alle commissieleden ervan op de hoogte gesteld dat van 
ze verwacht wordt bij deze borrels aanwezig te zijn en actief bij te dragen aan het bespreken 
van de inhoud. De Commissaris is ervan overtuigd dat deze dialoog uiterst belangrijk is om 
ervoor te zorgen dat de volgende editie van DEBAT nog beter zal zijn dan de vorige. 
Het bestuur van DEBAT zal bestaan uit vier leden: de voorzitter, de secretaris, het hoofd 
vormgeving en het hoofd sociale activiteiten. Naast het bestuur heeft DEBAT ook een 
redactie bestaande uit het DEBAT-bestuur en zeven redacteuren, wat neerkomt op een 
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redactie van in totaal elf leden. De redactie bestaat uit zeven eerstejaarsstudenten, één 
tweedejaarsstudent en drie derdejaarsstudenten. Daarnaast zijn twee redacteuren in staat 
zowel in het Engels als in het Nederlands te werken. 
 
Alle schrijvers, zowel voor het fysieke tijdschrift als voor de online artikelen, worden 
gepaard met een redacteur. De redacteuren geven de schrijvers feedback op de gebieden taal, 
structuur en inhoud. Ook kunnen zij zo nodig helpen met brainstormen. Dit 
peer-reviewproces garandeert dat elk artikel van hoge kwaliteit is. 
 
De DEBAT-commissie bestaat in totaal uit veertig leden. Alle schrijvers wordt de 
mogelijkheid geboden te schrijven voor zowel het fysieke tijdschrift als voor de online 
artikelen. 
 
7.1.1.3 Inhoud en Ontwerp 
De inhoud van de gedrukte DEBAT wordt bepaald door de commissie. De Commissaris kan 
bezwaar maken tegen keuzes die gemaakt worden door de commissie, maar alleen als het 
bezwaar gegrond is. Het thema van het gedrukte tijdschrift wordt vastgesteld door de 
commissie op democratische wijze. Alle commissieleden krijgen eerst de kans thema's te 
berde te brengen, waarna gestemd zal worden over het gewenste thema. De Commissaris en 
het DEBAT-bestuur zullen zo nodig helpen bij het verbreden of bijstellen van het thema. 
Vanwege het Lustrumjaar zal één van de edities daarvan in het teken staan. De commissie zal 
invullen hoe ze dit willen implementeren.  
 
Elke uitgave van DEBAT bevat wetenschappelijke columns als Politieke Wetenschap 
Wereldwijd, Onderzoek Uit Leiden, of Het Belang Van Politieke Wetenschap. Dit jaar tracht 
de Commissaris het tijdschrift nieuw leven in te blazen door elementen uit voorgaande 
uitgaven te herintroduceren. Men kan hierbij denken aan Het Profiel of Het Interview. Het 
doel hiervan is de artikel types diverser te maken en het leesgenot te verhogen. Daarnaast is 
de Commissaris overtuigd van het belang van een levendig debat binnen een 
semi-wetenschappelijk tijdschrift. Daarom staat hij open voor het herintroduceren van 
elementen zoals de Polemiek, waarin twee schrijvers tegenovergestelde standpunten aan 
elkaar verkopen. Ook kunnen bijvoorbeeld Boekrecensies opnieuw onderdeel worden van het 
tijdschrift. De commissie zal voor elke uitgave vaststellen welke onderdelen worden 
uitgewerkt. De Commissaris moedigt de commissieleden aan creatief te zijn met betrekking 
tot de nieuwe artikel types. De Commissaris zal de balans handhaven tussen 
wetenschappelijke columns en meer opiniërende stukken. 
 
DEBAT is een tweetalig tijdschrift. De Commissaris zal geen quota opleggen wat betreft de 
verdeling tussen Engels en Nederlands omdat hij vindt dat schrijvers moeten kunnen 
schrijven in de taal waarin ze zich het meest vertrouwd voelen. Wel moedigt hij Nederlandse 
schrijvers aan in het Engels te schrijven om een breder publiek te bereiken. Alle 
Nederlandstalige schrijvers wordt gevraagd hun artikel te vertalen naar het Engels om het 
tweetalig op de site te kunnen publiceren. Een kleine subcommissie wordt gevormd om 
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artikelen beide kanten op te vertalen. Zoals traditie wordt verwacht dat schrijvers in Brits 
Engels schrijven. Ook gelden de voorschriften van het standaard Nederlands. 
 
Wat betreft het ontwerp en de layout is de Commissaris zeer tevreden met de kwaliteit en 
continuïteit van uitgaven van vorig jaar. De Commissaris zal het ontwerpteam aansporen een 
uniforme uitstraling na te streven voor zowel de binnen- als de buitenkant. 
 
7.1.1.4 DEBAT verzenden en ophalen 
Alle leden hebben de mogelijkheid om DEBAT thuis afgeleverd te laten worden. Dit kan 
gedurende het hele jaar gedaan worden door zich in te schrijven op de inschrijflijst, waarna 
men op de lijst staat tot het eind van het academische jaar, tenzij men zich voortijdig 
uitschrijft. De inschrijflijst zal door de Commissaris Extern worden gepromoot twee weken 
voor elke nieuwe uitgave. In het begin van het jaar wordt elk lid op de inschrijflijst voor de 
thuisbezorging van DEBAT gevraagd zich opnieuw in te schrijven. Alle reünisten van de 
vereniging en voorgangers van de Commissaris krijgen automatisch de fysieke uitgaven. De 
Commissaris beoogt het lezerspubliek van DEBAT te verhogen door de fysieke uitgaven aan 
leden uit te delen in de hokken. 
 
Elke uitgave zal een oplage hebben van 350 tijdschriften, zoals vastgelegd door de 
voorganger van de Commissaris. Overblijvende DEBAT's zullen worden uitgedeeld bij open 
dagen, universiteit evenementen en introductieweken. De Commissaris gelooft sterk in de rol 
die DEBAT speelt in het overtuigen van nieuwe en nog oriënterende studenten om lid te 
worden van de vereniging. Deze interesse is ook te zien in de grootte van de commissie en 
het hoge gehalte eerstejaars in de commissie. 
 
7.1.1.5 DEBAT Online 
De DEBAT Commissie streeft ernaar wekelijkse artikelen te publiceren op de DEBAT 
website in zowel het Engels als het Nederlands. DEBAT online helpt met het bereiken van 
een groter publiek en geeft meer vrijheid aan schrijvers wat betreft onderwerpen en het woord 
limiet. De website, net als DEBAT in het algemeen, zal gedurende het hele jaar gepromoot 
worden op de sociale media van DEBAT. In samenwerking met de Commissaris Extern en de 
Commissaris Onderwijs en Politiek zal DEBAT ook gepromoot worden op de sociale media 
van de vereniging. De meeste moeite zal gestoken worden in Instagram, LinkedIn en TikTok, 
aangezien deze platforms het grootste publiek bereiken. De secretaris van de commissie 
houdt de sociale media van DEBAT bij en wordt ondersteund door de sociale media 
subcommissie. 
 
De Commissaris zal artikelen van gastschrijvers accepteren voor zowel het fysieke tijdschrift 
als DEBAT Online. Echter, commissieleden zullen altijd voorrang hebben. Alle artikelen van 
gastschrijvers en commissieleden worden ge-peer-reviewed door de commissie en worden 
goedgekeurd door de Commissaris en voorzitter van de commissie. 
 
7.1.2 Podcastcommissie​
In 2021 werden de eerste SPIL podcast aflevering de wereld in gebracht onder de naam 
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SPILcast. Bij de SPILcast werden Nederlandse politici geïnterviewd. In 2024 werd de 
podcast nieuw leven ingeblazen onder de naam 'Politics Unpacked'. Het doel was om 
"politieke onderwerpen waar je wellicht van gehoord hebt, maar geen duidelijk begrip van 
hebt te ontrafelen". De afleveringen van beide reeksen kunnen op Spotify gevonden worden 
en de Commissaris heeft genoten van het luisteren. Dit jaar probeert de Commissaris 
frequenter en consistenter aflevering te produceren. Aangezien de Commissaris sterk gelooft 
in de toegevoegde waarde van de podcast voor de vereniging heeft hij besloten de 
Podcastcommissie op te richten, in overeenstemming met het advies van zijn voorganger. 
 
De Commissaris acht de oprichting van de Podcastcommissie een vooraanstaand voorbeeld 
van hoe het XLVe Bestuur tracht de vereniging te Moderniseren. Podcasts genieten 
tegenwoordig ongelooflijke populariteit. Daarnaast is de Commissaris van mening dat 
podcasts een unieke kans zijn om leden te informeren en diverteren. Het XLVe Bestuur heeft 
ervoor gekozen de Podcastcommissie in het portfolio van de Commissaris Intern onder te 
brengen vanwege de volgende redenen: de podcast werden voorheen gemaakt door de 
DEBAT Commissie, de podcast kan gebruikt worden om leden op de hoogte te houden van 
het reilen en zeilen van de vereniging en de persoonlijke affiniteit van de Commissaris met 
podcasts. 
 
7.1.2.1 Doel 
Het hoofddoel van de Podcastcommissie is het informeren van luisteraars over politieke 
onderwerpen, in de breedste zin van het woord. Daarnaast kan de podcast gebruikt worden 
om (toekomstige) leden te informeren over het reilen en zeilen van de vereniging. De 
primaire beoogde doelgroep van de podcast is studenten politieke wetenschap. 
 
De commissie besluit over de inhoud van de podcastafleveringen gebaseerd op de eigen 
interesses, alsmede de interesses van de beoogde doelgroep. De commissie wordt 
aangemoedigd alle mogelijke formats te onderzoeken. De Commissaris zal hierover een 
update geven bij de Tussentijdse-ALV. De Commissaris voorziet te werken aan meerdere 
afleveringen of reeksen tegelijk, door de commissie gedeeltelijk op te splitsen. 
 
7.1.2.2. Commissie 
De commissie zal bestaan uit een voorzitter, een secretaris en algemene leden. Het 
produceren van een podcast begint bij het besluiten over het onderwerp en het format. Daarna 
zal de commissie onderzoek doen of op zoek gaan naar gasten. Vervolgens beginnen de 
opnamen zelf, waarbij één of meerdere leden de podcast zullen hosten. Achteraf moeten de 
audio-opnamen geknipt en geplakt worden, waarna de afleveringen gepubliceerd kunnen 
worden. Ook al heeft elk commissielid hun voorkeur of specialiteit binnen het produceren 
van de podcast aflevering onderstreept de Commissaris dat het produceren van een podcast 
aflevering een teaminspanning is waarbij alle commissieleden verschillende rollen kunnen 
aannemen op verschillende momenten. De commissie zal bestaan uit elf leden, waaronder de 
voorzitter en de secretaris. Tien commissieleden zijn eerstejaarsstudenten en één 
commissielid is tweedejaarsstudent. 
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De Podcastcommissie is groter dan de meeste commissies aangezien het niet gebonden is aan 
een budget of een gebrek aan werk, aangezien werk gecreëerd kan worden door het 
produceren van een nieuwe aflevering. De Commissaris en de commissie hebben momenteel 
nog geen publicatieschema omdat er nog veel ontdekt moet worden, aangezien de 
Podcastcommissie een nieuw gevormde commissie is. 
 
7.1.3 Almanak 
De almanak bewaart ongelooflijke herinneringen van het afgelopen jaar en stelt leden in staat 
daarover na te genieten. Net als in voorgaande jaren streeft de commissie ernaar aanwezig te 
zijn bij activiteiten en evenementen gedurende het hele jaar. De commissie wordt vrijgelaten 
in het bestuderen van welke elementen van de almanak vervangen, geschrapt of toegevoegd 
kunnen worden, maar wel met de langdurige tradities van de vereniging in het achterhoofd. 
Het thema van de almanak zal net als voorgaande jaren onthuld worden bij een van de 
maandelijkse borrels, in samenwerking met de Festiviteitencommissie. De almanak van 
2024/2025 werd onthuld bij de Wissel-ALV. De almanak zal ook beschikbaar zijn in de 
hokken in Leiden en Den Haag. De commissie zal hard haar best doen de almanak editie van 
dit jaar op tijd af te krijgen voor de volgende Wissel-ALV. De Commissaris heeft besloten 
wederom de almanak in het Engels te schrijven, om de almanak voor alle leden toegankelijk 
te houden. Net als bij voorgaande edities kunnen uitzonderingen gemaakt worden voor 
uitspraken en stukken van andere verenigingen, alhoewel die sterk aangeraden worden hun 
stukken in het Engels op te leveren. 
 
Aangezien dit een Lustrumjaar is, is het de bedoeling om de almanak nog specialer te maken. 
Echter, dit gaat meestal gepaard met een hoger budget voor de almanak. Maar, dit jaar is er 
juist minder budget voor de almanak. De commissie zal andere manieren onderzoeken 
waarop het deze editie van de almanak alsnog speciaal kan maken.  
 
De Commissaris waardeert de samenwerking met PerfectBooks in de afgelopen jaren. Echter, 
door budgetbeperkingen onderzoekt de Commissaris de mogelijkheden bij andere 
drukkerijen. De Commissaris zal over dit onderzoek een update geven bij de 
Tussentijdse-ALV. Daarnaast overweegt de Commissaris de oplage te verlagen. Deels door de 
budgetbeperkingen, maar ook gezien de relatief grote hoeveelheid almanakken die elk jaar 
overblijven. 
 
7.1.3.1. Commissie 
Dit jaar zal de commissie bestaan uit zes leden, waaronder twee eerstejaarsstudenten, twee 
tweedejaarsstudenten en twee derdejaarsstudenten. De Commissaris gelooft dat een goede 
taakverdeling van groot belang is. Daarnaast adviseert de Commissaris de commissieleden 
om deel te nemen aan zowel het schrijven als het ontwerpen van de almanak. Dit om zich 
onder te dompelen in processen waarmee ze nog niet bekend zijn. De voorzitter verdeelt de 
taken binnen de commissie en zorgt ervoor dat zowel alle commissieleden als externe partijen 
zich aan de deadlines houden. 
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Om een ontspannen sfeer te waarborgen binnen de commissie, zal de Commissaris met de 
voorzitter samenwerken om 'bonding' activiteiten te organiseren van meet af aan. Verder 
worden de commissieleden aangespoord actief mee te doen in zo veel mogelijk activiteiten 
als maar kan. Dit leidt hopelijk tot een grotere cohesie binnen de commissie, en verzekert dat 
momenten van alle activiteiten meegenomen kunnen worden in de almanak. 
 
7.2 Commissaris Festiviteiten 
“Best wel grappig dat je mij nu op je feest boekt 
Want ik had al tijdlines, maar niemand keek toen” - Boef 
 
7.2.1 Festiviteitencommissie 
De Festiviteitencommissie is verantwoordelijk voor het organiseren van diverse sociale en 
informele activiteiten. De commissie is niet alleen verantwoordelijk voor feesten en borrels, 
maar ook voor andere sociale activiteiten zoals schaatsen en een strand dag. Vanwege het 
Lustrumjaar zullen het Gala en de Cantus georganiseerd worden door de Lustrumcommissie. 
De activiteiten die georganiseerd worden door de Festiviteitencommissie faciliteren de 
kennismaking tussen leden en het vormen van hechte vriendschappen. De 
Festiviteitencommissie draagt wezenlijk bij aan de 'Integratie' zuil van het XLVe Bestuur door 
activiteiten te organiseren die de connecties tussen internationale en Nederlandse studenten 
bevorderen. Het doel van 'Integratie' wordt ook versterkt door activiteiten te organiseren in 
zowel Leiden als Den Haag. 
 
Het is de taak van de Commissaris toezicht te houden over de commissie en te garanderen dat 
alles soepel verloopt bij activiteiten van de Festiviteitencommissie. Dit jaar bestaat de 
commissie uit zes leden, waarvan vijf eerstejaarsstudenten en één tweedejaarsstudent. Het is 
de verantwoordelijkheid van de voorzitter om ervoor te zorgen dat de communicatie in de 
commissie naar behoren verloopt voor alle commissieleden. De Commissaris benadrukt hoe 
belangrijk het is dat commissieleden aanwezig zijn bij hun eigen activiteiten. De 
Commissaris heeft dit aan het begin van het jaar aan hen duidelijk gemaakt. De voorlopige 
jaarplanning wordt met hen gedeeld, zodat de commissieleden die in acht kunnen nemen. 
 
7.2.2 Borrels 
Maandelijks worden er twee borrels georganiseerd door de commissie. Eén in Leiden en één 
in Den Haag. Naar advies van zijn voorganger behoudt de Commissaris de samenwerking 
met "Café l'Espérance", wat zal blijven fungeren als de stamkroeg in Leiden. "Café 
l'Espérance" is een geschikte locatie geweest de afgelopen twee jaar. Verder bieden ze gratis 
vegetarische snacks aan leden bij de borrel. In Den Haag zal "De Corner" de stamkroeg 
blijven. "De Corner" is een handige locatie, dicht bij Den Haag Centraal en Plein. Ook bieden 
ze een goede deal wat betreft drank prijzen en gratis snacks. Daarom vindt de Commissaris 
"De Corner" geschikt om stamkroeg te blijven. Daarnaast biedt "De Corner" de kans om 
activiteiten te organiseren tijdens de borrel.  
 
In recente jaren vonden borrels in beide steden plaats op donderdagen. Na een succesvol 
uitprobeersel afgelopen jaar, houdt de Commissaris de borrels in Den Haag op dinsdagen. Dit 
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zorgt ervoor dat leden minimaal een borrel per maand bij kunnen wonen, ook als ze op 
donderdag niet beschikbaar zouden zijn. Een andere overweging is dat het nachtleven in Den 
Haag veelal op donderdag plaatsvindt, wat de aanwezigheid bij borrels zou kunnen 
verminderen. De Festiviteitencommissie hoopt prettige borrels te organiseren, om het innige 
contact tussen leden te behouden. 
 
7.2.3 Feesten 
Feesten worden door veel leden gezien als de leukste activiteiten van het jaar. Daarom zal de 
Commissaris samen met de commissie hard aan de slag gaan om feesten te organiseren die 
door zoveel mogelijk leden gewaardeerd worden. De Commissaris zal zijn best doen de 
feesten over het hele jaar te spreiden, het jaarplan van de vereniging in acht nemend. 
Daarnaast is de Commissaris groot voorstander van het organiseren van feesten samen met 
andere verenigingen. Hierdoor zouden leden hun sociale cirkel kunnen vergroten door leden 
van andere verenigingen te ontmoeten. Daarnaast verhogen samen georganiseerde feesten 
gewoonlijk de financiële haalbaarheid van de feesten. Vanwege het succes van het 
Halloweenfeest in recente jaren adviseert de Commissaris de commissie om het wederom te 
organiseren dit jaar. Daarnaast staat het Bestuur open voor het organiseren van het FSW-feest 
samen met de Leidse gangverenigingen Labyrint, Itiwana en Emile, alsook het 
InterFacultairFeest (InFaFe) van StOP. 
 
Na aangename samenwerkingen met "Picasso Events" in het verleden heeft de Commissaris 
besloten de samenwerking te intensiveren. De Commissaris heeft een semester-lang contract 
onderhandeld waarin de vereniging exclusiviteit belooft met betrekking tot het organiseren 
van feesten met derden (dit slaat alleen op commerciële partijen en niet op evenementen die 
door de vereniging zelf worden georganiseerd), en verplicht is samen te werken voor 
minimaal twee feesten in het eerste semester. Ook is er de mogelijkheid tot verlenging in het 
tweede semester. In ruil hiervoor mag de vereniging tickets verkopen voor deze feesten voor 
een  verminderde prijs en krijgt de vereniging een commissie per verkocht ticket. Deze 
samenwerking levert geld op voor de vereniging. De Commissaris hoopt ook geld te kunnen 
verdienen met het Halloween-feest, dat wordt georganiseerd door de commissie.  
 
7.2.4 Sociale Activiteiten 
Naast borrels en feesten organiseert de commissie ook andere sociale activiteiten voor leden. 
De commissie streeft ernaar elke maand een sociale activiteit te organiseren. De activiteiten 
kunnen van alles zijn, van tennissen tot het toevoegen van een twist aan borrels. De dagtrip 
naar de Efteling is elk jaar een juweeltje. Daarom adviseert de Commissaris de commissie dit 
jaar weer te organiseren. Daarnaast adviseert de Commissaris ook de "Grand Social Activity" 
(GSA) wederom plaats te laten vinden, na het klinkende succes van de vorige editie. Wat 
betreft alle andere activiteiten verzoekt de Commissaris de commissie te onderzoeken welke 
vermakelijke en moderne activiteiten dit jaar georganiseerd kunnen worden. 
 
COMMISSARIS EXTERN & COMMISSARIS ZOMERREIS 
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8. Commissaris Extern ​
“Als zij het ministerie van Buitenlandse Zaken als partner hebben, kunnen wij dat ook!” - 
Nena Vermeiden 

8.1 Samenwerkingsverbanden ​
Momenteel heeft de vereniging actieve samenwerkingen met Can’t Dutch This, Helprr, 
GENTS, Nocto en Joor It. De samenwerking met Joor It is bijzonder waardevol gebleken, 
aangezien zowel het XLIVe als het XLVe Bestuur met succes met hen heeft samengewerkt 
aan verschillende textielitems, waaronder het commissie-item van dit jaar. De samenwerking 
met Poke Perfect zal opnieuw worden bekeken. Er is al een try-out geweest in Leiden, maar 
de Commissaris ziet meer potentie in de vestiging van Poke Perfect in Den Haag, die erg 
populair is en bovendien gunstig dicht bij de universiteit ligt. Het versterken van deze 
samenwerking zou de vereniging in staat kunnen stellen aantrekkelijke kortingen en maaltijd 
deals voor leden veilig te stellen. Daarnaast zal de focus van de Commissaris liggen op het 
uitbreiden van samenwerkingen in de voedsel- en horecasector, zodat leden kunnen profiteren 
van betaalbaardere en toegankelijke eetgelegenheden in Leiden en Den Haag. 

Tegelijkertijd zal de Commissaris blijven onderzoeken welke samenwerkingen mogelijk zijn 
met bedrijven en instellingen die carrièregerichte kansen kunnen bieden aan leden tijdens en 
na hun studie. Bovendien kan er reclame worden toegevoegd aan het DEBAT magazine. Ook 
zal samenwerking met sponsoren, zoals ministeries, worden nagestreefd. 

8.1.2 Merchandise ​
Het doel van de Commissaris dit jaar is om merchandise te ontwerpen die een breder publiek 
aanspreekt en ook informeel gebruikt kan worden. In samenwerking met de 
Acquisitiecommissie streeft zij ernaar één item te creëren dat deze visie weerspiegelt, maar 
tegelijkertijd ruimte laat voor creatieve inbreng van de commissie. Merchandise-items zullen 
zoals gebruikelijk worden onthuld tijdens speciale borrels in samenwerking met DEBAT, en 
bestaande items zullen actiever worden gepromoot via alle beschikbare kanalen. 

In lijn met de aanpak van het XLIVe Bestuur, dat het merchandisebeleid van twee naar één 
item heeft teruggebracht, zal de Commissaris eveneens inzetten op één commissie-item. Het 
XLIVe Bestuur introduceerde bovendien het concept van een uniform SPIL shirt, aangevuld 
met verschillende pins voor elke commissie. Dit jaar is het de bedoeling dat de Commissaris 
dit systeem voortzet, omdat het de gemeenschapszin versterkt en bijdraagt aan duurzaamheid: 
leden die vorig jaar al in een commissie zaten hoeven geen nieuw shirt aan te schaffen, maar 
enkel een nieuwe pin voor elke commissie. Dit zorgt ervoor dat de kosten aanzienlijk lager 
blijven voor leden die actief zijn in meerdere commissies, terwijl het tegelijkertijd een gevoel 
van gedeelde identiteit binnen de vereniging bevordert. 

8.1.3 Acquisitiecommissie​
Dit jaar zal de Acquisitiecommissie bestaan uit vijf leden, waaronder een voorzitter en een 
secretaris. Deze iets grotere structuur in vergelijking met vorig jaar maakt het mogelijk om 
ambitieuzere doelen na te streven, terwijl de verantwoordelijkheden duidelijk blijven. Elk lid 
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zal zich specialiseren in een specifieke sector, zodat de commissie een breed scala aan kansen 
kan benutten en geen enkel lid zich onderbenut voelt. De voorgestelde sectoren zijn: 

1.​ Voeding & Restaurants – focus op maaltijd deals en kortingen. 
2.​ Cultuur & Evenementen – samenwerkingen met bioscopen, theaters, musea en lokale 

initiatieven. 
3.​ Studentendiensten – deals op het gebied van huisvesting, transport, printen of andere 

praktische diensten. 
4.​ Carrière & Stages – samenwerkingen met bedrijven, NGO’s en instellingen om 

professionele kansen te creëren. 
5.​ Merchandise & Retail – samenwerkingen rond kleding, accessoires en voor studenten 

relevante items. 

De belangrijkste doelen van de commissie zijn het ontwikkelen en onderhouden van 
samenwerkingen en deals die relevant zijn voor de leden, het promoten van zowel nieuwe als 
bestaande merchandise, en het diversifiëren van de inkomstenstromen van de vereniging om 
zo de financiële positie van de vereniging als geheel te versterken. Regelmatige brainstorm- 
en voortgangsvergaderingen zullen worden gehouden om vorderingen te delen en strategieën 
op elkaar af te stemmen, waarbij de Commissaris samenwerking, motivatie en creativiteit zal 
stimuleren. 

8.1.4 Promotie​
Dit jaar zal de Promotiecommissie bestaan uit 8 leden, waaronder een voorzitter en een 
secretaris. De commissie wordt opgedeeld in twee gespecialiseerde teams om efficiëntie en 
creativiteit te bevorderen. Het Design Team (4 leden) zal verantwoordelijk zijn voor het 
maken van visueel aantrekkelijke posts. Zij zullen, in samenwerking met de Commissaris, 
een kleurenpalet en een ontwerpstandaard vastleggen om consistentie te waarborgen. Het 
Video Team (4 leden) zal zich specialiseren in de productie van korte video’s (Reels, TikToks 
en YouTube Shorts). Hun doel is om aansprekende, creatieve en pakkende content te maken 
die zowel evenementen promoot als de verenigingsgeest zichtbaar maakt. 

Er zullen regelmatig vergaderingen plaatsvinden om trends te volgen en creatieve manieren te 
bedenken om leden aan te trekken en te motiveren. Daarnaast zal de Commissaris 
onderzoeken of er flyers en brochures geproduceerd kunnen worden die verspreid worden 
tijdens Open Dagen, introductieweken en in de gezamenlijke ruimtes. 

8.1.4.2 Sociale media​
Instagram blijft het belangrijkste platform voor het promoten van activiteiten en 
evenementen. De designgroep zal voor consistentie zorgen door een nieuw kleurenpalet en 
een ontwerpstandaard te ontwikkelen. Voor promotionele doeleinden zullen meer foto’s 
worden gebruikt, aangezien dit erg gewaardeerd wordt door actieve leden en tevens een 
aantrekkelijk middel kan zijn om potentiële nieuwe leden aan te trekken. Bovendien tonen 
Instagram-statistieken aan dat posts met foto’s consequent meer likes krijgen, wat de 
effectiviteit van deze aanpak onderstreept. Ondertussen zal het videoteam zich richten op het 
produceren van pakkende reels en korte video’s. 
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De Commissaris is daarnaast van plan om de aanwezigheid van de vereniging op TikTok en 
YouTube uit te breiden door zich te richten op informatieve en toegankelijke content, zoals 
uitleg over Algemene Ledenvergaderingen en dresscodes. TikTok-content zal opnieuw 
worden geplaatst op Instagram Reels, terwijl het SPIL YouTube-kanaal nieuw leven wordt 
ingeblazen met introductiemateriaal dat ook aan de website zal worden toegevoegd. 
Daarnaast zal de Commissaris het beleid handhaven van maximaal twee Instagram-posts per 
dag, met een onbeperkt aantal stories. Ook zal er in samenwerking met de nieuwsbrief van de 
Secretaris een maandelijkse kalender met evenementen op Instagram worden gepubliceerd. 

De toegangscodes voor YouTube worden momenteel hersteld, mocht dit niet lukken, dan zal 
er een nieuw account worden aangemaakt via dezelfde procedure als bij de andere accounts. 
Het promotieformulier blijft in gebruik, maar wordt uitgebreid zodat ook korte 
reclamevideo’s kunnen worden aangevraagd. Verder zal een gedeelde kalender worden 
gebruikt zodat de secretarissen van alle commissies hun voorkeursdata voor plaatsingen 
kunnen aangeven. Tot slot zullen DEBAT en de SPIL-podcast blijvend specifieke promotie 
ontvangen. 

8.1.4.3 App​
De SPIL-app is inmiddels een gevestigd platform dat populair is gebleken onder actieve 
leden en toegang biedt tot belangrijke informatie, evenement updates en het programma van 
de hokken. Ook bevat de app foto’s van eerdere activiteiten, waardoor leden evenementen 
kunnen herbeleven en de verenigingsgemeenschap in actie kunnen zien. Dit jaar streeft de 
Commissaris ernaar om een breder scala aan leden bewust te maken van de mogelijkheden 
van de app. Zij is van plan deze op dezelfde manier te onderhouden als haar voorganger, 
terwijl zij ook manieren zal onderzoeken om de gebruiksvriendelijkheid en zichtbaarheid te 
verbeteren, zodat alle leden van de app kunnen profiteren. 

8.1.4.4 Externe promotie​
De Commissaris blijft openstaan voor het promoten van externe initiatieven, maar uitsluitend 
onder strikte voorwaarden. Promotiemateriaal moet relevant zijn voor studenten politicologie, 
duidelijk voordelen bieden voor de leden en mag geen betrekking hebben op controversiële 
of polariserende onderwerpen. Daarnaast moet overlap met de eigen evenementen of het 
dagelijkse promotieschema van de vereniging worden vermeden, waarbij politieke neutraliteit 
te allen tijde gewaarborgd blijft. 

8.1.5 Website​
De website blijft een van de belangrijkste platforms en dient niet alleen voor informatie en 
promotie, maar ook voor ledenregistraties. Foto’s van eerdere evenementen worden eveneens 
geplaatst in de fotogalerij op de website, waardoor leden activiteiten kunnen herbeleven en de 
gemeenschap van de vereniging in actie kunnen zien. Daarnaast zullen samenwerkingen en 
partnerschappen zichtbaarder worden uitgelicht op de website, waarmee verbindingen en 
kansen voor leden onder de aandacht worden gebracht.​
De Commissaris is van plan de website op dezelfde manier te blijven gebruiken als haar 
voorganger, waarbij de huidige functies behouden blijven en toegankelijkheid en 
duidelijkheid gewaarborgd worden. Op aanbeveling van haar voorganger zal zij bovendien de 
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mogelijkheid onderzoeken om in de toekomst een efficiëntere en beter presterende website 
voor toekomstige besturen te realiseren. 

8.2 Commissaris Zomerreis ​
Dit jaar zal de Lange reis worden georganiseerd in een licht aangepast format, zoals door de 
Penningmeester vermeld. De Zomerreis Commissie zal bestaan uit 7 leden, waaronder een 
voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De reis staat gepland na de hertentamens 
van het tweede semester en vóór de start van de introductieweken. 

Bij het kiezen van de bestemming moeten de volgende criteria worden gehanteerd: 

-​ Politieke relevantie; 
-​ Wetenschappelijke relevantie; 
-​ Culturele relevantie; 
-​ Financiële haalbaarheid; 
-​ Veiligheidsgarantie. 

De Commissaris zal het proces begeleiden om te waarborgen dat de gekozen bestemming aan 
deze criteria voldoet. Deelname verloopt volgens de vastgestelde procedure: leden dienen 
geanonimiseerde motivatiebrieven in bij de hokken, waarna deze worden beoordeeld door 
een voormalig Bestuurslid en een medewerker van het Instituut Politieke Wetenschap. 

De Commissaris streeft ernaar de commissieleden ruimte te geven voor persoonlijke en 
professionele ontwikkeling door hen vrijheid en verantwoordelijkheid te bieden, terwijl er 
nog steeds begeleiding wordt aangereikt. Tijdens de reis wordt van commissieleden verwacht 
dat zij de deelnemers helpen het programma te respecteren, zich enthousiast inzetten en 
zorgen dat iedereen zich prettig en veilig voelt. De Commissaris zal erop toezien dat de reis 
goed georganiseerd, plezierig en verrijkend is voor alle deelnemers. 
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JAARPLAN ‘SPILTACULAR’ 2025-2026 

Maand Week Datum Evenement 

Augustus 33 11/08/2025 - 15/08/2025 EL CID Week Leiden 

34 18/08/2025 - 22/08/2025 HOP Week Den Haag  

35 25/08/2025 - 27/08/2025 Eerstejaarsweekend 

20/08/2025 IROrientation Day Den Haag 

September 36 01/09/2025 Start van het Academisch jaar 25/26 

01/09/2025 Commissie aanmeldingen sluiten 

01/09/2025 Glitter feest Den Haag 

01/09/2025 Commissie motivatiebrief deadline 

04/09/2025 Welkom terug borrel Leiden 

05/09/2025 Tosti vrijdag in de hokken 

37 11/09/2025 Wissel-ALV 

12/09/2025 Picasso feest 

38 15/09/2025 Wafel uur in de hokken 

16/09/2025 SPIL x CIROS Prinsjesdagborrel Den Haag 

39 22/09/2025 Commissie bonding dag 

24/09/2025 Excursie: Indonesische Ambassade 

25/09/2025 Lustrum thema onthulling borrel 

Oktober  40 30/09/2025 Excursie: House of Europe 

01/10/2025 Introductie evenement: film avond 

02/10/2025 - 03/10/2025 “Leidens Ontzet” 

41 06/10/2025 Masters borrel 

09/10/2025 Beleid-ALV 

10/10/2025 Brussel aanmeldingen openen 

42 13/10/2025 Studiegroep blok 1 Den Haag 

14/10/2025 Winterreis bekendmaking borrel Den Haag 

14/10/2025 Studiegroep blok 1 Leiden 
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15/10/2025 Onderwijs evenement: Dutch politics 101 

43 20/10/2025 - 24/10/2025 Tentamen week 1 

November 44 27/10/2025 Talkshow bezoek: Eva Jinek 

29/10/2025 SPIL x B.I.L. Verkiezingen evenement 

30/10/2025 Deadline motivatiebrief Winterreis 

30/10/2025 Festiviteiten evenement 

45 03/11/2025 Halloween feest 

04/11/2025 Introductie evenement: Stichting door het 
Geluid 

05/11/2025 CoBo SPIL 

07/11/2025 Dies activiteit 

08/11/2025 Dies Natalis SPIL 

46 11/11/2025 Borrel Den Haag 

 Excursie evenement 

47 17/11/2025 - 18/11/2025 Brussel reis 

 Masters evenement 

21/11/2025 Picasso feest 

48  Onderwijs evenement 

27/11/2025 DEBAT 1 bekendmaking borrel Leiden 

28/11/2025 Oud-besturen borrel 

December 49 01/12/2025 - 05/12/2025 Schoenzetten in de hokken 

 Festiviteiten evenement 

50  Studiegroepen blok 2 

12/12/2025 Paarse Vrijdag evenement 

51 15/12/2025 - 19/12/2025 Tentamen week 2 

52   

Januari 1   

2   
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3   

4 19/01/2026 Aanmeldingen openen voor Brussel, Dies en 
Introductie commissie 

Februari 5 26/01/2026 - 30/01/2026 Winterreis 

6 03/02/2026 DEBAT 2 bekendmaking borrel Den Haag 

 Onderwijs evenement 

08/02/2026 Commissie aanmeldingen sluiten voor Brussel, 
Dies en Introductie commissie  

7  Masters evenement 

 Familie Dag 

8  Talkshow bezoek: Pauw & De Wit 

19/02/2026 Zomerreis bekendmaking borrel Leiden 

Maart 9  Vrienden Dag 

 Efteling 

10 03/03/2026 Tussentijdse-ALV 

 Excursie evenement 

05/03/2026 Deadline motivatiebrief Zomerreis  

11  Masters evenement 

12  Studiegroepen blok 3 

17/03/2025 DEBAT 3 bekendmakingsborrel Den Haag 

13 23/03/2026 - 27/03/2026 Tentamen week 3 

27/03/2026 Oud Besturen Borrel 

April 14 31/03/2026 Bestuurs interesse borrel Den Haag 

 Excursie evenement 

 Introductie evenement 

15  Masters evenement 

09/04/2026 Bestuurs interesse borrel Leiden 

16 13/04/2026 - 19/04/2026 Lustrum 
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17 20/04/2026 - 24/04/2026 Lustrum 

Mei 18  Onderwijs evenement 

 Commissie bedank dag 

19  Excursie evenement 

 Masters evenement 

04/05/2026 Bestuurs aanmeldingen sluiten 

07/05/2026 DEBAT 4 bekendmakingsborrel Leiden 

20  Studiegroepen blok 4 

 GSA 

21 18/05/2026 - 22/05/2026 Tentamen week 4 

22  Bestuurs bekendmakingsborrel 

 Eind van het Jaar Feest 

Juni 23 02/06/2026 Instemmings-ALV 

24   

25   

26  Zomerreis 

Juli 27  Zomerreis 

28   

29   

30   

Augustus 31   

32   

33 10/08/2026 - 14/08/2026 EL CID week Leiden 

34 17/08/2026 - 21/08/2026 HOP week Den Haag 

35   

September 36 31/08/2026 Start van het Academisch jaar 26/26 

37 10/09/2026 Wissel-ALV 
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BUDGET ‘SPILtacular’ 2025-2026 

Income 

 Budget 24-25 Realisation 24-25 Budget 25-26 

Membership fee1 € 19.230,30 € 20.279,51 € 7.914,80 

Acquisitions committee € 2.000,00 € 959,50 € 1.500,00 

General contribution 

Institute 

€ 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 

Interest2 € 150,00 € 310,81 € 150,00 

Index books € 500,00 € 1.104,08 € 1,000,00 

‘Vrienden van de SPIL’ € 140,00 € 140,33 € 143,40 

‘Support Our SPIL’ € 200,00 € 365,84 € 250,00 

Other income3 € 30,00 € 77,91 € 30,00 

Gift XXXIXth board € 750,00 € 750,00 € - 

Gift XLIIIth board € 841,20 € 841,20 € - 

Gift XLIVth board € - € - € 1.400,00 

Open day compensation 

Faculty4 

€ 750,00 € 750,00 € 750,00 

Withdrawal reserve travel 

allowance int. board 

member5 

€ 250,00 € 250,00 € - 

Withdrawal Lustrum 

reservation 

€ - € - € 6.700,00 

Withdrawal Committee Cup 

reservation6 

€ - € 96,82 € 80,22 

Withdrawal lens 

SPIL-camera 

€ 250,00 € 249,00 € - 

6 The XLIVth board did not fully withdraw the reserve for the Committee Cup last year, so the XLVth Board 
will take out the remaining money and use it for the Committee Cup Price. 

5 The University has promised to cover the travel costs of international board members. It is not yet known how 
much they will cover. 

4 The Faculty will compensate each Social Sciences study association for being present at open days. 
3 Examples of other income are deposits for plastic bottles and cans, or found cash money. 

2 The Lustrum reserve will be taken out of SPIL’s savings, this is why the Treasurer expects to receive less 
interest. 

1 The contribution is calculated with a total of 420 members, where a percentage of 8% defaulters has been 
taken into account and 40 reunionists, with 5% defaulters. 
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Withdrawal FSW activity € 93,57 € 93,57 € - 

Profit parties € 750,00 € 1.921,28 € - 

Income parties7 € - € - € 1.300,00 

Total  € 30.185,07 € 33.189,85 € 31.228,42 

 

Expenses8 

 Budget 
24-25 

Realisation 
24-25 

Budget 
25-26 

Board € 5.259,68 € 4.783,02 € 4.878,52 
President 
Brussels trip 
Lustrum 
Introduction 

€ 475,00 
€ - 
€ - 
€ 475,00 

€ 617,55 
€ - 
€ - 
€ 617,55 

€ 6.395,00 
€ - 
€ 6.395,00 
€ - 

Secretary 
General9 
SPIL-Weekend 

€ 1.350,00 
€ 600,00 
€ 750,00 

€ 971,40 
€ 247,10 
€ 724,30 

€ 350,00 
€ 350,00 
€ - 

Treasurer 
Winter Trip 
Dies10 

€ 450,00 
€ - 
€ 450,00 

€ 425,86 
€ - 
€ 425,86 

€ 2.000,00 
€ 2.000,00  
€ - 

Education & Politics 
Education 
Master activities 
Excursions 
Stairs Affairs 
Introduction 
Contribution InFaFe 

€ 600,00 
€ 250,00 
€ 250,00 
€ 150,00 
€ - 
€ - 
€ - 

€ 532,84 
€ 168,90 
€ 227,19 
€ 106,05 
€ - 
€ - 
€ 30,70 

€ 1.150,00 
€ 200,00 
€ 200,00 
€ 150,00 
€ 50,00 
€ 550,00 
€ - 

Global Relations11 
Long trip 
Short trip 
Pre-activities 
Brussels trip 
General  

€ 8.066,80 
€ 4.900,00 
€ 2.666,80 
€ 200,00 
€ 300,00 
€ - 

€ 8.062,71 
€ 4.900,00 
€ 2.666,72 
€ 154,16 
€ 299,89 
€ 41,94 

€ - 
€ - 
€ - 
€ - 
€ - 
€ - 

Internal Relations 
DEBAT 
Podcast 
Yearbook 

€ 9.357,86 
€ 3.420,86 
€ - 
€ 3.137,00 

€ 8.817,91 
€ 3.093,38 
€ - 
€ 3.030,95 

€ 6.715,00 
€ 3.125,00 
€ 50,00 
€ 2.490,00 

11 There is no Commissioner Global Relations this year. The tasks of this portfolio will be taken over by other 
Board members and the costs for the trips will be found in their respective budget. 

10 There will be no activities organised by the Dies Committee this year, this responsibility is taken over by the 
Lustrum Committee. 

9 The General Expenses include an Alumni event and a Former boards borrel. 

8 Any additional comments about changes in the budget or realisation can be found under the specific tables of 
each post.  

7 This will consist of money made from parties like the Halloween Party, HSF and deals with Picasso Events. 
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Festive € 2.800,00 € 2.693,58 € 1.050,00 
External Relations 
Acquisitions 
ICT 
Promotion 
Summer Trip 
Stairs Affairs 

€ 1.970,18 
€ 20,00 
€ 875,18 
€ 1.025,00 
€ - 
€ 50,00 

€3.277,92 
€ 173,52 
€ 1.557,46 
€ 1.527,53 
€ - 
€ 19,41 

€ 7.602,96 
€ 150,00 
€ 1.397,96 
€ 1.100,00 
€ 5.005,00 
€ - 

PvP12 € 100,00 € - € 100,00 
Investments € 150,00 € 99,95 € 100,00 
Reserves € 1.250,00 € 4.940,73 € 1.000,00 
Travel allowance int. board 
member 

€ 250,00 € 250,00 € - 

Contingencies € 905,55 € 409,96 € 936,94 
Total € 30.185,07 € 33.189,85 € 31.228,42 

 

Board Budget  
24-25 

Realisation 
24-25 

Budget  
25-26 

Expenses General Assembly € 400,00 € 416,40 € 400,00 

Free round of drinks after Change of 

Boards GA13 

 

€ 72,30 

 

€ 72,30 

 

€ 109,40 

‘Constitutieborrel’ SPIL € 1.400,00 € 1.326,97 € 1.400,00 

‘Constitutieborrel’ presents € 40,00 € 28,88 € 35,00 

General Board Expenses14 € 252,04 € 297,22 € 284,12 

Office supplies € 120,00 € 308,81 € 200,00 

Provisions of SPIL common rooms15 € 150,00 € 188,40 € 200,00 

Applications board 2026-2027 € 61,77 € 77,03 € 70,00 

Board activities16 € 150,00 € 410,72 € 400,00 

Committee thank-you days17 € 400,00 € 345,78 € 450,00 

17 This budget is for a Committee Bonding Day and a Committee Thank-you Day. 

16 Board activities will include the expenses for Tosti Friday, Waffle Hour, Schoentje zetten, and more activities 
that will promote the common rooms. 

15 This is spent on cookies, coffee, thee and more for the common rooms. 
14 The General Board Expenses include the Committee Cup, board pictures and the Christmas cards.  
13 This amount has already been spent, so this is a realised number. 

12 The costs for the PvP is still unsure, but the Treasurer rather has unexpected income than unexpected expenses 
so she has still budgeted the usual amount. 
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StOP-Contribution € 15,00 € 15,00 € 15,00 

ABN-AMRO Business Account 

Expenses 

€ 1.200,00 € - € - 

Business Account Expenses18 € - € 1.218,58 € 1.200,00 

General expenses for trips19 € - € - € 40,00 

Van den Berg-Bachelor thesis award € 75,00 € 76,93 € 75,00 

Activities open day compensation 

Faculty 

€ 843,57 € - € - 

Total  € 5.259,68 € 4.783,02 €4.878,52 

 

President 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Lustrum 

Lustrum reserve20 

SPIL-contribution21 

 

Introduction 

General expenses 

Friends & Family Day 

(Leiden & The Hague)  

Friends Day  

Family Day 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ 475,00 

€ 75,00 

€ 400,00 

 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ 617,55 

€ 115,74 

€ - 

 

€ 350,70 

€ 151,11 

€ 6.395,00 

€ 5.695,00 

€ 700,00 

 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ - 

€ - 

Total € 475,00 € 617,55 € 6.395,00 

 

 

21 The Lustrum Committee will be allocated additional funding by the XLVth Board, as it will assume 
responsibility for the gala and the beer cantus. 

20 15% (€ 1.005,-) of the total Lustrum reserve (€ 6.700,-) will go to the Trips. 

19 Because there is no Commissioner Global Relations, the general expenses for the trips will be included into 
the board budget. This mostly includes the cost to replenish the medical kit. 

18 Monthly fees will have to be paid for both the ABN AMRO and Rabobank business accounts until the 
beginning of 2026. Following the termination of the ABN AMRO business account, only the monthly fees with 
the Rabobank business account will remain. 
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Secretary 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Former boards borrel22 

 

Alumni activities23 

 

SPIL-Weekend 

€ 400,00 

 

€ 200,00 

 

€ 750,00 

€ 247,10 

 

€ - 

 

€ 724,30 

€ 250,00 

 

€ 100,00 

 

€ - 

Total € 1.350,00 € 971,40 € 350,00 

 
 
Treasurer 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Winter Trip 

 

Pre-activities 

 

Dies 

€ - 

 

€ - 

 

€ 450,00 

€ - 

 

€ - 

 

€ 425,86 

€ 1.900,00 

 

€ 100,00 

 

€ - 

Total € 450,00 € 425,86 € 2.000,00 

 
 

23 Because of the low response of alumni the past two years, the Treasurer decided together with the Secretary to 
lower the budget for an alumni activity.  

22 The Former Boards Borrel will still be organised this year. However, since the expenses do not directly flow 
back to paying members, the Treasurer has decided to reduce the bar budget. 
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Education & Politics 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Education 

Activities & workshops 

Career night 

 

Master activities 

Activities & workshops 

Career night 

 

Excursions 

 

Stairs Affairs 

 

Introduction 

General expenses24 

Friends Day25  

Family Day 

 

Contribution InFaFe 

€ 250,00 

€ 200,00 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 500,00 

 

€ 150,00 

 

€ - 

 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ - 

€ 168,90 

€ 138,64 

€ 30,26 

 

€ 227,19 

€ 165,09,85 

€ 62,10 

 

€ 106,05 

 

€ - 

 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ 30,70 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 150,00 

 

€ 50,00 

 

€ 550,00 

€ 100,00 

€ 300,00 

€ 150,00 

 

€ - 

Total € 600,00 € 532,84 € 1.150,00 

 
 
Global Relations 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Long Trip 

 

€ 4.900,00 € 4.900,00 € - 

Short Trip 
 

€ 2.666,80 € 2.666,72 € - 

Pre-activities 
 

€ 200,00 € 154,16 € - 

25 This budget is to be spent on the Friends Day in both Leiden (Vvv’tjes dag) and the one in The Hague. 

24 General expenses will cover the costs of study groups and other activities organised by the Introduction 
Committee. 
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Brussels trip 

 

€ 300,00 € 299,89 € - 

General expenses € - € 41,94 € - 

Total € 8.066,80 € 8.062,71 € - 

 
 
Internal Relations  

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

DEBAT 

4x DEBAT26 

Workshops  

Digital DEBAT 

DEBAT Podcast 

 

Podcast27 
 

Yearbook 

Yearbook28 

Indesign Licence 

 

Festive 

Borrels 

Parties 

Social activities29 

Gala30 

Beer Cantus31 

€ 3.420,86 

€ 3.300,00 

€ 50,00 

€ 70,86 

€ - 

 

€ - 

 

€ 3.137,00 

€ 3.000,00 

€ 137,00 

 

€ 2.800,00 

€ 150,00 

€ 150,00 

€ 600,00 

€ 1.650,00 

€ 250,00 

€ 3.093,38 

€ 2.969,16 

€ 15,31 

€ 91,92 

€ 16,99 

 

€ - 

 

€ 3.030,95 

€ 2.893,95 

€ 137,00​ 

 

€ 2.693,58 

€ 3,20 

€ 120,53 

€ 924,77 

€ 1.456,40 

€ 188,68 

€ 3.125,00 

€ 3.000,00 

€ 30,00 

€ 95,00 

€ - 

 

€ 50,00 

 

€ 2.490,00 

€ 2.350,00 

€ 140,00 

 

€ 1.050,00 

€ 50,00 

€ 150,00 

€ 850,00 

€ - 

€ - 

Total € 9.357,86 € 8.817,91 € 6.715,00 

 
 
External Relations  Budget  Realisation  Budget  

31 This activity will be organised by the Lustrum Committee. 
30 This activity will be organised by the Lustrum Committee. 
29 This money will be spent on activities such as Efteling, sports tournaments, and more. 

28 The decision to cut expenses for the yearbook has been made based off of results from a survey that was 
conducted last year. 

27 The Podcast Committee can use this money for gifts for speakers. 
26 Of every issue of DEBAT 350 copies will be printed. 
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 24-25 24-25 25-26 

Acquisition32 

 

ICT33 

General Expenses 

Licence Snelstart 

Conscribo 

Hosting www.spilplaats.nl  

Licence Elementor 

Bluem34 

 

Promotion 

General expenses35 

EL CID and HOP Week 

stands36 

EL CID activity and HOP 

Week activity 

HOP Week activity 

Lens SPIL-camera 

 

Summer Trip 

Lustrum reserve 

SPIL-Contribution 

Pre-activities 

 

Stairs Affairs 

€ 20,00 

 

€ 875,18 

€ - 

€ 213,44 

€ 333,23 

€ 272,25 

€ 56,26 

€ - 

 

€ 1.025,00 

€ 350,00 

 

€ 350,00 

 

€ - 

€ 75,00 

€ 250,00 

 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ 50,00 

€ 173,52 

 

€ 1.557,46 

€ 75,81 

€ 258,11 

€ 333,23 

€ 296,45 

€ 72,45 

€ 521,41 

 

€ 1.527,53 

€ 571,84 

 

€ 187,55 

 

€ 519,14 

€ - 

€ 249,00 

 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

 

€ 19,41 

€ 100,00 

 

€ 1.397,96 

€ - 

€ 266,00 

€ 371,95 

€ 305,00 

€ 75,00 

€ 380,00 

 

€ 1.100,00 

€ 450,00 

 

€ 250,00 

 

€ 400,00 

€ - 

€ - 

 

€ 5.005,00 

€ 1.005,00 

€ 3.900,00 

€ 100,00 

 

€ - 

Total € 1.970,18 € 3.277,92 € 7.602,96 

 

36 Not all the expenses of last HOP Week and EL CID have been realised yet. 

35 General expenses consist of costs for flyers, SPIL stickers and tote bags that can be given to students at Open 
days, introduction weeks and at other activities. 

34 Bluem is a software company used for collecting digital direct debit mandates from our members. The starting 
fee has already been paid; going forward, only the monthly fee and the fee per mandate will be charged. 

33 All of the costs for ICT have increased due to inflation. 
32 This will be spent on  
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Investments 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

General expenses € 150,00 € - € - 

Investments common rooms37 € - € 99,95 € 100,00 

Total € 150,00 € 99,95 € 100,00 

 
 
Reserves 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

9th Lustrum of SPIL € 1.000,00 € 1.150,00 € - 

10th Lustrum of SPIL € - € - € 1.000,00 

Lustrum DEBAT € 150,00 € - € - 

SPIL common rooms € 100,00 € - € - 

Equity38 € - € 1.500,00 € - 

Gift XLIVth Board 

For the XLVth Board 

For the XLVIth Board 

€ - 

€ - 

€ - 

€ 2.290,73 

€ 1.400,00 

€ 890,73 

€ - 

€ - 

€ - 

Total € 1.250,00 € 4.940,73 € 1.000,00 

 

Travel allowance  

Int. Board member 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Travel Reimbursement  € 250,00 € 250,00 € - 

Total € 250,00 € 250,00 € - 

 
 
 
 

38 The association’s available savings fell below the recommended threshold of 25% to 50% saved up equity of 
annual income. The XLIVth Treasurer saved extra money so that the equity of the association is in the 
recommended amount. Now that the amount is sufficient the Treasurer will not save any more money.  

37This money can be used for items in the common rooms. 
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Contingencies 

 

Budget  
24-25 

Realisation  
24-25 

Budget  
25-26 

Contingencies39 

 

€ 905,55 € - € 936,94 

Restitution membership fee 

 

€ - € 70,50 € - 

Settlement photo DEBAT 

online article 

€ - € 333,52 € - 

Freshmen Weekend € - € 5,94 € - 

Total € 905,55 € 409,96 € 936,94 

 
 

39 Contingencies amount to 3% of the general expenditure. 
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Balance sheet 

Debit   Credit    

ABN-AMRO business 

account € … Equity € … 

ABN-AMRO savings 

account € … Lustrum reserve € - 

Rabobank business account € … 

Reserve travel 

allowance int. board 

members  € 1.500,00 

Rabobank savings account € … Committee Cup reserve  € - 

Ties (114) € 998,64 Gift XLIVth Board € 890,73 

Bows (118) € 890,90 Creditors  

Pair of braces (93) € 1.860,00    - HOP Week € 121,00 

Bowties (83) € 498,00   

Doppers (24) € 240,00   

Former-board pin (28)  € 57,40   

Umbrellas (7)  € 35,00   

Bike packages (24) € 240,00   

Card holders (4) € 14,34   

Scarfs (0) € 0   

Socks (19) € 209,00   

Beer glass (0) € 0   

Shot glasses (79) € 395,00   

Playing cards (49) € 289,59   

Quarterzip sweaters (9) € 350,55   

Kas bestuur  € 250,00   

Debtors    

   - Deposit Scouting Paulus 

(location of FMW) € 500,00   

Total € …  Total € … 
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Budget Brussels trip 2025-2026 

 
 

Income Expenses 
  Estimated 

budget 
p.p. 

Estimated 
budget 

  Estimated 
budget p.p. 

Estimated 
budget 

Participant 
contribution40 € 70,00  € 3.500,00  

Accommodation 
Hostel Meininger € 26,52 € 1.325,88  

SPIL 
contribution € -  € -  

Transportation 
Train € 33,54 € 1.677,00 

      Public transport € 8,34 € 417,12 
      Unforeseen costs € 1,60  € 80,00 

Total € 70,00 € 3.500,00 Total € 70,00  € 3.500,00  
 
 
 
 
 
 
 

Budget Winter trip 2025-2026 
 
 

Income Expenses 
  Estimated 

budget 
p.p. 

Estimated 
budget 

  Estimated 
budget p.p. 

Estimated 
budget 

Participant 
contribution41 € 215,00  € 6.800,00  

Accommodation  
Generator Hostel € 155,00 € 6.200,00  

SPIL 
contribution € 47,50 € 1.900,00 

Transportation 
Train € 100,00 € 4.000,00 

CASSA  € 40,00 € 1.600,00 Public transport € 20,00 € 800,00 
   Activities € 18,75 € 750,00 
   Unforeseen costs € 8,75  € 350,00 
         

Total € 302,50 €12.100,00 Total € 302,50 €12.100,00  
 
 
 
 

 

41 There will be 40 spots available. 
40 There will be 50 spots available. 
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XIe Lustrum Beleid 
 
Commissie 
De commissie bestaat uit zes leden: een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en drie 
algemene leden. Gijs Verhoeff heeft de rol van voorzitter op zich genomen, Inge van Hoek is 
secretaris, Anastasia Pasok is penningmeester en Frederika Togtema, Marie-Love Hofstaetter 
en Antonina Basarab zijn algemene leden, waarbij de laatste twee in september tot de 
commissie zijn toegetreden. Olivier Backx was ook algemeen lid, vanaf de oprichting van de 
commissie tot zijn vertrek op uitwisseling in augustus. De commissieleden hebben ook 
kleinere subfuncties op zich genomen, voornamelijk bestaande uit vicevoorzitter (Frederika 
Togtema), promotie (Gijs Verhoeff) en sprekerszoekers (Olivier Backx voor zijn vertrek en 
Frederika Togtema). Hierdoor heeft iedereen in de commissie een duidelijk overzicht van wie 
waarvoor verantwoordelijk is en wordt de werkdruk gelijkmatig verdeeld. De vicevoorzitter 
ondersteunt de voorzitter en neemt diens taken over wanneer de voorzitter verhinderd is. Het 
promotielid is verantwoordelijk voor de sociale media van de commissie en het Lustrumjaar 
in het algemeen. De sprekerszoekers hebben als taak sprekers te vinden voor de 
Lustrumlezing die dit jaar wordt georganiseerd. De commissie werkt al sinds haar oprichting 
in maart 2025 nauw samen met het XLIVe bestuur van de vereniging en zal ook met het 
nieuwe XLVe Bestuur samenwerken in de aanloop naar en tijdens het komende Lustrumjaar. 
 
Doelstelling 
Het doel van dit Lustrum is om het negende lustrum van SPIL te vieren. Tijdens het Lustrum 
is het van groot belang dat elk lid, alumnus of momenteel actief deelnemende student, kan 
genieten van de XLVe verjaardag van de studievereniging. De commissie streeft ernaar om in 
het voorjaar van 2026 twee weken van intense en vreugdevolle vieringen te organiseren, van 
13 april tot en met 24 april 2026.  
 
De motivatie voor deze periode van twee weken is om goed recht te doen aan het unieke 
karakter van het evenement en elke student de kans te geven om dit jubileum te vieren. Het 
biedt ook de mogelijkheid om de feestperiode echt te beginnen en te eindigen, in plaats van 
dit gevoel van feest gedurende het hele academische jaar vast te houden. Elk lid zal zich 
daardoor beter bewust zijn van het intensieve Lustrumprogramma dat tijdens deze twee 
weken plaatsvindt, in plaats van een iets groter aantal feestelijke activiteiten verspreid over 
het jaar. Bovendien valt deze periode twee weken na de tentamens van het derde blok, 
waardoor de meeste studenten het Lustrum kunnen vieren zonder de stress van nieuwe 
tentamens of andere studieverplichtingen. De twee feestweken in april 2026 vormen dus een 
geweldige kans voor studenten om het lustrum van SPIL te vieren, waarbij de potentiële 
opkomst voor onze leden wordt gemaximaliseerd.  
 
Het thema dat deze commissie heeft gekozen is ‘On Cloud 9: Finding the silver lining’. 
Aangezien het de negende Lustrum van de vereniging is en het een onvergetelijk evenement 
moet worden, is een thema dat aansluit bij deze uitgangspunten een thema dat uitdrukt hoe de 
SPIL ‘On Cloud 9’ is. De toevoeging ‘Finding the silver lining’ geeft weer dat het doel van 
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dit Lustrum is om het jubileum ten volle te vieren, waarbij iedereen zelfs in deze turbulente 
tijden een gevoel van vreugde ervaart.  
 
Activiteiten 
Aangezien de leden van de vereniging verdeeld zijn over twee steden, Den Haag en Leiden, 
streeft de Lustrumcommissie ernaar om een combinatie van formele, educatieve en informele 
activiteiten in beide steden te organiseren. We beginnen het jaar met een borrel in september, 
waarbij we het thema bekendmaken, in de hoop dat mensen zich gaan verheugen op onze 
activiteiten. De commissie is ook van plan om een spel te organiseren dat gedurende de 
Lustrumweken gespeeld zal worden, om leden gemotiveerd te houden om naar activiteiten te 
komen. De jaarlijkse Dies-lezing zal niet plaatsvinden in november, maar in april, waardoor 
de commissie meer tijd heeft om een bijzondere spreker te vinden. Om ervoor te zorgen dat 
de Dies toch gevierd wordt, zal de commissie nog steeds een activiteit organiseren tijdens de 
eigenlijke Dies-week van de vereniging. Naast de lezing organiseert de commissie 
activiteiten zoals excursies en een liefdadigheidsevenement, maar ook meer informele 
activiteiten zoals de cantus en het jaarlijkse gala aan het einde van de Lustrumweken. In 
totaal zullen de Lustrumweken bestaan uit 12 activiteiten - wijzigingen in het programma 
voorbehouden - verspreid over de twee Lustrumweken. De commissie heeft ervoor gekozen 
om een aantal activiteiten met een beperkt aantal plaatsen alleen voor SPIL-leden te 
organiseren. Voor sommige activiteiten is een extra bijdrage van de deelnemers nodig. De 
commissie streeft ernaar deze bijdrage zo laag mogelijk te houden.  
 
Alumni 
Aangezien een Lustrumjaar een belangrijke reden is om iets te vieren bij SPIL, wil de 
Lustrumcommissie ervoor zorgen dat ook alumni hierbij betrokken worden. Alle activiteiten 
staan open voor alle voormalige SPIL-leden die hieraan willen deelnemen en de commissie 
zal zich inspannen om de activiteiten bij hen onder de aandacht te brengen. Dit zal gebeuren 
in samenwerking met de Secretaris, via de reünisten- en alumninewsbrieven, de Commissaris 
Onderwijs & Politiek, via SPIL's LinkedIn, de Commissaris Intern, via advertenties in de 
gedrukte exemplaren van DEBAT, en via de beschikbare sociale media, namelijk de 
verschillende Instagram- en LinkedIn-accounts van de universiteit. 
 
Begroting 
De commissie heeft een krapper budget gekregen dan de vorige Lustrumcommissie vanwege 
de stijging van de inflatie in de afgelopen jaren. Dit vereist zorgvuldige en bewuste uitgaven, 
die zullen worden gecontroleerd door de penningmeester van de commissie en de 
Penningmeester van de vereniging. De commissie heeft besloten het geld te besteden aan 
formele en educatieve activiteiten, maar ook aan informele activiteiten, omdat zij een goed 
doordachte balans wil bereiken tussen het aantal verschillende activiteiten. Daarnaast streeft 
de commissie ernaar de ticketprijs voor de leden zo laag mogelijk te houden, zodat de 
activiteiten voor iedereen toegankelijk zijn. Daarom zal de voorzitter contact opnemen met 
CASSA van de LUF, die een deel van de kosten van de meeste evenementen zal dekken. De 
commissie verwacht dat er enige herziening van de begroting nodig zal zijn om ervoor te 
zorgen dat de best mogelijke evenementen voor SPIL-leden kunnen worden georganiseerd. 
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De penningmeester zal dan ook nauw contact onderhouden met de Penningmeester van de 
vereniging en tijdens de Tussentijdse-ALV een herziene begroting presenteren, die zal 
worden aangepast aan de werkelijke prijsontwikkelingen.  
 
Promotie 
Ervoor zorgen dat de Lustrumactiviteiten alle leden (en toekomstige leden) van de vereniging 
correct bereiken, is een van de belangrijkste taken van de commissie. Daartoe heeft de 
commissie een uitgebreid promotieplan opgesteld. In de aanloop naar het Lustrum heeft de 
commissie al een uitleg geplaatst over wat een Lustrum is, een video waarin leden het thema 
raden, en twee van de terugkerende formats, de Countdown en de Member Monday. De 
Countdown is een eenvoudige post die de weken tot de Lustrumweek aftelt, vergezeld van 
een leuk weetje over de vereniging, en Member Monday is een interview dat bestaat uit 
dezelfde drie vragen die aan verschillende leden van de vereniging worden gesteld. Beide 
worden tot aan het lustrum eens per maand gepost. 
 
De commissie heeft ook besloten om samenwerking met DEBAT te onderzoeken en samen te 
werken met de Secretaris van het bestuur om ervoor te zorgen dat activiteiten worden 
opgenomen in alle nieuwsbrieven die door de vereniging worden verstuurd. De commissie 
zal er ook voor zorgen dat het Lustrum actief aanwezig is op sociale media, door middel van 
posts, maar ook door middel van reels en stories in verschillende formaten op de 
Instagram-accounts van het Lustrum en de vereniging. Dit zal gebeuren in nauwe 
samenwerking met de Commissaris Extern, om ervoor te zorgen dat er geen conflicten 
ontstaan tussen promotieactiviteiten en om een zo groot mogelijk bereik te garanderen. 
 
Acquisitie 
Tijdens dit Lustrumjaar zal de Lustrumcommissie geen deel van de acquisitietaken van de 
hoofdvereniging overnemen. De commissie was van mening dat dit het beste door de 
acquisitiecommissie zelf kon worden gedaan. De Lustrumcommissie wil echter benadrukken 
dat het altijd openstaat voor samenwerking op het gebied van acquisitie en vindt het 
lustrumjaar een groot voordeel voor de vereniging bij onderhandelingen met derden. 
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Lustrum Budget 2025-2026 

 
 

Income Expenses 
9th Lustrum reserve € 6.700,00 Educational events  € 500,00 

CASSA € 900,00 Social events  € 1.625,00 
Additional SPIL funding € 700,00 Museums € 600,00 

  Gala € 3.600,00 
  Cantus € 270,00 
  Charity event € 200,00 

    
Lustrum contribution 

SPIL trips € 1.005,00 
  Unforeseen costs € 500,00 

Total € 8.300,00 Total € 8.300,00 
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