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HET SPIL LIED

‘Onze nob’le discipline’
By Max Nederkoorn and Stijn van den Wijngaard
NB: For ceremonial use only the first verse and the refrain are sung.

Onze nob’le discipline,
De politieke wetenschap!

Het debat is voor ons routine,
Trots op ’t studieus broederschap,
Dit Leidsch superieur instituut,
Eren wij de vereniging,

Die heerst en regeert deze stad:
Sedert ’t jaar één-en-tachtig
Is de SPIL oppermachtig!
Maak plaats, hier is de SPIL!
De SPIL maakt ‘t verschil!
Chapeau, chapeau:

Wij prijzen hoog
De glorie van de SPIL
[Rijk’lijk vloei’ de alcohol,
De politieke borrelpraat!
Drinken hoort bij ’t protocol,
Zoveel dat het nergens meer op slaat.
Dit Leidsch superieur instituut,
Eren wij de vereniging,

Die heerst en regeert deze stad:
Wie ons ziet heeft direct
een Minderwaardigheidscomplex!
Maak plaats, hier is de SPIL!
De SPIL maakt ’t verschil!
Chapeau, chapeau:

Wij prijzen hoog
De glorie van de SPIL]
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Beste leden,

Wegens technische problemen is het de Secretaris niet gelukt de notulen compleet te maken.
Voor sommige delen van de ALV kon de Secretaris de opnamen niet goed horen door een
hard geluid. Als dit het geval was heeft de Secretaris geprobeerd de notulen compleet te
maken door de aantekeningen die ze heeft gemaakt tijdens de ALV or ze heeft delen rood
gemarkeerd als dit mist. Leden zijn meer dan welkom om deze vragen nogmaals te stellen
tijdens de Interim-ALV. De Secretaris zou alles wat zij kan proberen om de notulen voor de
komende ALV duidelijker te maken.

Bedankt voor uw begrip.

MINUTES POLICY GA, d.d. 9 OCTOBER 2025
1. Opening
The Chair of the Ga, Mr. Van Kampen opens the meeting at 18:57.

Those present at the GA are:

Pieter Mauritz Kasya Hilhorst
Josephine van Os Samyuktha Mahadevan
Nena Vermeiden Laurens van lersel

Evy Verbrugge Robin Buijs

Casijn de Haas Sem van der Voort
Eleana Cadet Judith Hordijk

Jip Roling Janneke Pool

Gijs Verhoeff Ralph Otten

Ella Teague Jules Fockens

Noor Stuijt Lilli Helin

Martin de Haan Soizic Michotte van den Berck
Celia Hiver Jack Vuijk

Inge van Hoek Hidde Heijerman
Ruchi van Zoelen Rikus Doedens

Kathrin Brill Anna Easton

Donna Dekker Eva van Rheenen

Maj Joljj Alfons Hooft

After singing the SPIL-anthem, the Chair of the GA welcomes everybody.

2. Choosing Voting Committee

The Chair of the GA tells the GA it is his very last GA as Chair of the GA.



Ms. Pool asks the Chair of the GA what his favorite memory as Chair of the GA is.

The Chair of the GA explains it is the GA with 10 motions where he forgot to ask the Board
for advice before voting on a motion.

The Chair of the GA explains what a GA is and asks who is at the GA for the first time.
The Chair of the GA explains what the Voting Committee entails.

Mr. Fockens is asking if wine is calling as a beverage and explains he wants red wine.
Ms. Vermeiden explains that red wine is calling as a beverage.

The Chair of the GA is asking if Mr. Fockens and Ms. Hordijk have any motivation to
become the Voting Committee.

Ms. Hordijk explains it would be great to be on the Voting Committee.
Ms. Pool explains the motivation of the Voting Committee is really important.
Mr. Fockens explains his motivation is red wine.
Ms. Hordijk explains her motivation is beer and Mr. Fockens.
Ms. Hordijk and Mr. Fockens are hammered in as Voting Committee
3. Setting the agenda
No changes, the agenda is set.
4. Announcements
The Chair of the GA does his announcements. He explains to the GA that they can raise their

hand if they want to speak. He also asks the GA to say last names so the Secretary can write
them for the minutes.

The Chair of the GA explains to the GA that questions can be asked in both Dutch and
English. Dutch questions and answers will be provided with a short translation by him.

The Chair of the GA explains to the GA that the Motion paper can be found in the back and
on the SPIL website.

The Chair of the GA is asking how many sheets of motion paper are printed.



Ms. Van Os explains more than fifteen sheets of motion paper are printed.

The Chair of the GA announces that spelling or grammar mistakes can be emailed to the
Secretary.

Ms. Van Os announces there is a free round of drinks for everybody who stays until the end
of the GA.

Ms. Van Os announces borrelnootjes and zure matten are provided this GA due to the motion
the Board received last GA.

The Chair of the GA is asking where Mr. Divendal is since he handed in the motion.
Ms. Van Os explains Mr. Divendal is salsa dancing.

5. Received documents
Ms. Van Os explains there are four vote transfers. One from Mr. Van Kampen tot Mr.Buijs,
one from Mr. Divendal to Ms. Van Hoek, one from Mr. Hooft to Ms. Van Hoek and one from
Ms. Stuijt to Ms. Hilhorst. She also explains she received the CALV'V letter.

6. Installing minutes
No objections, minutes are set.

7. Policy plan

The Chair of the GA explains in the policy the Board wrote about their plans for the
upcoming year. The policy will be discussed point by point and questions can be asked.

3.1.1
Mr. Verhoeft is asking what the board bonding activity was.

Mr. Mauritz explains the Board will go to Scally's to eat scones.

3.1.2

Mr. Van der Voort is asking if the Board already had a meeting with the study advisors is The
Hague and how the meeting went.

Mr. Mauritz explains the Board had a meeting with the study advisors in The Hague.
Together they had an one hour meeting with coffee and talked about what they can promote

for each other and the plans for the year.

Ms. Hilhorst is asking how the drinks with other associations were.



Mr. Mauritz explains they were very gezellig and is happy to hear the other associations are
open to collaborate on events.
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Ms. Pool is asking about the current situation within the PvP.

Mr. Mauritz explains the PvP is the Platform for Political Scientists. This is a collaboration
between study associations for Political Science. The PvP has their own bank account but has
high banking costs. Since there were problems with the former Treasurer of the PvP, not a lot
of progress has been made.

Ms. Pool asks who the Treasurer is.

Mr. Mauritz explains the current Treasurer is from three Boards ago.

Ms. Pool explains it is not Mr. Mauritz's fault.

Mr. Mauritz explains he is the Treasurer on this PvP Board.

Ms. Pool suggests setting a deadline to have everything finalised as soon as possible.

Mr. Mauritz explains he has contact with his predecessor.

Ms. Vermeiden explains banks can be slow and it therefore takes a lot of time.

Mr. Van der Voort explains it is just not functioning properly, this problem has been going on
for a longer time.

3.14
Ms. Van Hoek is asking what the Internationalisation activity is.

Mr. Mauritz explains the Internationalisation activity itself if not certain since it is up to the
committee, the goal of the activity is cross cultural exchange.

Mr. Van der Voort is asking how the contact with the NKPW is going.

Mr. Mauritz explains he met Mr. Van der Vlist and they have contact via email.
Ms. Helin is asking how the dresscode was adhered.

Mr. Mauritz explains people dressed according to the dresscode.

Ms. Stuijt is asking who the dresscode-manager is.



Mr. Mauritz explains it is Ms. Vermeiden

3.2.1
Mr. Fockens is asking if they will be meeting with Tristan in Brussels.

Mr. Mauritz explains he will be present.

Mr. Verhoeft is asking why Mr. Maurits decided to put more load on Board members to help
within the Brussels Committee.

Mr. Mauritz explains this makes more sense. The Treasurer of the former Board already did a
lot, so there will not be a lot of bookkeeping to do. Picking new members would take a lot of
time.

Mr. Verhoeft is asking if he wants to keep this up in the future.

Mr. Mauritz explains he will see how the trip went and will report his ideas to his successor.

Ms. Pool explains not appointing a new Treasurer is a good choice.

33.1
Mr. van der Voort is asking how the new members are doing within the committee.

Mr. Mauritz explains the committee did some bonding and the committee members are doing
well.

Mr. Van der Voort is asking what the roles of the new committee members are.

Mr. Verhoeff explains this is not definitive yet, they will have a meeting next week.

4.1.1

Ms. Van Os explains SPIL has a total of 903 members. The bachelor consists of 129
International Politics students, 133 Political Science students and 491 International Relations
and Organisations students. There are 49 masters students and 102 members whose
programme is unknown.

Ms. Pool compliments the Board.

Ms. Hilhorst is asking how many people will pay via direct debit.

Ms. Vermeiden explains about 400 persons.

412



Ms. Helin says she likes the new rubric.

Mr. Verhoeft is asking why the newsletters are not on the website.

Ms. Van Os explains she forgot but will work together with Ms. Cadet to get this done.
4.1.3

Ms. Pool is asking about the plan of signing out Reunionist members since there is an

informal rule of not signing out Reunionists.

Ms. Vermeiden explains all Reunionist members will receive three reminder emails to pay
their membership. If they do not pay they will get signed out.

Ms. Pool
Ms. Vermeiden something about second reminder email lot of effect.

Ms. Hordijk advises to first ask Reunionist members for direct debit mandates and sign them
out after three reminder emails.

Ms. Vermeiden explains she is looking into the batches and if the costs of the batches will not
be too high.

Ms. Stuijt is asking what the total number of Reunionist members is and how many paid last
year.

Ms. Van Os explains SPIL has a total of 69 Reunionist members and about 30 members paid
last year.

Ms. Stuijt is asking if the people who did not pay last year also did not pay the year before.
Ms. Vermeiden explains she does not know.

Ms. Pool advises to only sign out the people who did not pay last year and this year and send
reminder emails. She also advises looking into a direct debit mandate.

Ms. Vermeiden explains she will take it into consideration.
Ms. Stuijt remarks the email is not up to date and does not know if it is worth the effort.
Ms. Vermeiden explains we will lose the members either way and the mandate is a good idea.

4.14
Ms. Hordijk is asking if the Secretary can fill in the blank.
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Ms. Van Os explains SPIL has a total of 321 Alumni.

Ms. Hordijk is asking if Ms. Van Os already is in contact with the Alumni Coordinator of
University.

Ms. Van Os explains she had contact with a study advisor and received contact information of
the Alumni Coordinator.

4.1.5
Ms. Hilhorst is asking why the policy was sent only one week prior to the GA.

Ms. Van Os answers that in case of the Policy GA members always receive policy one week
prior to the GA, for the other GA’s members will receive the policy two weeks prior to the

GA.

4.1.6
Mr. Verhoeft is asking if the Secretary already found a date for the Former Boards Borrel.

Ms. Van Os explains the date can be found in the yearplan, she is now planning the borrel on
the 28th of November but is talking to former Board members to see if the date fits their

schedules.

5.1.1
Mr. Van der Voort is asking why the halloween party is an exception on making profit.

Ms. Vermeiden explains the aim is not to make any profit on SPIL parties, with the exception
of Halloween because this is a party that is capable of creating a lot of profit.

Mr. Verhoeft explains that due to the financial situation maybe small profit is advised.
Ms. Hilhorst explains the Treasurer is aware of this.
Ms. Pool remarks it is nice to make profit.

Ms. Hilhorst is asking if there is an agreement with the Institute Board on paper about their
contribution to the association this year.

Ms. Vermeiden explains it is not on paper but she had a good meeting with the Institute
Board.

Ms. Pool is asking if Ms. Vermeiden has more information about the travel compensation for
International Board members.
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Ms. Vermeiden explains the Institute Board is looking into it.
5.1.2
Mr. Van der Voort is asking why the Treasurer thinks it wouldn't be possible to reach the

same amount of members.

Ms. Vermeiden explains it will take a long time before SPIL will reach this amount of
members again and it is very uncertain.

Ms. Van Hoek is asking if the numerus fixus will influence the amount of members.
Ms. Vermeiden explains she doesn't know.

Ms. Hilhorst explains the members now will remain members and it is not realistic to get
back to the amount of members SPIL had before.

Mr. De Haan is asking how big the effect is now that not everyone is paying.

Ms. Vermeiden explains there is probably a 60% loss on membership income but the
association will get more money from the Institute Board.

5.1.3
Ms. Helin is asking if there are already people who donated to Support our SPIL.

Ms. Vermeiden explains no.

Ms. Michotte van den Berck is asking what kind of personal message people will receive.
Ms. Vermeiden explains the Board wants to be as creative as possible.

Ms. Michotte van den Berck requests

Ms. Pool is asking the Treasurer to promote Support our SPIL.

Ms. Vermeiden gives a speech.

5.14

Mr. Verhoeft says he understands the decision but wants to stress in every yearbook
SPIL-weekend is considered the favorite memory of members therefore this is a big decision.

He proposed a motion about this and explains the motion.

Ms. Pool explains she agrees with the proposal of the decision of the Board. Even though
SPIL-weekend is the favorite activity of the members in yearbook it is biased since the
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survey had been taken right after SPIL-weekend. She is asking if the Treasurer knows other
details about the survey.

Ms. Michotte van den Berck
Ms. Vermeiden gives information about the survey

Mr. Verhoeft explains he thinks it is a big decision and this must be discussed during a GA in
the future.

Ms. Stuijt remarks at the Affirmation GA the GA agrees on trusting the Board and at the
Policy GA the Board presents the policy. Therefore

Ms. Hilhorst explains during the Policy GA we vote on the policy and changes can still be
made, so discussing ideas earlier would not make sense.

Mr. Van der Voort explains he agrees the decision and tells

The Chair of the GA explains the GA can have a lot of power and gives an example from the
past.

Ms. Pool remarks if we are not talking about SPIL-weekend or the trip we should stop the
discussion.

3.2
Ms. Pool explains she does not support fast fashion.

Ms. Helin is asking about how many spots the trip will have and when applications will open.
Ms. Vermeiden explains there will be 40 spots, 7 for the committee and 6 for the Board. She
explains she does not know out of the top of her head when the applications will open and

tells she will look it up.

Ms. Van Hoek is asking why people should hand in the motivation letters in the common
room and not online.

Ms. Vermeiden explains that the motivation letters will be printed out either way because the
letters need to be anonymous.

Ms. Van Hoek

Ms. Vermeiden explains she can take this into consideration.
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Ms. Stuijt explains she saw the deadline for the motivation letters for winter trip is in week
44. Also she explains the letters are paper to show someone's dedication to take part in the
trip but she understands it is inconvenient.

Ms. Helin explains the rules of procedure and also says the motivation letters should be on
paper.

Ms. Vermeiden explains online motivation letters are then not happening.

Mr. Van der Voort is suggesting to look into online motivation letters for the Summer Trip
applications.

Ms. Vermeiden explains she will look into it.

Ms. Pool explains it is a nice addition people need to come to the common room to hand in
their letters because maybe they have never been to the common room before.

Ms. Helin explains the XLIV’th Board already changed the Rules of Procedure last year and
suggests to not change the Rules of Procedure again for this year since this is such a small

element.

6.1.1
Mr. Otten is asking if Ms. Verbrugge is in contact with the career coordinator from university.

Ms. Verbrugge explains she had a meeting with her today and will give an update on the next
GA.

Ms. Hilhorst is asking if it is not an overload of work since there will be a Stairs Affairs event
but no committee.

Ms. Verbrugge explains emailing potential speakers is not a lot of work. Both Board members
and members of the Education Committees of both associations will be present.

Mr. Otten is asking who the collaboration of the Dutch politics event is going.

Ms. Verbrugge explains it is a good collaboration, University has a poster and speakers. The
event will be a panel with multiple professors.

Ms. Helin advises to promote the event a lot but consider that the week before exams not a lot
of people will show up.

Mr. Otten is asking when the event will take place.

Ms. Verbrugge explains the event will take place on the 15th of October and starts at 19:15.
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6.1.2
Mr. Otten is asking how the excursion to the House of Europe went.

Ms. Verbrugge explains it was a nice excursion, a lot of first years joined the excursion, the
talk was interesting and they talked about career options. The excursion was successful.

6.1.3

The Chair of the GA is asking the present members of the Masters Committee to state their
names and give a speech about the Masters Committee.

Mr. Van lersel and Ms. Mahadevan explain they are the chair and treasurer of the Masters
Committee. They will provide fun activities open to all members. During their first event they
met new people.

Mr. Otten is asking if the committee is planning on organising a pub quiz.

Mr. Van lersel explains yes.

The Chair of the GA is asking if Mr. Otten has experience in creating a pub quiz.

Mr. Otten explains yes.

Mr. Otten is asking if he is invited.

Mr. Van lersel explains yes.

Ms. Helin is asking if the committee is in contact with the university about promoting the
events for masters students.

Ms. Verbrugge explains she will take it into consideration.
6.1.4
Ms. Hilhorst is asking for an explanation about offering books per semester and for separate

blocks.

Ms. Verbrugge explains students are able to order all the books for one semester but could
also buy the books per block, this is done to hopefully improve sales.

Ms. Hilhorst is asking what previously has been done.

Ms. Verbrugge explains it was the same last year.
Ms. Otten is asking if Ms.Verbrugge already had a meeting with Index Books.
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Ms. Verbrugge explains they have contact and will have a meeting soon.

Mr. Van der Voort is asking if the contract is being continued or if looking for more
possibilities is an option.

Ms. Verbrugge explains she will look into re-negotiating the contract.

Mr. Van der Voort explains he thinks it is possible to try to get more out of the contract.
Mr. Otten is asking if the book sale will include the list for the whole year.

Ms. Verbrugge explains that the book sale will include the list for the whole year.

6.1.5
Mr. Otten is asking if Ms. Verbrugge has a spot on the OLC.

Ms. Verbrugge explains yes.
Mr. Otten is asking if there are ideas to make the OLC more visible.

Ms. Verbrugge explains she is a peer mentor and she will be discussing with other members
about the programme.

6.1.6
Ms. Michotte van den Berck is asking what the reason is to make a LinkedIn post for every

event.

Ms. Verbrugge explains she could also combine posts if all events happened within the same
period of time.

Mr. Van der Voort is asking if there already is a LinkedIn post of the previous excursion.
Ms. Verbrugge answers no.

Mr. Van der Voort is suggesting to post about the first education activity and the excursion.
Ms. Verbrugge explains she could combine activities in one post.

Ms. Michotte van den Berck is asking how often posts are planned and if non-academic
activities will be posted.

Ms. Verbrugge explains she will discuss with the Board what to mention in a LinkedIn post,
these events could also be non-academic.
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Ms.Michotte van den Berck advices to not post non-academic activities on LinkedIn.

Ms. Helin is asking if events like parties and borrels will also be included in the LinkedIn
posts.

Ms. Verbrugge explains no
Ms. Verhoeff suggests to keep some of the social activities on the LinkedIn, this is nice for
former Board members to see since they are mostly active on LinkedIn. He also suggests to

not post about all social activities.

Ms. Van Zoelen explains it might be nice to make one post with academic and non-academic
activities.

Mr. Buijs is asking for clarification about the quote.

Mr. Verhoeft explains the quote was said during the Short Trip in Barcelona and a building
won a prize.

Mr. Buijs explains the university is looking for a new name for the FSW building and you can
send in a name.

6.2.2
Mr. Van der Voort is asking how the collaboration with CIROS is going.

Ms. Verbrugge explains the same person as last year is in charge of organising the study
groups and the collaboration is going very well.

Mr. Van der Voort is asking if the format changed.

Ms. Verbrugge explains no.

6.2.3

Mr. Van der Voort is asking if Friends Day and Family Day in The Hague will be combined.
Ms. Verbrugge explains there will still be a friends day in The Hague and she is considering
with her committee if they should combine both days. Since there are a lot of IRO students in
her committee she thinks they can make a good decision.

Mr. Van der Voort explains he advises to combine both friends and family day in The Hague.

Mr. Van der Voort is asking if there are already plans for family day in The Hague.
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Ms. Verbrugge explains there is no plan yet but she is talking with her committee.

Mr. Van der Voort advises to plan in advance since university buildings are closed in the
weekends and family members might have to ask for a day off.

6.2.4
Mr. Van der Voort is asking if there is looked into other possibilities then Scouting Paulus.

Ms. Verbrugge explains she is looking into other options.

Mr. Van der Voort explains looking into other possibilities is smart.

Ms. Helin is asking if the drug game is still relevant to organise during Freshmen Weekend.
Ms. Verbrugge explains the game itself is nice but she will make it more interactive this year.

7.1.1.2
Ms. Helin is asking who will give the writing workshop.

Mr. De Haas explains it will be the same person as last year.

7.1.1.3
Ms. Van Zoelen is asking what the division is in the English and Dutch articles since there are
no rules to it anymore.

Mr. De Haas explains there are more English articles written than the past issues.

Ms. Helin explains she experiences more people wanted to write in English as the year went
on.

Mr. De Haas explains for now there is no problem.

Ms. Hilhorst compliments the idea to bring back ideas from previous issues.
Ms. Van Zoelen explains she likes the new types of articles.

Ms. Helin explains she agrees with Ms. Van Zoelen.

7.1.1.5
Ms. Helin is asking if DEBAT is planning on making TikTok.

Mr. De Haas explains there is a plan for a SPIL TikTok where DEBAT will also be promoted.

/1.2
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Ms. Van Hoek is asking if it is possible to post snippets on TikTok

Mr. De Haas explains this was the plan but filming is an issue so the committee is looking
into it.

Ms. Helin is asking how the promotion of the podcast will happen.

Mr. De Haas explains the committee secretary in charge of the promotion and the podcast
will have their own Instagram account.

7.1.3
Ms. Van Zoelen is asking which company will be printing the yearbooks since she red in the
policy they do not work together with Perfect Books anymore.

Mr. De Haas explains they are looking to work with Orange Books, this is a printing
company who also made yearbooks for other associations but Perfect Books is also still an

option.

Ms. Van Zoelen explains the same printing company as SPIL uses for DEBAT also makes
yearbooks.

Mr. Heijerman explains Orange Books also made B.I.L. yearbooks of last year and mentions
they look good.

Mr. De Haas explains Mr. Heijerman is the chair of the Yearbook Committee and he likes the
latest B.I.L. yearbook so he decided to contact Orange Books. Also the yearbooks will be

cheaper.

Ms. Hilhorst is asking if members will be paying for the yearbook this year since other
associations do this and it was also discussed last year.

Ms. Vermeiden answers they considered it but don't want to ask money for it also since SPIL
uses the yearbook as promotion during open days and they would need to use a pre-order for

the yearbooks.

Mr. De Haas explains he wants as many people as possible to read the yearbook, if people
need to pay for the yearbook they are less likely to read it.

Ms. Helin is asking how Lustrum will collaborate with the yearbook.
Mr. De Haas explains the committee is considering a collaboration.

The GA Chair suspends the meeting at 19:41.
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The GA Chair reopens the meeting at 20:50.
7.2.1
The Chair of the GA is asking if the secretary or treasurer of the Festive Committee is

present.

Mr. Vuijk explains he is the treasurer of the Festive Committee and announces the Halloween
party.

Mr. Vuijk is asking if the GA is coming to the Halloween party.

Mr. Van der Voort is asking when the party will be.

Mr. De Haas explains the party will be on November 3rd.

Mr. Van der Voort explains he has badminton training and is not able to come.
Mr. Heijerman is asking what the ticket prices are.

Mr. De Haas explains this is not announced yet.

Mr. Otten is asking why he should come.

Mr. Vuijk explains everyone needs to dress up in a costume and the best costume wins a
price, which is awesome. Also the first 100 people who enter get a free shot.

Mr. Heijerman is asking what the theme will be.

Mr. Vuijk explains the theme is Halloween

Ms. Van Hoek is asking what Mr. Vuijk is going to wear at the Halloween party.
Mr. Vuijk answers he will dress up as a police officer.

Mr. Verhoeff explains he has an Obi-Wan Kenobi costume.

Mr. Van der Voort is asking if Mr. Verhoeff is going to the Halloween party.

Mr. Verhoeft explains he is going but is not going to dress up as Obi-Wan Kenobi.
Mr. Otten is asking if The Chair of the GA 1s coming to the Halloween party.

The Chair of the GA explains no.
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7.2.2
Mr. Verhoeff is asking why Cafe L’Esperance is only described as ‘adequate’.

Mr. De Haas explains this is a positive word.

7.2.3
Ms. Helin is asking how the communication with Picasso is going.

Mr. De Haas explains the collaboration is going well and the first party was a success. For the
first collaboration party SPIL made a profit of € 339,74.

Ms. Van Zoelen is asking what Mr. De Haas his favorite karaoke song is.
Mr. De Haas explains it is Habiba by Boef.

Ms. Van Hoek is asking if Habiba is also his favorite song, and if so if Mr. De Haas can
perform it.

Mr. De Haas explains Habiba is not his favorite song, his favorite Boef song is Range Sessie.
And if the GA wants to hear him rapping Boef they have to hand in a motion.

Ms. Van Hoek explains she heard that on the podcast SD card are tapes of raps and is
wondering if they can be played the next GA.

Mr. De Haas explains that the recordings of the trail session are strictly confidential records.
Mr. Verhoeff is asking what Mr. De Haas his least favorite karaoke song is.

Mr. De Haas explains he thinks this question is worded very negatively and since he tries to
stay positive he is not going to mention a song.

Ms. Van Hoek is asking if Mr. De Haas could repeat the name of his favorite Boef song.
Mr. De Haas explains it is Range Sessie.

Mr. Verhoeff explains he had to sing the Barbie song every GA according to a motion.
Mr. Van der Voort explains the Barbie song can be incorporated in the same motion.
Mr. De Nijs is asking Mr. De Haas his opinion about Taylor Swift.

Mr. De Haas explains he hears Taylor Swift a lot in his house since his housemates love her
music.
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Mr. De Nijs is asking what Mr. De Haas his opinion is about jazz.

Mr. De Haas explains he likes every genre of music, this can also be heard in the common
rooms.

Mr. Vuijk is asking what Mr. De Haas is planning on wearing during the Halloween party.

Mr. De Haas explains this is strictly confidential, but the Board will dress up in the same
theme.

7.2.4
Ms. Helin remarks it is good that a lot of social activities are organised.

8.1.1
Mr. Van der Voort is asking if the focus is only deals for members or also money for the

association.

Ms. Cadet explains for restaurants only a discount for our members is possible but beneficial,
recently a new partnership with Frenchies burgers started.

Ms. Helin is asking how the contact with Poke Perfect is going and if they already made new
plans.

Ms. Cadet explains they did a try-out in Leiden. All committee members have a
specialisation, one committee member is focussed on food and beverage deals. This person is
in contact with Poke Perfect.

Mr. Vuijk is asking for an elaboration on partnerships with ministries.

Ms. Cadet explains Ms. Vermeiden saw another study association has the Ministry of Foreign
Affairs mentioned on their website, this would be good for the visibility of the association. In

general it is good to have educational partnerships.

8.1.2
Mr. Verhoeft is asking if the merch market is organised this year.

Ms. Cadet explains yes.
Mr. De Haan is asking when the merch market will be.
Ms. Cadet explains this will be in the second semester during a borrel.

Mr. Heijerman is asking if the committees have a say in the designing of the committee pins.
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Ms. Cadet explains no.
Ms. Helin is asking if the goal is to have deals or to earn money for the association.

Ms. Cadet explains the goal is to earn money for the association and the different committee
members focus on different areas. Some focus on money for the association, others on deals.

8.14
Ms. Van Hoek is asking if the flyers of SPIL could be handed out in the central hall during
the open day to make SPIL more visible during an open day.

Ms. Van Os explains the concept for study associations during the open day is revised and the
study associations will be more visible, but handing out the SPIL flyers is a good idea if Mr.
Van der Voort agrees.

Mr. Verhoeft explains he recommends the Board to approach the university or the Institute
Board to let them know we want SPIL to be present during the open day, preferably at the
main market in the central hall.

Mr. Verhoeft is asking if Ms. Cadet wants to renew the flyers and what her idea is.
Ms. Cadet explains she is renewing the flyers.
Mr. Verhoeft is asking what will be changed to the flyers due to sustainability reasons.

Ms. Cadet explains there are flyers left from the introduction days. Since a lot of flyers were
bought they can also be used during open days.

Mr. Heijerman is asking if Ms. Cadet knows a lot of TikTok is bad for the attention span of
members.

Ms. Cadet explains she wants to make more TikToks than last year, but not so many members
will get addicted to TikTok. She sees TikTok as a popular promotion app and thinks it is an
additional way to upload funny content for the association.

8.14.2
Ms. Hilhorst is asking if the Board has already approached the university to take down the
video about SPIL on their website.

Ms. Cadet explains she does not have access to the YouTube channel since the password is
unknown. If she cannot get access to the YouTube channel she will look into making a new
channel and make a new video. The Promotion Committee will help with this since the
committee has a video team.
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Ms. Hilhorst is asking if the old video could be taken down in the meantime.

Ms. Cadet explains she rather wants to replace the video and not remove it and not have a
video.

Mr. Van der Voort explains the video is on the website from Leiden University so the Board
could request to take the video down.

Ms. Hilhorst explains she thought in a previous GA removing the video as soon as possible
was discussed.

Ms. Cadet explains she will do research, she was not aware of this.
Mr. Vuijk is asking about an update for the website since some information is outdated.
Ms. Cadet explains she will update the website.

8.1.4.3
Mr. Verhoeft is asking how many members are currently making use of the app.

Ms. Cadet explains she does not know the number out of the top of her head.

Mr. Verhoeft remarks this is something the GA needs an update of every GA, it could also be
nice to include in the policy.

8.1.5
Mr. Heijerman is asking why the name of the website is spilplaats.

Mr. Mauritz explains the website is a place where you can find SPIL.
Mr. Heijerman is asking if SPIL . nl wouldn’t be a better name.

Mr. Maurits explains that name does not have the charm spilplaats has so the name will not
be changed.

Mr. Fockens explains spilplaats is a very clever wordplay, spilplaats translates to playground.
Also plaats means site which can be linked to website.

Mr. Vuijk explains there is a new news platform called SPIL.

Year Plan
Mr. Van der Voort is asking if VV'V’tjes day will fall under friends day.
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Ms. Van Os explains for now it does, she will wait for the ideas of Ms. Verbrugge and the
Introduction Committee and will provide a more extensive year plan during the Interim GA.

Mr. Vuijk is asking who organises schoentje zetten.

Mr. Buijs explains Sinterklaas.

The Chair of the GA is asking if Mr. Buijs will be Sinterklaas this year.
Mr. Mauritz explains the Board organises schoentje zetten.

Mr. Otten is asking if there will be space for more excursions in the year.

Ms. Verbrugge explains the talkshow to Pauw & De Wit is not finalised yet and she is
discussing this with the committee.

Mr. Otten is asking if the visit to the talkshow does not go though if it will be replaced with
another type of institution.

Ms. Verbrugge explains yes.
Mr. Van der Voort is asking how many excursions were organised last year.
Mr. Otten explains nine or ten.

Ms. Van Os explains if Ms. Verbrugge and the Excursions Committee are willing to organise
more excursions and if it fits the year plan they can organise more excursions.

Income
Ms. Easton is asking is asking if the university will cover travel costs for international Board
members only for this year or also for upcoming years and if there is a reserve.

Ms. Vermeiden explains it is unclear how the university will cover the travel costs for
international board members but she is planning on reaching out to the university and ask

about this. She also explains there is a remaining € 1.500,-.

Ms. Pool explains for the travel costs of international Board members there is only a promise
on voice memo. She is also asking if Ms. Vermeiden is going to abolish the reserve.

Ms. Vermeiden explains she will keep the reserve in case the university will not give the
reimbursement.

Ms. Pool explains she thinks SPIL should pay for more travel costs of Board members in
general.
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Mr. Vuijk is asking how the income for parties is calculated.
Ms. Vermeiden explains last year there was an income of almost € 2000,- and now there is
already a profit of € 340,- on the Picasso party and more Picasso parties will be organised this

year. Also the Halloween party had an income last year of about € 800,-.

Mr. De Haan is asking if the Board is planning on an increase of the membership fee since
the income of membership fee is lower than last year.

Ms. Vermeiden explains the membership fee got raised last year from €17,50 to €19,50.
Therefore she was not planning on raising the membership fee this year but if it might happen
in the future. Besides that SPIL is trying to get more members very actively but there is a
limit on how much time the Board can spend on this and mostly happens during the
introduction weeks, open days and the first week of September.

Mr. Van der Voort is asking why Vrienden van de SPIL will only rise in budget with €3,-.
Ms. Vermeiden explains she probably calculated this wrong.

Education and Politics

Ms. Pool is asking if the costs for the career night is only for the career night or can also be
used for career events.

Ms. Vermeiden explains this money can be spent on any career related event.

Ms. Pool is asking if only one event is going to be organised under Stairs Affairs.

Ms. Verbrugge explains yes.

Ms. Pool is asking why they are planning to spend €100,- on this event.

Ms. Vermeiden explains she did not take the B.I.L. into account.

Ms. Verbrugge explains she forgot to communicate this and will have a talk with B.I.L. to
make sure the contribution to the event is even.

Internal Relations
Ms. Helin is asking what the budget for money borrels will be spent on.

Ms. Vermeiden explains it is up to the Festive Committee, for the borrel with CIROS it was
for example spent on drinks for the winning team of the quiz.
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Ms. Van Zoelen is asking why the amount of DEBAT magazine per issue will not be lowered
since this is a way to cut money.

Mr. De Haas explains if there will be less issues printed they will be more expensive per issue
so it is not really worth it to lower the amount of printed issues.

Ms. Van Zoelen explains she had the same issue, but lowering it will make a bit of a
difference.

Ms. Vermeiden explains they did not think the difference was big enough to change the
budget.

Ms. Pool is asking how cuts in the cost of the yearbook will be made.

Mr. De Haas explains the change in printing company will result in a lower price and the
elements in the yearbook will make a difference as well. If needed the amount of printed
books can be made.

Ms. Vermeiden explains they thought about lowering the amount of yearbooks. Last year the
yearbooks were € 30,- per book and still a lot of yearbooks from last year are over as well as
a few from this year. There will be looked into lowering the amount from 100 to 75
yearbooks but they will first be in contact with the publishers to see if it is worth it.

Mr. De Haas explains he is in contact with the publishers but lowering will make the
yearbooks per book more expensive.

Ms. Hilhorst explains it can save SPIL money, and people who are not willing to pay for a
yearbook will not read the yearbook anyways. She explains she thinks taking sustainability
into account is also important.

Mr. De Haas explains he is surprised how many yearbooks have been handed out so far and
lowering the amount of yearbooks will result in people not being able to get a yearbook. For
DEBAT he gets the point but he saw that during the introduction weeks DEBAT was very

popular for new members.

Ms. Vermeiden explains DEBAT is one of the best things SPIL could give to new students
because they really like it. Therefore she sees this as an added value to our income.

Mr. Heijerman is asking if the Yearbook committee could get access to the survey.

Ms. Vermeiden explains this will not give the committee an added value since there are things
about all kinds of committees in this survey, not only yearbook.
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Mr. Heijerman is asking if there could be a survey around this time of the year to see how
interested members are in the yearbook so there can be made a decision about the amount of
yearbooks that need to be printed.

Ms. Vermeiden explains this is possible but the information about the amount of yearbooks
that are left of the last years is known and this gives an indication of how many people want a
yearbook in the upcoming years. So it will be a lot of work for information that is already
known.

Mr. Heijerman is asking if people take a yearbook because they are free and can take them
without being interested in the content of the yearbook.

Ms. Vermeiden explains she thinks there will be people who do this but a lot of members who
come by in the common rooms are hesitant if they know they are not in the yearbooks to still
get a yearbook. People think they should not take a yearbook because their memories are not
in the yearbook.

Ms. Hilhorst explains that people who are not in the yearbook will not take the yearbook and
will not buy it and read it. Therefore she thinks asking a fee for the yearbook is something to
think about. Also she

Ms. Vermeiden explains yearbooks are not handed out at open days and introduction weeks
because people are not that interested in taking a yearbook. She explains that if there would
be a fee for the yearbook it will become kind of a merchandise item and it will have value. So
if someone takes a yearbook without the Board noticing this would be a problem.

Mr. De Haas explains not every member knows they can take the book for free and are
therefore hesitant to take a book.

Ms. Hilhorst explains she understands the Board but she advises to think about it even though
it can be complicated to set up a system but it can save a lot of money.

Mr. Vuijk is asking if the Board knows the numbers of yearbooks and DEBAT magazines
that stay on the shelf.

Mr. De Haas explains they are not counted but about twenty yearbooks and more DEBAT
magazines are left.

Ms. Pool is asking if the Chair of the GA would re-consider the first question she asked
during this GA since something memorable happened during the discussion.

The Chair of the GA answers Mr. Hoofd entered the GA eight months after saying he
attended his last GA and is asking for a round of applause for Mr. Hooft.

28



The Chair of the GA is asking Ms. Michotte van den Berck what is happening in de Vergulde
Kruik.

Ms. Michotte van den Berck explains there is a CoBo, she had to represent StOP and they
brassed the padel.

Ms. Pool is asking since this moment was very memorable if the Chair of the GA is
reconsidering quitting the CALVV.

The Chair of the GA explains the letter has already been handed in and he will not reconsider.
Ms. Helin is asking if the budget for social activities will go to the Efteling contribution.

Ms. Vermeiden explains it will mostly be the same as last year and the money will be spent
on Efteling as well as other social activities.

External Relations
Mr. Verhoeft is asking what the Acquisitions budget will be spent on.

Ms. Vermeiden explains the money will be spent on the merch market and coffee with
possible partners.

Ms. Easton explains she supports Ms. Hilhorst point on the yearbook and urges the Board to
consider a fee for the yearbook.

Mr. Van der Voort is asking why the budget for E1Cid and HOP week decreased.

Ms. Vermeiden explains she finds the introduction weeks important but she had to make
budget cuts.

Balance sheet
Ms. Hilhorst is asking if the Treasurer can fill in the blanks.

Ms. Vermeiden announces she does not have access to the ABN AMRO bank account and
mentions she is therefore using the most accurate information she has, which is from the 23rd
of September.

Ms. Vermeiden fills in the blanks.

Ms. Easton is asking why the budget in the Dutch policy booklet is in English.

Ms. Vermeiden explains last GA a motion passed which said the budget does not need to be
translated to Dutch anymore.

29



Budget Winter Trip
Ms. Vermeiden announces at the time of making the budget this was an estimate but the final

costs of transportation were less than budgeted and is a total of € 3579,-. This leaves € 421,-
for activities or public transport.

Ms. Pool is asking what the amount of CASSA is based on.

Ms. Vermeiden explains it is an estimate. Last year SPIL received € 45,- per person. This year
the trip is shorter and also based on the location CASSA might give less money but the trip to
Paris will be by train which is something CASSA might value.

Ms. Pool compliments both trips to Brussels and Paris with the train.

Mr. Fockens explains he agrees with Ms. Pool and it is great both trips are by train. He is
asking when the public transport cards for Brussels will expire.

Ms. Vermeiden explains she does not remember the exact date but she does know they are not
expired at the time of the Brussels trip. When making the budget she also took into account
the trips that are left on the cards.

Mr. Fockens advises to look into it because it can lead to extra costs.

Ms. Vermeiden explains she based the public transport costs on what was spent last year.

Ms. Pool explains there are still trips on the card and because she thinks last year not all the
trips went well because the system is hard it could be a bit more expensive.

Ms. Vermeiden explains she budgeted with the same amount of money but she will look into
it.

8. Policy IXth Lustrum

Mr. Verhoeft explains what the Lustrum Committee did so far and he is excited to celebrate
45-years of SPIL.

Ms. Van Zoelen is asking where the vice-chair is
Ms. Verhoeft explains Ms. Togtema is the vice-chair but was not able to come to the GA. He
wants to give Ms. Togtema some credit because besides doing an internship she attended all

the Lustrum meetings and helped him while he was injured.

Mr. Van der Voort is asking if there will be SPIL beer.
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Mr.Verhoeft explains the Lustrum SPIL beers were nice but not necessary this year due to
financial reasons.

Ms. Hilhorst is asking if the Lustrum Committee is organising a Sine Regno.

Mr. Verhoeff explains this was not the plan but he likes the suggestion.

Ms. Easton is asking to vestje or not to vestje.

Ms. Verhoeff explains to vestje.

Ms. Easton is asking how the Board feels about the “vestje”.

Mr. Mauritz explains the Board discussed this and the vestjes are okay.

Mr. Heijerman is asking what “to vestje” means.

Mr. Mauritz explains what a vestje is.

Ms. Easton explains that two Lustrums ago the Lustrum Committee wanted to have their own
vestje and the Board did not allow them because they thought the vestje was only for the
Board.

Ms. Hilhorst is asking if the Lustrum Committee could perform the Lustrum song.

Mr. Verhoeft explains he does not know the Lustrum song but he promises there will be a
new Lustrum song.

Mr. Van der Voort is asking if the Lustrum Committee is looking into merchandise and if
information about that can already get revealed.

Mr. Verhoeft explains everything that has to do with acquisitions is up to the Board.

Mr. Fockens is asking if someone from the Lustrum Committee could sing a parody on the
song “Stupid” related to SPIL.

Mr. Verhoeft explains he will not do that.

Ms. Pool explains she knows Mr. Fockens knows the Lustrum song so he needs to teach the
GA.

Mr. Mauritz explains the Board supports Ms. Pool.

Ms. Pool is asking why there is no budget.
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Ms. Vermeiden explains she does not know why the budget is not in the policy but she can
tell the budget.

Mr. Verhoeff explains there is a Lustrum budget but it is not in the policy booklet.

The GA Chair suspends the meeting at 22:17.
The GA Chair reopens the meeting at 22:21.

Ms. Vermeiden explains the Lustrum budget.

Ms. Pool is asking if there will be a revised version sent to the members.

Ms. Van Os explains yes.

Ms. Pool explains she is excited for the Lustrum and thinks the gala will be amazing.

The Policy, Year Plan, Budget and Lustrum Policy of the XLV’th Board are installed by
acclimation.

9. Nomination College of GA Chairs
Ms. Van Os tells she received a letter from Ms. Gautier regarding her CALVV application.
Mr. Otten gives a speech on why he wants to become a member of the CALVV.
Mr. Van der Voort gives a speech on why he wants to become a member of the CALVV.

Ms. Van Os reads the letter on behalf of Ms. Gautier on why she wants to become a member
of the CALVV.

No objections, Mr. Otten, Mr. Van der Voort and Ms. Gautier are elected.
10. Discharges and Installations

The Chair of the GA discharges as members of the CALVV: Robin Buijs, Thomas Groenink
and Fince van Kampen.

The Chair of the GA gives the letter to Mr. Otten and Mr. Van der Voort.
Mr. Otten and Mr. Van der Voort read the letter.

Ms. Pool when the CALV V-ontgroening will be and if the Secretary can send invites.
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Mr. Otten explains he objects.
The Chair of the GA explains there will be a date set in a week.

Mr. Van der Voort is asking who will be invited and is suggesting to invite Wencke
Appelman.

The Chair of the GA installes into the DEBAT committee: Carlinho Westerveld.

The Chair of the GA installes as CALVV: Lieke Gautier, Ralph Otten and Sem van der Voort.
11. Any Other Business

Ms. Van Os reads the first motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik te Leiden:

Noting that:
- SPIL Weekend an important trip for the association, was cancelled this year without a
proper discussion at the GA
Considering:
- The composition of committees is an important part of the association it functioning
- No discussion on this topic currently exists
Requests that:
- Future boards inform the GA about which committees they will form no later than at
the Change of Boards GA

En gaat over tot de orde van de dag.
Robin Buijs, Gijs Verhoeff et al.

Mr. Mauritz explains it was clear there won’t be a SPIL-Weekend Committee this year since
nobody got hammered in for the SPIL-Weekend Committee at the Change of Boards GA.
Also he explains the Board advises neutral on this motion.

Mr. Verhoeff explains this was not clear, he thinks it would be nicer if the Board could
explicitly mention which committees will open that year. Therefore there will be more room
for discussion.

Ms. Vermeiden explains people already made the connection because nobody on the Board

has the title of Commissioner SPIL-Weekend. She also mentions that even though the Board
did not tell it explicitly they also did not try to hide it.
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Mr. Verhoeff explains the motion is asking for an explicit explanation of which committees
the Board will be doing.

Ms. Hilhorst explains the purpose of the Policy GA is to explicitly discuss the plans of the
Board so she thinks the motion does not make sense.

Ms. Easton explains she agrees with Ms. Hilhorst and if certain committees need to be there
every year they need to become part of the HR which was decided not to do just a few
months ago. She is also asking the people who wrote the motion what the difference is of
seeing this at the Change of Boards GA instead of the Policy GA.

Mr. Verhoeff explains he agrees with giving the Board more leeway on committees but he
thinks the GA should have a chance to speak about the decisions that were made by the
Board. He understands this is part of the Policy GA but mentions there is no way of changing
committees at the Policy GA because they are already hammered in.

Mr. Mauritz explains this decision was already made at the time of the Change of Boards GA
and he does not think the decision of the Board would have changed if they would have

mentioned it earlier to the GA.

Ms. Easton explains changes can be made during the Policy GA. She does not see how
mentioning this a month earlier can make a big difference.

Mr. Verhoeff explains discussing the committees beforehand and hammering committee
members in later would be better.

Mr. Mauritz explains the Board thinks it would not make sense to do this during the Change
of Boards GA.

Mr. Fockens explains he understands that during a GA getting rid of a committee will
disappoint committee members but the GA is the highest organ so they have the final say.

Ms. Pool explains she understands Mr. Verhoeft but when we want to know the committees
earlier everything needs to be earlier and the whole Board year needs to be redistributed.

Ms. Van Zoelen explains she the GA placed trust in the Board, just like Ms. Stuijt mentioned
earlier.

Ms. Easton explains she tries to understand the point and then hammering in of committee
members must happen at the Policy GA. Discussing the committees without policy would be

hard.

— Motion 1 is rejected with 2 votes in favor, 14 against, 1 neutral and 11 abstentions
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Ms. Van Os reads out the second motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at The Vergulden Kruijk Leiden:

Constaterede dat it's the last GA of our much appreciated CALVV Fince van Kampen.

It s the last time Fince and Mr. Otten can do the Huize Associaal yell at the GA.

1ts obvious that this is disastrous and we don 't want to let this opportunity slide.

Of course we can t file motions about GA members.

That is why we ask our Treasurer Ms. Vermeiden to start the Huize Associaal yell, so that Mr.
Van Kampen & Mr. Otten can proceed.

En gaat over op de orde van de dag

Three unknown submittors.

Mr. Mauritz explains the Board advises neutral on this motion.

— No objections, motion 2 is adopted per acclimation.

Ms. Vermeiden starts the Huize Associaal yell.

Ms. Van Os reads the third motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at Vergulde Kruijk:

Considering that it is in the SPILs interest to involve as many masters students as possible
and that many masters students are unaware of SPILs offering.

We ask the Board to look into more options of reaching masters students especially at the
upcoming Feb and Sep intakes including SPIL presence at the OWL week events.

Laurens van lersel, Samyuktha Mahadevan et al.

Mr. Otten explains he was not involved in making this motion but he thinks the writer of this
motion intended to ask the Board to be involved in the OWL week in February to get more
masters in the Masters Committee.

Ms. Van Zoelen explains she thinks the Board tries to be at as many events as possible
including OWL week and January and February is busy also with Winter Trip. She explains it

is up to the Board but advises against this motion.

Ms. Hordijk explains last week OWL-week was in January and it was during Winter Trip. If
it is in January she advises to vote against because the Board will be on Winter Trip.
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Mr. Mauritz explains the Board will look into this.

Ms. Van Os explains OWL-week will be from the 27th until the 30th of January. At this time
SPIL will be on Winter Trip.

Mr. Buijs suggests the Board can promise to try to be there and otherwise find someone else
to help during OWL-week and advises to vote against this motion.

— Motion 3 is rejected with 1 vote in favor, 14 against, 1 neutral and 7 abstentions.
Ms. Van Os reads the fourth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at Vergulden Kruijk huiskamer,
and exit random peoples house.

Constaterende dat, Ralph organised amazing activities (Ralph for friends, honourable e.t.
Commissioner Education and Politics for the rest), he put a lot of time and effort in
organising (with success). The Masters Committee and Board should invite the honourable
e.t. Commissioner Education and Politics with a framed invitation, including a German poem
about the amazing activities organised.

En gaat over tot de orde van de dag.

Janneke Pool, Robin Buijs, Hidde Heijerman, Gijs Verhoeff et al.

Mr. Mauritz explains the Board advises positive on this motion.

— No objections, motion 4 is adopted per acclimation.

Ms. Van Os reads the fifth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at De Vergulde Kruik:

Overwegende dat (rode) port ooit verenigingsdrank was van SPIL

Overwegende dat eerdere Lustrums een Lustrumdrank hadden zoals bijvoorbeeld maar niet
geliminteerd tot: wijn en bier.

Stelt voor (rode) port Lustrumdrank van het [Xe Lustrum te maken.

En gaat over tot de orde van de dag.

Hidde Heijerman, Jack Vuijk, Chiury de Nijs et al.

[Red port should become the Lustrum drink]
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Mr. Mauritz explains red port is still the association drink and it is more up to the Lustrum
Committee to decide this.

Mr. Buijs proposes an amendment, members should also have the opportunity to taste the
Lustrum drink.

Mr. Verhoeff explains he supports the motion and the amendment.

Mr. De Nijs proposes an amendment to have Fristi as a non-alcoholic alternative.

Mr. Heijerman explains he supports both amendments as the submitter of the motion.

— No objections, the first amendment is adopted.

— No objections, the second amendment is adopted.

— No objections, motion 5 as amended is adopted per acclimation.

Ms. Van Os reads out the sixth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at De vergulde Kruik, Leiden:

Gehoord de beraadslaging

Constaterende dat de muzieksmaak van de Commissaris Intern te wensen overlaat.
Constaterende dat de muzieksmaak niet bijdraagt aan het versterken van de sociale positie
van de vereniging binnen de faculteit.

Constaterende dat de muzieksmaak van de Commissaris leden afschrikt gebruik te maken van
de common room te Leiden.

Constaterende dat de Commissaris Interne zaken ener grote fan des rapper Boef is.
Beoordeeld het muziekbeleid van de Commissaris als ondemocratisch.

Verzoekt het Bestuur de Commissaris Interne zaken enkel democratisch muzikale keuzes te
maken door middel van het starten ener “Jam”.

En gaat over op de orde van de dag.

Chiury de Nijs, Rikus Doedens, Jack Vuijk, Hidde Heijerman et al.

[The Commissioner Internal Relations can only play music in the common room in Leiden if
he starts a jam where members can join.]

Mr. Mauritz explains the Board advises neutral on this motion.
— Motion 6 is rejected with 7 votes in favor, 10 against, 4 neutral and 6 abstentions.

Ms. Van Os reads out the seventh motion, this is the following:
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The general assembly, gathered here at De vergulde Kruik, Leiden:

Gehoord de beraadslaging

Betogende dat Volt Amsterdam een erg toonaangevende afdeling is.

Benadrukkend dat Mevr. Broersen, lijsttrekker Volt Amsterdam, een belangrijk persoon in het
leven der SPILlers is.

Benadrukkend dat het democratische debat in het SPIL hoog in het vaandel staat.
Constaterende dat Dhr. Dassen op 8 oktober jl. heeft gesteld dat Volt niet in debat wilde met
Forum voor Democratie.

Constaterende dat de SPIL een debat zou moeten organiseren tussen Volt Amsterdam en FvD
Amsterdam.

Verzoekt het Bestuur de Commissaris Interne zaken de opdracht te geven dit samenzijn te
organiseren.

En gaat over op de orde van de dag.

Rikus Doedens et al.

[The Commissioner Internal Relations should organise a debate between Volt Amsterdam and
FvD Amsterdam.]

Mr. Mauritz explains the Board advises negative on this motion.

Mr. Van Kampen legt uit dat de motie onuitvoerbaar is.
My. Van Kampen explains this motion is unfeasible.

Mr. Verhoeff explains he thinks this motion is going against the political neutrality of SPIL.

Ms. Helin explains she wants to object to the motion because she does not want the
Commissioner Internal Relations to get more work.

— Motion 7 is rejected with 2 votes in favor, 19 against, 1 neutral and 8 abstentions.
Ms. Van Os reads out the eight motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at De vergulde Kruik, Leiden:

Gehoord de beraadslaging

Constaterende dat de Commissaris Interne zaken nodig naar de kapper moet.
Constaterende dat buzz-cuts in de mode zijn.
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Constaterende dat politicologen in enkele jaren toch allemaal kalend zijn, hierbij wijzend op
Louwerse, Van Willigen, Wester, Joop van Holstijn, Otjes en Scholte.

Constaterende dat een buzz-cut erg praktisch is.

Constaterende dat de Commissaris in de common room in Leiden op 9 oktober jl. heeft
aangegeven open te staan voor de motie met een buzz-cut geen problemen te hebben.
Verzoekt het 45e Bestuur erop toe te zien dat de Commissaris Intern bij Fat-Kat in
Chinalown, Den Haag een buzz-cut haalt alvorens de SPIL naar Brussel vertrekt.

En gaat over tot de orde van de dag.
Rikus Doedens, Chiury de Nijs, Jack Vuijk, Hidde Heijerman et al.
[The Commissioner Internal Relations should get a buzz-cut before the Brussels trip.]

Mr. De Haas explains he got a buzz-cut before and it was not nice. Also he explains nobody
would ask this to a woman.

Mr. De Nijs proposes an amendment that he will pay for the buzz-cut.
Mr. De Nijs proposes an amendment that after the buzz-cut Mr. De Haas will grow a ‘matje’.

Mr. De Haas explains the proposal of Mr. De Nijs paying seems like a ‘ridderlijk voorstel’
but he heard Mr. De Nijs explaining earlier this day that a haircut at Fat-Kat is really cheap.

Mr. Buijs explains Mr. De Haas made an important comment about sexism so he proposes
that Ms. Vermeiden will take a buzz-cut as well.

Ms. Pool proposes an amendment to take an A3 framed picture every GA and hang the
picture in the common room instead of getting a buzz-cut.

Mr. De Haas explains he is in favor of the amendment but when he tried to find a picture
today he could not find it.

Mr. de Nijs explains he wants to change his second amendment from a ‘matje’ to a
‘potkapsel’.

Ms. Van Hoek explains she liked the haircut of Mr. De Haas better than the haircut of Mr. De
Nijs.

— No objections, the first amendment is adopted

— No objections, the second amendment is adopted.

— No objections, the third amendment is adopted.

— No objections, motion 8 as amended is adopted per acclimation.
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Ms. Van Os reads the ninth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at De Vergulde Kruik, Leiden:

Constaterende dat, Mr. De Haas really likes ‘Boef”, it would be appropriate to finish every
GA with a verse from one of his songs, followed by an explanation of why this fits the few
weeks before the GA.

En gaat over op de orde van de dag.

Inge van Hoek, Gijs Verhoeff, Robin Buijs, Chiury de Nijs et al.

Mr. Mauritz explains the Board advised neutral on this motion.

— No objections, motion 9 is adopted per acclimation.

Ms. Van Os reads the tenth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at de Vergulde Kruik, Leiden:

Constaterende dat, Range Sessie is the favourite song of the Commissioner Internal Relations
& Commissioner Festive.

Constaterende dat, SPIL organises several karaoke parties and GA's throughout the year.
Constaterende dat Range Sessie is not very known among non-Boef fans,

Can no other than to ask the Commissioner Internal Relations & Commissioner Festive to
perform Range Sessies at every coming SPIL karaoke and SPIL GA, starting at the Policy GA
dated 09/10/2025.

Robin Buijs, Gijs Verhoeff et al.

Mr. Mauritz explains the Board advises neutral on this motion.

— Motion 10 is rejected with 3 votes in favor, 6 against, 6 neutral and 8 abstentions.

Ms. Van Os reads the eleventh motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at Vergulden Kruijk:

Constaterende dat Jules (for friends) (honourable e.t. Commissioner Global Relations for the
rest) did a great explanation about the amazing wordplay spilplaats the Board should explain
an amazing wordplay or create one every GA.

And cannot forget to declare their appreciation to the honourable e.t. Commissioner Global
Relations.
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En gaat over op de orde van de dag.

Fince van Kampen, Gijs Verhoeff et al.

Mr. Mauritz explains the Board advises neutral on this motion.

— Motion 11 is accepted with 11 votes in favor, 4 against, 4 neutral and 9 abstentions.

Ms. Van Os reads the twelfth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at vergulde kruik Leiden:

Constaterede dat the video on the university website which introduces SPIL is outdated;
Constaterende dat the 43rd Treasurer of SPIL did not join our beautiful association in part
due to this video being her first introduction to SPIL;

Constaterende dat this video does not portray the gezellige, multi-language, casual and fun
character of our association;

The GA asks the Board to request the university to take down the video so that it can stop
scaring off new potential SPIL-members.

En gaat over tot de orde van de dag.

Kasya Hilhorst, Kathrin Brill, Fince van Kampen, Gijs Verhoeff et al.

Mr. Mauritz explains the Board advises positive on this motion.

Mr. Verhoeff proposes an amendment to remove the video from the university website and
the SPIL website.

Ms. Michotte van den Berck explains getting rid of the video was already mentioned in the
policy so she is in favor of the amendment.

Ms. Hilhorst explains the motion is about getting rid of the video as soon as possible and not
waiting for a replacement.

— No objections, the amendment is adopted.
— No objections, motion 12 as adopted is accepted per acclimation.

Ms. Van Os reads the thirteenth motion, this is the following:
The general assembly, gathered here at Vergulde Kruik:

Constaterende dat the majority of the people (including 88.89% of the 44th Board) does not
know the 8th Lustrums song, ..
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1t would be adequate for the current Lustrum Committee member (Gijs) to make the GA
acquainted with the Lustrum song on the song “Stupid”.

En gaat over op de orde van de dag.

Jules Fockens, Martin de Haan et al.

— Motion 13 is dismissed since it is about a member of the GA.

Ms. Van Os reads the fourteenth motion, this is the following:

The general assembly, gathered here at de Vergulde Kruik, Leiden:

Constaterende dat Ms. Wencke Appelman has been a vital part of SPIL.

Constaterende dat, de trap oplopen is absoluut niet grappig is.

Constaterende dat de trap in het HTO-gebouw aan de Rijswijkseweg 27 treden heeft.
Constaterende dat, Wencke Appelman een belangrijk onderdeel van SPIL is.

Kan de ALV niet anders dan het Bestuur te verzoeken de nieuw gekozen CALVV NIET de trap
op te laten lopen naar de deur van Huize Associaal, maar nodigt hiervoor uiteraard wel
Wencke Appelman uit.

Ralph Otten & Sem van der Voort.

[The new CALVV will not climb up the stairs but does invite Wencke Appelman to the hazing
of the CALVV.]

Mr. Mauritz explains the Board advises negative on this motion.
— Motion 14 is rejected with 2 votes in favor, 10 against, 3 neutral and 7 abstentions.
12. Round of Questions
Mr. Heijerman is asking if he can compliment the new CALVV?
Mr. Otten is asking what socks the Commissioner Education and Politics is wearing?
Ms. Verbrugge shows her socks and explains Mr. Otten gifted her the socks.
Ms. Michotte van den Berck is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know

she is very proud, she is sorry that she left for half of the GA but she is happy, proud and
congratulates the Board?
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Ms. Helin is asking if the GA, the CALVV and the XLV th Board know she is excited for the
upcoming year and is asking if the Commissioner Internal Relations can show his tattoo and
if the President can elaborate on the picture he brought to the GA?

Mr. De Haas shows his tattoo.
Mr. Mauritz explains the picture was taken during the policy weekend in Vleuten.

Mr. Fockens is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know he is proud of Ms.
Hordijk and himself to be part of the Voting Committee and he is also proud of the policy that
got voted in?

Mr. Otten is asking if the CALVYV, the GA and the XLV’th Board know that he is happy to be
CALVYV and he is looking forward to another 27 steps of Huize Associaal and he is proud of
the XLV’th Board?

Ms. Pool is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know she is proud of the
Board and is especially proud of Ms. Vermeiden because she is doing great and she wants to
thank Ms. Vermeiden for a delicious piece of cake?

Ms. Hordijk if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know she is very proud of the
Board sitting through the whole Policy GA and the policy that got voted in and she wished
the Board good luck for the upcoming year?

Mr. Buijs is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know he wishes them a lot
of luck and he is sure they will do great and he is looking forward to the ‘get to know each
other’ session at 10:00 tomorrow and he is thankful Mr. Hooft made the best decision of his
life to come to this GA?

Ms. Hilhorst is asking if the GA, the CALVV and the XLV th Board know she did not think
of a question but that does not mean she doesn’t appreciate them?

Ms. Van Zoelen is asking if the CALVYV, the GA and the XLV’th Board know that she is
excited and she is already very proud of the Board and she wants to ask the Commissioner
Internal Relations what his favorite font is?

Mr. De Haas explains it is Verdana.

Ms. Van Hoek explains she does not have a question but she wants to mention the designated
survivor survived and she is honoured he is still here.

Mr. Verhoeft is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know even though they

abolished the most amazing trip SPIL has to offer, even though the best destination SPIL ever
went to is on the wall he appreciated the policy and wants to give a special compliment to the
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Commissioner External Relations because the promotion is looking really good and he wants
to wish the Board the best in the upcoming year?

Ms. Cadet is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know she wants to
congratulate the new CALVYV, she wants to thank Mr. Verhoeff for the compliment, she wants
to congratulate the Board with the work on the policy and she is excited for the upcoming
year?

Mr. De Haas is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know he is grateful for
everyone who is present but he is sad his music is not always appreciated?

Ms. Verbrugge is asking if the CALVYV, the GA and the XLV’th Board know she is excited
for the new CALV'V and she is happy they got through this night with enough people left and
she really appreciates everyone's presence?

Mr. Van Kampen is asking if Mr. Van der Voort, Mr. Otten and Ms. Gautier know he has full
confidence in them and that they will receive their letter of invitation next Monday and that
he expects they show up according to the day stated in the letter and he has full confidence in
the Board?

Ms. Van Os is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know she is happy their
policy got through, she is happy everyone is here tonight and made an effort to come to the
GA and she 1s happy for the new three members of the CALVV and she hopes they are going
to have a great time?

Ms. Vermeiden is asking if the CALVYV, the GA and the XLV ’th Board know she really
wanted to give a bittergarnituutje but there was no time so next time there will definitely be
bittergarnituur?

Mr. Hoofd is asking if the GA, the CALVV and the XLV’th Board know he really promises
this will be the last time he will be at a SPIL GA?

Mr. Mauritz is asking if the CALVYV, the GA and the XLV th Board know he is really proud
of his fellow Board members making it through tonight, especially Mr. De Haas after all the
personal attacks and if everyone knows Brussels trip applications open tomorrow at 12:00?

13. Discharging Voting Committee

The Chair of the GA thanks the Voting Committee for their services. The Voting Committee
is discharged.

14. Closing of the General Assembly

After the SPIL song has been sung, the Chair of the GA closes the assembly at 23:56.
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INTERIM BELEIDSPLAN ‘SPILTACULAR’ 2025-2026

1. LANGETERMIJNDOELSTELLINGEN STUDIEVERENIGING VOOR
POLITICOLOGEN IN LEIDEN

De vereniging heeft als doel:

la. het bijdragen tot een levendige gedachtenwisseling over onderwerpen die in de studie
Politiecke Wetenschappen en daarbuiten de aandacht van politicologen behoeven;

1b. het bevorderen van contacten met universiteiten buiten Nederland in de ruimste zin des
woords;

Ic. het informeren over de mogelijkheden van en over de positie van de politicoloog op de
arbeidsmarkt;

1d. het bevorderen van de informele contacten tussen politicologen.

2. Zjj tracht dit doel te bereiken door het organiseren van bijeenkomsten in de ruimste zin des
woords, binnen- en buitenlandse excursies en de uitgave van een blad.

3. De vereniging is politiek neutraal.

Dit zijn de fundamenten waarop het beleid van het XLVe Bestuur ‘SPILtacular’ gebouwd is.

2. VERENIGINGSBREDE DOELSTELLINGEN
“Zijn we niet allemaal Pieters kinderen?” - Josephine van Os

2.1 Integratie

SPIL is een vereniging die gevestigd is in twee steden, met studenten uit zowel Nederlandse
als internationale achtergronden. Dit jaar heeft het Bestuur met plezier een grote groep
actieve, nieuwe eerstejaarsleden in beide kringen mogen verwelkomen. Integratie is een van
de langetermijndoelen van het XLVe Bestuur, en het verbonden houden van deze twee
werelden heeft hoge prioriteit. Dit betekent dat de inspanningen van voorgaande Besturen om
een tweetalig karakter te behouden, worden voortgezet.

Alle evenementen tot nu toe hebben in het Engels plaatsgevonden, met uitzondering van twee
activiteiten waarbij dit niet mogelijk was: de bezoeken van de vereniging aan Eva Jinek en
Café Kockelmann, twee Nederlandse talkshows. Het XI.Ve Bestuur heeft het tot
standaardpraktijk gemaakt om waar mogelijk Engels te spreken, en neemt ook het initiatief
om Engels te spreken in situaties waarin een groep voornamelijk Nederlands spreekt. Dit is
iets wat in de praktijk niet altijd gemakkelijk vol te houden blijkt, maar het Bestuur zet zich
hier actief voor in en streeft ernaar dit te blijven verbeteren. Daarnaast heeft het Bestuur het
beleid voortgezet om terugkerende evenementen, zoals ALV’s, borrels en
commissievergaderingen, afwisselend in Leiden en Den Haag te organiseren.
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Naast taal en locatie heeft het XLVe Bestuur ook ingezet op culturele integratie door ten
minste één intercultureel evenement te organiseren. SPIL-leden hebben uiteenlopende
achtergronden en het is daarom van grote waarde om leden de mogelijkheid te bieden om
delen van hun cultuur met elkaar te delen. Om dit te realiseren zal de Introductiecommissie
een karaoke-evenement organiseren waarbij leden muziek uit hun eigen cultuur met elkaar
delen.

Het XLVe Bestuur heeft zich tevens ingezet voor integratie binnen de universitaire
gemeenschap door samenwerkingen met andere verenigingen, waaronder samenwerkingen
met CIROS voor studiegroepen en borrels, met B.I.L. voor een verkiezing evenement en met
LeidenMUN voor een debat simulatie. Daarnaast staat er een workshop gepland met
Stichting ‘Door het Geluid’, in samenwerking met Labyrint. Stichting ‘Door het Geluid’ is
een stichting die zich inzet voor de mentale gezondheid van studenten en bewustwording
rondom mentale gezondheid bevordert door middel van workshops, advies en campagnes. De
stichting wordt geleid door een groep studenten vrijwilligers die samenwerken met experts.

2.2 Exploratie

De afgelopen jaren heeft de vereniging te maken gehad met financiéle uitdagingen als gevolg
van stijgende kosten door inflatie en verminderde inkomsten. In combinatie met het feit dat
het XLVe Bestuur uit één lid minder bestaat, heeft dit het Bestuur ertoe aangezet om prioriteit
te geven aan het verkennen van manieren om, ondanks deze uitdagingen, het volledige
potentieel van de vereniging te benutten.

Het XLVe Bestuur beschouwt de nieuwe acquisitiestrategie als een succesvolle uitbreiding
van de wervingsinspanningen, door bestaande samenwerkingen te behouden, nieuwe
partnerschappen aan te gaan en alternatieve mogelijkheden te verkennen, waaronder
gemeentelijke subsidie voor de Zomerreis. Daarnaast zijn verschillende nieuwe
samenwerkingen uitgeprobeerd om de meerwaarde voor leden te beoordelen, zoals met
Urban Café en Frenchies.

Ten tweede heeft het XLVe Bestuur maatregelen genomen om nieuwe manieren te vinden om
activiteiten te organiseren, met name wat betreft de reizen. Eerder had het XLIVe Bestuur
bestaande geografische en tijdsbeperkingen versoepeld om reizen haalbaarder te maken
binnen een beperkt budget. Zowel de Winterreis als de Zomerreis zullen plaatsvinden op een
manier vergelijkbaar met eerdere Korte- en Langereizen, maar met een kortere duur.
Daarnaast had het XLVe Bestuur aanvankelijk besloten om één reis minder te organiseren,
maar na zorgvuldige overweging keert het SPIL-Weekend toch terug! De Secretaris en de
Penningmeester zullen deze reis samen organiseren om de werkdruk evenwichtig te verdelen.

Tot slot heeft het XI.Ve Bestuur onderzocht hoe de zichtbaarheid van de hokken kan worden
vergroot. Het Bestuur heeft dit al succesvol gedaan door middel van Toasty Friday en Waftle
Hour, die in de hokken werden georganiseerd tijdens de eerste weken van het academisch
jaar. Daarnaast heeft het Bestuur "hok warmings" georganiseerd voor beide hokken om de
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start van het semester te vieren. Dit was in het bijzonder speciaal voor het nieuwe hok in Den
Haag, in de nieuwe “verenigingsgang” op de derde verdieping van Wijnhaven.

2.3 Modernisering

Het XLVe Bestuur is bezig met het moderniseren van de sociale media van de vereniging. Tot
nu toe heeft het Bestuur zich ingezet om meer videocontent te creéren voor promotie van
activiteiten en om enthousiasme voor feesten op te bouwen. Dit heeft zich onder andere geuit
in het maken van reels, naast de reguliere Instagram content. Naast de sociale media content
heeft het Bestuur ook een Podcastcommissie opgericht, die inmiddels drie afleveringen heeft
gepubliceerd. Nu de Podcastcommissie vertrouwd is geraakt met het productieproces, streeft
de commissie ernaar om volgend semester nog ongeveer tien afleveringen te produceren.

Tot slot was een van de belangrijkste projecten van het XL.Ve Bestuur in het eerste semester
het actualiseren van het verenigingsbeleid rondom sociale veiligheid. Van oktober tot januari
hebben de Voorzitter en de Commissaris Onderwijs en Politiek deelgenomen aan vier
werkgroepen met twee vertegenwoordigers van de GGD Hollands Midden om zorgvuldig
beleid op te stellen met betrekking tot alcohol en drugs, calamiteiten, overlijden binnen de
vereniging, en een gedragscode met een geformaliseerde meldprocedure. Uiteindelijk zullen
deze beleidsstukken worden gepresenteerd in een interactieve PDF, beschikbaar op de
website, waarin de rollen en verantwoordelijkheden van sleutelfiguren binnen de vereniging
worden uiteengezet en wordt toegelicht hoe zij benaderd kunnen worden. Tijdens deze
werkgroepen heeft het Bestuur input ontvangen van oud-Bestuursleden, actieve leden,
studieadviseurs, het Wellbeing Office van de Universiteit Leiden en de
Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s). In de komende maanden zal het Bestuur feedback
verzamelen van oud-Besturen, de Raad van Advies (RvA) en onze VCP’s, met als doel de
stukken voor de Instemmings-ALV te finaliseren, waar leden kunnen stemmen over de
protocollen die op hen van toepassing zijn.

Het Bestuur heeft in het kader van de moderniseringscampagne ook de boekenkasten in het
hok in Leiden zorgvuldig doorgelicht om boeken te identificeren die niet langer in de kast
thuishoren. Allereerst werden boeken aangetroffen die dubbel (of vaker) aanwezig waren.
Daarnaast waren er enkele boeken die het Bestuur als ongepast of verouderd beschouwt. Het
Bestuur heeft deze boeken verzameld; zij zijn ter inzage beschikbaar voor leden in het hok in
Leiden. De boeken zullen worden meegegeven aan geinteresseerde leden, naar
tweedehandswinkels worden gebracht of worden weggegooid twee weken na de
Interim-ALV. Indien een lid binnen deze twee weken een gemotiveerde klacht indient bij het
Bestuur over één of meerdere boeken, zullen deze boeken worden behouden. De deadline
hiervoor is 17 maart om 23:59 uur.

3. VOORZITTER & COMMISSARIS BRUSSEL & COMMISSARIS LUSTRUM

3.1 Voorzitter
“Brooo they overlapped the VerO and the GroVer” - Pieter Mauritz
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3.1.1 Interne Zaken

Het is van het grootste belang dat de interne dynamiek van het Bestuur goed functioneert,
zodat ook de vereniging kan functioneren. De Voorzitter ziet erop toe dat iedereen binnen het
Bestuur helder kan communiceren en effectief kan samenwerken. Daarnaast faciliteert de
Voorzitter een omgeving waarin de verwachtingen die Bestuursleden van elkaar hebben
duidelijk zijn. Hoewel de kerst- en januariperiode een tijd was waarin het Bestuur minder
vaak bijeenkwam, heeft de Voorzitter door middel van korte telefoongesprekken en
regelmatig contact via berichten gezorgd voor een goede voortgang. De Voorzitter is
verheugd te kunnen melden dat het contact in deze periode consistent is gebleven.

Naast de reguliere check-ins heeft de Voorzitter na elk blok persoonlijke gesprekken gevoerd.
Deze gesprekken dienen als moment waarop Bestuursleden alles kunnen delen wat zij willen.
Een bestuursjaar kan intens zijn, zeker gezien de kleinere samenstelling van het Bestuur dit
jaar. Daarom heeft de Voorzitter alle Bestuursleden aangemoedigd om openlijk hun
gedachten en gevoelens met hem of met het gehele Bestuur te delen, zodat iedereen op de
hoogte blijft van elkaars behoeften en verwachtingen. Daarnaast heeft de Voorzitter ernaar
gestreefd zo toegankelijk mogelijk te zijn. De Voorzitter is van mening dat met deze inzet het
interne welzijn van het Bestuur is gewaarborgd.

De Voorzitter gelooft bovendien dat voldoende tijd voor bonding essentieel is voor het
interne welzijn van het Bestuur. Om bonding buiten SPIL-activiteiten te stimuleren, heeft de
Voorzitter een Bestuurs-bondingsschema opgesteld. Tot nu toe heeft het Bestuur samen
genoten van scones en een English breakfast in het favoriete café van de Voorzitter in Den
Haag, Scally’s Lunchroom. Ook heeft het Bestuur samen sushi gegeten en spelletjes
gespeeld, zoals Boomit. Hoewel het plannen van een bonding in rustigere maanden lastig
bleek, heeft het Bestuur dit gecompenseerd door tijdens de reizen extra van elkaars
gezelschap te genieten.

De Voorzitter erkent de Raad van Advies (RvA) als een cruciaal onderdeel van de vereniging.
De RvA bestaat uit zeven voormalige Bestuursleden die zich dit jaar bereid hebben getoond
het XIL.Ve Bestuur te ondersteunen met advies, steun en feedback. In september vond een
eerste bijeenkomst plaats om elkaar beter te leren kennen en verwachtingen uit te spreken. In
februari volgde een tweede bijeenkomst waarin de overgang van RvA-leden werd besproken.
Het Bestuur is de voormalige RvA-leden zeer dankbaar voor hun enorme inzet en
betrokkenheid en kijkt ernaar uit om samen te werken met een nieuwe groep ervaren en
enthousiaste RvA-leden.

3.1.2 Externe Vertegenwoordiging

Een van de kerntaken van de Voorzitter is het vertegenwoordigen van de vereniging in
verschillende externe organen. Allereerst is hij Bestuurslid van het Platform voor
Politicologen (PvP). Ten tweede neemt de Voorzitter deel aan het Verenigingen Overleg
(VerO), georganiseerd door de Faculteit der Sociale Wetenschappen in zowel Leiden als Den
Haag, waaraan verschillende verenigingen deelnemen. Ten derde maakt hij deel uit van het
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Grote Verenigingen Overleg (GroVer). Tot slot zal de Voorzitter deelnemen aan de algemene
vergaderingen van het Studieverenigingen Overleg Platform (StOP).

Naast formele vergaderingen heeft de Voorzitter als doel gesteld om in informele settingen
een band op te bouwen met de Besturen van andere verenigingen en studenteninitiatieven,
aangezien hij veel potentie ziet in samenwerking. Dit betreft met name de gang-verenigingen
in Leiden en Den Haag; Emile, Labyrint, Itiwana, BASIS en B.I.L. en de zusterverenigingen
Machiavelli, EOS en ismus. Daarnaast heeft het XILVe Bestuur het Bestuur van CIROS, een
vereniging waarmee SPIL deels dezelfde studentenpopulatie deelt, goed leren kennen. De
Voorzitter is verheugd te kunnen melden dat door middel van informele borrels, CoBo’s en
samenwerking tijdens universitaire Open Dagen de onderlinge banden zijn versterkt. Het hok
in Den Haag is begin februari verhuisd naar de derde verdieping van het Wijnhaven gebouw,
in een nieuwe “verenigingsgang”, samen met meerdere andere verenigingen die het Bestuur
zeker beter zal leren kennen.

Naast andere verenigingen en studenteninitiatieven is het onderhouden van goede relaties met
universiteitsmedewerkers van groot belang. Van de Student Service Desk tot aan het
Instituutsbestuur: al het universiteitspersoneel heeft de vereniging op verschillende manieren
ondersteund. Deze open houding richting universiteitsmedewerkers geldt niet alleen voor de
Voorzitter, maar voor het gehele XLVe Bestuur. De Voorzitter hecht in het bijzonder waarde
aan goed contact met de studieadviseurs in zowel Leiden als Den Haag, aangezien zij het
nauwste contact hebben met de studenten. Hij heeft hen geinformeerd over de activiteiten van
de vereniging en hen daarvoor uitgenodigd. Daarnaast heeft het Bestuur aan het begin van het
jaar met de studieadviseurs gesproken in een vruchtbare bespreking over wederzijdse
verwachtingen en mogelijkheden tot samenwerking.

3.1.3 Platform voor Politicologen

De Voorzitter maakt deel uit van het Platform voor Politicologen (PvP). Het PvP heeft een
bestuur dat bestaat uit vier vertegenwoordigers van vier politicologie-studieverenigingen in
Nederland: de SPIL, EOS (Vrije Universiteit Amsterdam), ismus (Radboud Universiteit) en
Machiavelli (Universiteit van Amsterdam). Het PvP houdt toezicht op de PiP-commissie, die
verantwoordelijk is voor de organisatie van het jaarlijkse eendaagse PiP-congres (Political
Scientists in Perspective). Deze commissie bestaat uit acht leden, twee van elke vereniging.
Het PiP-congres zal dit jaar in Amsterdam worden georganiseerd, onder leiding van
Machiavelli.

Ten tijde van schrijven is een nieuw PvP-bestuur gevormd, waarin de Voorzitter van SPIL de
rol van Penningmeester vervult. Door een gebrek aan initiatief van eerdere PvP-besturen
waren er verschillende onregelmatigheden in het KvK- en UBO-register die inmiddels zijn
opgelost. De Voorzitter kan met trots melden dat dit in januari is afgerond. Daarnaast heeft
het PvP-bestuur het proces in gang gezet om het PvP te herstructureren van een zelfstandige
vereniging met een eigen bankrekening naar een samenwerkingsovereenkomst tussen de
verenigingen, waarbij de financi€le verantwoordelijkheid rouleert tussen de aangesloten
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verenigingen. Bankkosten namen bijna de helft van de PvP-lidmaatschapsbijdragen in beslag;
deze wijziging zal de financiéle situatie van alle aangesloten verenigingen verlichten.

3.1.4 Overige Activiteiten

De Voorzitter streeft ernaar dat alle commissievoorzitters zich comfortabel voelen in hun rol
en een duidelijk begrip hebben van hun verantwoordelijkheden. Om dit te waarborgen heeft
hij aan het begin van het academisch jaar voorzitter trainingen georganiseerd, die door alle
voorzitters zijn bijgewoond. Bovendien is de voorzitter bezig met het organiseren van een
training voor voorzitters in februari, bedoeld voor voorzitters van nieuw gevormde
commissies. Tevens zal de Voorzitter zo toegankelijk mogelijk zijn, zodat voorzitters
gemakkelijk contact met hem kunnen opnemen. Op deze manier stimuleert hij open
communicatie.

Het XLVe Bestuur erkent het belang van de commissieleden binnen de vereniging. Het
Bestuur heeft reeds een Commissie-Bonding Activiteit georganiseerd, waarbij
commissieleden samen spelletjes hebben gespeeld en pizza hebben gegeten. Daarnaast is het
Bestuur van plan een Commissie Bedankdag te organiseren. Deze activiteiten bieden
commissieleden de kans om banden op te bouwen met leden van andere commissies en
vormen tegelijkertijd een blijk van waardering vanuit het Bestuur.

StOP kent meerdere commissies die activiteiten organiseren voor studenten van alle
studieverenigingen. Het XI.Ve Bestuur streeft ernaar deel te nemen aan extra commissies
binnen StOP, aangezien dit een waardevolle aanvulling kan zijn op de reguliere
bestuurstaken. Daarbij blijft het SPIL-werk prioriteit houden boven deelname aan
StOP-commissies. De commissies waaraan het Bestuur heeft deelgenomen zijn InFaFe,
Internationalisation en het Sporttoernooi. Daarnaast neemt de vereniging deel aan een aparte
commissie die het Haagsch Studenten Feest (HSF) organiseert.

Het XLVe Bestuur heeft het beleid van de twee voorgaande besturen voortgezet om een
dresscode manager aan te stellen; momenteel vervult de Penningmeester deze rol. De
dresscode manager ziet erop toe dat leden zich bij bepaalde activiteiten houden aan de
voorgeschreven dresscode. Voor evenementen met een formele dresscode, zoals excursies
naar onder andere het Huis van Europa, de Indonesische Ambassade en de Nederlandse
Permanente Vertegenwoordiging tijdens de Brusselreis, is hierop toegezien. Het Bestuur is
trots op de leden van de vereniging, die zich grotendeels aan de dresscode hebben gehouden
en er representatief uit zagen tijdens activiteiten dit jaar.

Voortbouwend op de inspanningen van eerdere besturen heeft het XI.Ve Bestuur het
Committee Cup-systeem voortgezet. Check-ins verlopen online, om het proces zo soepel
mogelijk te laten verlopen. Het Bestuur beschouwt de Committee Cup als een effectieve
manier om commissieleden te stimuleren aanwezig te zijn bij activiteiten. Het Bestuur erkent
echter dat er aan het begin van het jaar onduidelijkheden waren in de handhaving, maar blijft
zich inzetten voor een heldere en consequente check-in procedure die bij alle evenementen
wordt toegepast.
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3.2 Commissaris Brussel
"Ga naar de vijfde verdieping en jank die kar in dat net" - Tristan Schyns

3.2.1 Algemeen

De Brusselreis vond plaats op 17 en 18 november 2025. De uiteindelijke groep bestond uit 47
personen, waaronder 8 commissieleden en 6 Bestuursleden. De Commissaris beschouwt de
Brusselreis als een groot succes, waarbij het programma dit jaar een goede balans bood
tussen bezoeken aan instellingen en voldoende vrije tijd om de stad goed te ontdekken.
Dankzij het harde werk van de Brusselcommissie bestond het programma uit bezoeken aan
vier instellingen: het Europees Parlement, de Nederlandse Permanente Vertegenwoordiging in
Brussel, het Europees Comité van de Regio's en DG Internationale Partnerschappen van de
Europese Commissie. Een van de hoogtepunten van het programma was het bezoek aan de
Nederlandse Permanente Vertegenwoordiging, waar SPIL-leden werden ontvangen door
oud-Bestuurslid Tristan Schyns tijdens een lezing over lobbyen en onderhandelen binnen de
EU. Alle onderdelen van de reis verliepen zo soepel mogelijk en volgens de planning van de
commissie. Van een trein die op tijd vertrok, tot de accommodatie die onze bagage al ontving
voor het eerste bezoek, en het tijdig aanschaffen van metrokaartjes; alles droeg bij aan een
vlot verloop van de reis. Het XLVe Bestuur heeft het advies van het XLIVe Bestuur
opgevolgd om met alle Bestuursleden mee te reizen, wat de reis niet alleen minder stressvol
maakte voor de Commissaris, maar ook bijdroeg aan onderlinge bonding en het samen
verkennen van de stad.

3.2.2 Commissie

De Brussel Commissie werd gevormd onder het XLIVe Bestuur, als een commissie bestaande
uit 7 leden. Door het besluit van de voorzitter van de commissie om af te treden, en het
vertrek van de penningmeester van de commissie naar het XLVe Bestuur, heeft de Voorzitter
van het Bestuur als voorzitter van de commissie gefungeerd en de Penningmeester van het
Bestuur als penningmeester van de commissie. Dit werd ook besloten met het doel om een
overlap in verantwoordelijkheden te voorkomen en de communicatie te vergemakkelijken. Er
is tevens een secretaris aangesteld, evenals algemene leden.

Een nieuwe Brussels Commissie is gevormd bestaande uit 4 leden: een voorzitter, secretaris,
penningmeester en ¢én algemeen lid. Deze leden zullen kijken naar reisopties en hostels, en
beginnen met contact opnemen met instellingen. De Commissaris wil zijn opvolger ruimte
geven om de rest van de commissie samen te stellen.

3.3 Commissaris Lustrum

Tijdens escape room bonding

“Where is the baby monitor?” - Gijs Verhoeff
“Here you go daddy” - Anastasia Pasok

3.3.1 Algemeen
Dit jaar viert de vereniging haar IXe Lustrum. De Lustrumcommissie is een onafhankelijke
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commissie die de viering van de XLVe verjaardag van de vereniging dit jaar zal organiseren.
De commissie werd gevormd onder het XLIVe Bestuur en werkt sindsdien aan ideeén. Onder
het XLVe Bestuur heeft de commissie twee nieuwe leden gekregen die extra waardevolle
bijdragen hebben geleverd. De Voorzitter heeft regelmatig contact met de voorzitter van de
Lustrumcommissie. De commissie bestaat uit zes leden. De Voorzitter is zeer enthousiast
over de plannen die de commissie al heeft gemaakt en heeft er vertrouwen in dat zij goed
voorbereid zijn op een succesvol Lustrum. De Lustrumcommissie zal haar eigen interim
beleid presenteren.

4. SECRETARIS & COMMISSARIS DIES & COMMISSARIS SPIL-WEEKEND

4.1 Secretaris

“Dat is mijn taak!” - Josephine van Os

4.1.1 Ledenadministratie

De Secretaris houdt het ledenbestand up-to-date met wekelijkse updates. Op deze manier
ontvangen leden kort na het begin van hun lidmaatschap officiéle communicatie. Alle
ledengegevens worden met volledige vertrouwelijkheid behandeld, in overeenstemming met
de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679).

Op dit moment heeft SPIL in totaal ... leden. De bachelor bestaat uit ... studenten
Internationale Politiek, ... studenten Politicologie en ... studenten International Relations and
Organisations. Er zijn ... masterstudenten en ... leden van wie het programma onbekend is.

4.1.2 Nieuwsbrief

De Secretaris stuurt de nieuwsbrief elke eerste maandag van de maand naar de leden. De
leden ontvangen de nieuwsbrief per e-mail. In de nieuwsbrief wordt het principe ‘Nederlands
volgt Engels’ gehanteerd. De banner en de quote van de maand zijn ideeén die door de
voorgangers van de Secretaris zijn geintroduceerd. De secretaris zet deze tradities met veel
plezier voort. De rubriek ‘SPIL's Spots’ is iets wat de Secretaris dit jaar is begonnen en waar
zij erg blij mee is. In deze rubriek delen leden hun favoriete plekken in Leiden en Den Haag.
Ze beantwoorden ook enkele persoonlijke vragen over het thema ‘spots’. De Secretaris is alle
leden die aan de rubriek hebben bijgedragen dankbaar en kijkt uit naar alle andere plekken
waarover leden gaan schrijven. Ook het voetbalteam LSVV'81 levert een bijdrage aan de
nieuwsbrief door elke maand een column te schrijven. De Secretaris leest hun columns met
veel plezier en is blij met hun bijdrage. Samen met de Commissaris Externe Betrekkingen
promoot de Secretaris evenementen in de nieuwsbrief.

4.1.3 Reiinisten

Vanwege het onderzoeken van een automatische incasso voor reiinisten is de contributie voor
relinisten nog niet geind. De Secretaris en Penningmeester zijn van plan om deze contributie
in februari te innen. Door dit uitstel hebben de Secretaris en Penningmeester wat meer tijd om
de automatische incasso te regelen.
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Alle retinisten ontvangen drie e-mails over hun contributie en een automatische
incasso-overeenkomst. Als relinisten na het versturen van drie e-mails geen actie
ondernemen, worden ze uitgeschreven als reiinisten.

De nieuwsbrief voor reiinisten wordt drie keer per jaar verstuurd. In november hebben de
relinisten hun eerste nieuwsbrief ontvangen. De andere nieuwsbrieven ontvangen zij in
februari en mei. Samen met de Commissaris Interne Betrekkingen informeert de Secretaris de
relinisten over de huidige stand van zaken met betrekking tot het tijdschrift DEBAT en brengt
zij de relinisten op de hoogte van het laatste nieuws over de vereniging.

Op dit moment heeft SPIL in totaal ... reilinisten leden.

4.1.4 Alumni

Dit jaar wil de Secretaris graag een alumni-activiteit organiseren. Het Instituut voor Politieke
Wetenschappen heeft in januari een alumni-activiteit georganiseerd en aangeboden om de
alumni-activiteit van SPIL te promoten. De activiteit zal een politiecke pubquiz zijn in Leiden.
De Secretaris heeft contact gehad met de alumni codrdinator van het Instituut voor Politieke
Wetenschappen; zij zijn van plan om mogelijk samen te werken voor een alumni-evenement
in het volgende academische jaar. De vorm van dit evenement zal worden bepaald door de
opvolger van de Secretaris en de universiteit.

De Secretaris heeft ook de Oud-Bestuurs borrel eerder gepland dan de alumni-activiteit en
hoopt dat ze mensen enthousiast kan maken voor een avond vol plezier met andere alumni
van Politieke Wetenschappen.

Alumni ontvangen twee keer per jaar een nieuwsbrief, in januari en in juni. De Secretaris is
van plan om het evenement in de nieuwsbrief te promoten, in de hoop dat meer alumni
geinteresseerd zullen zijn in een alumni-evenement.

Op dit moment heeft SPIL in totaal ... alumni.

4.1.5 Algemene Leden Vergaderingen

De Secretaris ziet het belang van de Algemene Leden Vergaderingen in en is daarom van plan
om deze meer te promoten. De Secretaris betreurt het dat er drie Algemene Leden
Vergaderingen achter elkaar in Leiden worden georganiseerd. Ze heeft gekeken naar locaties
in Den Haag om de Algemene Leden Vergadering te houden, maar dat blijkt lastig. De
Secretaris heeft andere studieverenigingen in Den Haag gevraagd naar hun Algemene Leden
Vergaderingen. Die verenigingen houden hun algemene vergaderingen in een
universiteitsgebouw of betalen een hoge huurprijs voor de zaal. Ze erkent dat dit niet in
overeenstemming is met haar beleid om Algemene Leden Vergaderingen te organiseren in
zowel Den Haag als Leiden, zodat studenten uit beide plaatsen gemakkelijk een Algemene
Leden Vergadering kunnen bijwonen. Dit kan van invloed zijn op de opkomst van deze
Algemene Leden Vergadering, iets waar de Secretaris zich zorgen over maakt, maar waar ze
op dit moment niets aan kan veranderen. De Secretaris onderzoekt verschillende opties in
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Den Haag en staat open voor ideeén van leden. Ze blijft zich inzetten voor een Algemene
Leden Vergadering in Den Haag. Om rekening te houden met verschillende agenda's en een
zo groot mogelijk publiek te bereiken, is de Algemene Leden Vergadering gepland op een
dinsdag in plaats van een donderdag.

Naast een Instagram bericht en een vermelding van de Algemene Leden Vergadering in de
nieuwsbrief, heeft de Secretaris alle Commissarissen gevraagd om de Algemene Leden
Vergadering te promoten bij hun commissies. In de hokken heeft de Secretaris de leden ook
gewezen op het belang van hun feedback tijdens de Algemene Leden Vergaderingen.

4.1.6 Oud-Besturen borrel

In januari nam de Secretaris contact op met oud-Bestuursleden om hen uit te nodigen voor de
jaarlijkse Oud-Besturen borrel. De borrel vond plaats op 13 februari en was een succes.
Ongeveer dertig voormalige en huidige Bestuursleden waren aanwezig. De Secretaris was blij
met de opkomst en vond het leuk om te zien dat iedereen het naar zijn zin had.

4.2 Commissaris Dies
“Ik ga geen alcohol drinken” - Josephine van Os
“Ohh boehoeee dan drink je mijn drankjes” - Nena Vermeiden

4.2.1 Algemeen

In januari is de inschrijving voor de Diescommissie geopend. Door een gebrek aan
aanmeldingen heeft de commissie alleen een voorzitter en een penningmeester. De
commissaris Dies zal als secretaris optreden en zal gedurende de rest van het academisch jaar
blijven zoeken naar leden voor de commissie. Commissaris Dies is erg enthousiast om te
‘bonden’ binnen de commissie en op zoek te gaan naar een Dies-spreker. Ze laat de
commissie ideeén bedenken voor de Dies-week, maar moedigt de f.t.Commissaris aan om
samen met de commissie een concreet plan te maken

4.3 Commissaris SPIL-Weekend
“lk kak niet in”" - Casijn de Haas

4.3.1 Algemeen

Het XLVe Bestuur heeft besloten om dit jaar het SPIL-Weekend te organiseren. Ze hebben
hun agenda's bekeken, nu er een Bestuurslid minder is, en hebben na zorgvuldige afweging
besloten dat ze het SPIL-Weekend kunnen organiseren. De Secretaris en de Penningmeester
worden mede Commissarissen voor de reis. Ze hebben besloten om dit samen te doen om de
werkdruk te verlichten, zodat ze kunnen invallen als de ander dat niet kan. Ze denken dat dit
goed zal werken, aangezien de Secretaris net begint met de Diescommissie en de
Penningmeester bezig is met de afronding van de Winterreiscommissie. Ze zijn gemotiveerd
om het te organiseren vanwege de grote waardering van de leden.

De reis heeft geen budget. Dit betekent dat de reis zichzelf financiert, maar dit heeft geen
grote invloed op de reis. Vorig jaar was er slechts een bijdrage van € 25,- per persoon van de
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vereniging, dus geen bijdrage zal geen groot verschil maken. SPIL-Weekend is ook een zeer
gewilde reis, dus de secretaris en penningmeester maken zich geen zorgen over
aanmeldingen.

De aanmeldingen voor de commissie zijn in januari geopend. De commissie zal bestaan uit
een voorzitter, secretaris, penningmeester en drie algemene leden. Beide Commissarissen
hebben veel zin om met de commissie aan de slag te gaan.

5. PENNINGMEESTER & COMMISSARIS WINTERREIS

5.1 Penningmeester
“It’s giving SPIL from wish” - Soizic Michotte van den Berck

5.1.1 Herbegroting

De inkomsten van de begroting waren hoger dan de Penningmeester had geschat aan het
begin van het jaar. De contributie is de grootste bijdrage aan deze stijging, maar ook de
boekenverkoop verliep in het eerste semester erg goed, waardoor er meer geld werd
gestorneerd dan verwacht. De Penningmeester wil deze extra inkomsten over twee doelen
verdelen.

Ten eerste, heeft de Penningmeester besloten om een reserve te maken voor een nieuwe
website. Voormalige Bestuursleden hebben eerder al aanbevolen om te kijken naar een andere
website provider. Bovendien is de vereniging een van de weinige die haar ALV-boekjes en
foto's nog steeds openbaar beschikbaar stelt. De meeste verenigingen hebben inloggegevens
voor hun leden om hier toegang tot te krijgen. Daarom wil de Penningmeester beginnen met
sparen voor deze investering. Verenigingen die vergelijkbaar zijn met SPIL maken gebruik
van Genkgo en zijn daar tevreden over. Het bedrijf biedt een modernere en effectievere
website. Aanpassingen en persoonlijke pakketten kunnen worden gemaakt op basis van
persoonlijke behoeften. Ze bieden webhosting, declaratieformulieren, snel ladende
fotogalerij, een gekoppelde tijdschriftpagina en inlogopties voor alle leden zijn verschillende
andere voordelen die hieruit kunnen voortvloeien. ALV-boekjes en foto's zouden ook alleen
beschikbaar zijn voor leden, wat de privacy van de vereniging ten goede komt. Door deze
pakketten toe te voegen, zouden veel aparte kosten bij andere bedrijven die SPIL momenteel
heeft, komen te vervallen. Op de website van Genkgo is het mogelijk om de geschatte kosten
van een nieuwe website met de gewenste pakketten te berekenen. Bij het invullen op basis
van de behoeften die het Bestuur nodig acht, berekenen zij een eenmalige vergoeding van €
4.500,- en jaarlijkse kosten van € 780,-. De jaarlijkse kosten zouden iets hoger zijn dan die
van de huidige website, maar dit wordt gecompenseerd door de voordelen. De
Penningmeester heeft nu € 2.000,- begroot voor de reserve. Ze hoopt hiermee dat het totale
benodigde bedrag in twee jaar tijd bijeengebracht kan worden.

Ten tweede, wil de Penningmeester geld opzij zetten voor de komende Besturen. Iets waar

elk nieuw Bestuur mee te maken krijgt, is de dalende inkomsten van de vereniging. Inflatie
en kosten zijn niet meegegroeid met de inkomsten van de vereniging. Bovendien is er vorig
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jaar een extra uitdaging bijgekomen door de herregistratie van leden. Hopelijk blijft het
ledenaantal van de vereniging elk jaar groeien tot het weer op de hoeveelheid van vorig jaar
komt en misschien zelfs nog hoger, maar deze groei is mogelijk niet lineair en zeker niet
gegarandeerd. Daarom vindt de Penningmeester het belangrijk om dit geld opzij te zetten
voor toekomstige besturen in plaats van het dit jaar allemaal uit te geven. Bovendien, heeft
dit boekjaar het geluk een Lustrumjaar te zijn. Dit heeft het XLVe Bestuur meer
mogelijkheden gegeven voor CASSA-subsidies, omdat ze nu geld van CASSA ontvangen
voor het Lustrum en voor het Lustrumjaar Boek. Het heeft ook een groot deel van de
financiéle lasten voor het gala en de cantus weggenomen en een deel van de Lustrum reserve
vrijgemaakt voor de reizen. Dit zal niet het geval zijn voor toekomstige Besturen.

De Penningmeester wil € 570,- reserveren voor het XLVIe Bestuur en € 1.750,- voor het
XLVIIe Bestuur. Het XLVIe Bestuur zal naar verwachting minder leden hebben dan het
XLVIIe Bestuur, maar zij zullen € 5.000,- extra ontvangen van het Instituutsbestuur, wat het
XLVIle Bestuur niet zal krijgen. Dit jaar heeft het Instituutsbestuur € 5.000,- extra toegezegd
voor SPIL voor twee jaar. Het XLVIe Bestuur zal ook de contributie kunnen verhogen,
aangezien dit dit jaar niet is gebeurd. Het is verstandig om de contributie niet elk jaar te
verhogen, maar om de twee jaar is beter. De penningmeester adviseert dit te doen, omdat
zelfs met de hogere inkomsten dan verwacht dit jaar de algemene
inkomsten-uitgavenverhouding van de vereniging nog steeds daalt. Bovendien zal het XLVIe
Bestuur ook geld ontvangen van het XLIVe Bestuur, waardoor hun totale reserve € 1.460,73
zal bedragen. In 5.1.2 Contributie zal zij nader ingaan op haar verwachtingen voor de
toekomst van het lidmaatschap.

5.1.2 Contributie

De contributie is op 26 november 2025 geind. Het totale geinde bedrag is € 12.236,29'. Dit is
meer dan € 4.000,- meer dan de Penningmeester aanvankelijk had berekend. De
Penningmeester had niet verwacht dat zoveel leden via een handmatige overschrijving
zouden betalen. €8.170,50% is geind van leden met een automatische incasso, met slechts een
handvol wanbetalers. De Secretaris en Penningmeester zijn erg trots op het kleine aantal
wanbetalers en het gebrek aan fouten, omdat het veel moeite heeft gekost om de automatische
incasso te organiseren met het nieuwe ledenbestand. Dit zou niet mogelijk zijn geweest
zonder het gedetailleerde witboek dat de Secretaris en Penningmeester van hun voorgangers
hebben ontvangen. Bovendien hebben veel leden die te laat waren met het betalen van hun
lidmaatschapsbijdrage, de boete van € 5,- betaald. Zoals gepland hebben de Secretaris en
Penningmeester drie herinneringsmails verstuurd. Ze hebben een nieuw systeem opgezet om
leden die niet hebben betaald een e-mail te sturen. Dit was nodig vanwege het grote aantal
leden dat geen automatische incasso had ondertekend. Het was zeer succesvol en er zijn meer
dan 500 leden via Conscribo gemaild. De Penningmeester heeft ook contact opgenomen met
het bedrijf dat de mandaten beheert en heeft vernomen dat zij hopen tegen maart 2026
digitale mandaten voor internationale bankrekeningen klaar te hebben. Zij hoopt dat dit zal

! Totaal hebben er 625 leden betaald, 419 hiervan hebben betaald via een automatische incasso.
23,3% van de 419 leden in de incasso-batch hebben niet betaald.
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gebeuren, maar durft niet op deze planning te vertrouwen, aangezien zij eerder ook al beloofd
hadden dat het afgelopen zomer klaar zou zijn.

Dit jaar hebben veel leden via een handmatige overschrijving betaald, maar dit geeft een
onzeker beeld van de duurzaamheid van deze betalende leden. De Penningmeester verwacht
dat ongeveer 200 leden zich voor het komende jaar zullen uitschrijven. Dit zou betekenen dat
de vereniging na de deadline ongeveer 450 leden zou hebben. De Penningmeester gaat ervan
uit dat het gebruikelijke aantal nieuwe leden nog steeds rond de 250 zal liggen. Dit zou
betekenen dat het XLVIe Bestuur meer leden zal hebben dan het XLVe Bestuur en zij hoopt
dat dit aantal elk jaar zal groeien. Dit hoeft echter niet het geval te zijn, dus het kan zijn dat
het niet verloopt zoals zij verwacht.

Van een andere orde, de contributie is voor reiinisten nog niet geind. De Secretaris en
Penningmeester zijn van plan om retlinisten de mogelijkheid te bieden om een automatische
incasso-machtiging te ondertekenen, waardoor het langer heeft geduurd om de contributie te
innen. Hopelijk wordt het hierdoor gemakkelijker om de contributie te innen en kost het
relinisten minder moeite om te betalen. De Secretaris en Penningmeester zijn van plan om de
contributie eind februari te innen.

5.1.3 Merchandise voorraad

De vereniging heeft een grote voorraad artikelen in de kast liggen die al een paar jaar niet
verkocht zijn. De vereniging heeft momenteel voor een totaalbedrag van € 5.537,82 aan
artikelen. De helft van dit bedrag bestaat uit merchandise die nog steeds regelmatig op de
website wordt verkocht en de andere helft niet. Sommige artikelen staan sinds het begin van
het jaar niet meer op de website vanwege technische problemen met de website, maar de
meeste van deze artikelen werden daarvoor ook al niet veel verkocht. Denk hierbij aan
artikelen zoals bretels en fietspakketten die al jarenlang in het assortiment zitten. Dat betekent
dat de waarde van de merchandise is gedaald, aangezien een deel van de merchandise nu
waardeloos is.

Merchandise wordt niet verkocht om winst te genereren, maar moet alleen de kosten dekken
die de vereniging heeft gemaakt door het te kopen (break-even). Als elk artikel wordt
verkocht, zou dat alle gemaakte kosten moeten dekken, maar nu worden bijna geen van deze
kosten/verliezen kleiner. Daarom stelt de Penningmeester voor om sommige artikelen in
waarde te verminderen, in de hoop dat ze weer verkocht gaan worden. Dit is echter niet zo
eenvoudig. Wanneer artikelen worden afgewaardeerd, leveren ze nog steeds een gedeeltelijk
verlies op voor de vereniging. Merchandise wordt gekocht met het geld op de spaarrekening,
omdat het in meerdere Bestuursjaren wordt verkocht en dus niet specifiek is voor één
boekjaar. Als een Bestuur besluit een artikel te devalueren, moet het het inkomstenverlies
compenseren door het als een uitgave op te nemen in de begroting en dit geld over te maken
naar de spaarrekening. Dit is iets waar geen enkel Bestuur enthousiast over is, omdat het
betekent dat dit geld niet in hun jaar kan worden uitgegeven. Bijgevolg is de voorraad
merchandise nooit gewijzigd, omdat het gemakkelijker is om deze te laten zoals hij is dan om
nieuwe artikelen aan te schaffen. Daarom stelt de Penningmeester voor om de waarde van de
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merchandise drastisch te wijzigen en dat inkomstenverlies op te nemen als een verlies voor de
spaarrekening en niet voor het boekjaar. Andere opties zouden zijn om het te laten zoals het
is, maar dat zou een nog groter verlies voor de vereniging betekenen. Of om in zeer kleine
stapjes te devalueren, maar dat zou erg lang duren, zodat het geen verschil zou maken.

De Penningmeester stelt dit voor: op dit moment worden er zes artikelen op de website
verkocht: stropdassen, strikjes, sokken, borrelglaasjes, speelkaarten en Doppers. Pins voor
oud-Bestuursleden worden offline verkocht, uitsluitend aan voormalige Bestuursleden. Deze
artikelen worden nog steeds regelmatig gekocht en hebben een redelijke prijs, dus blijven ze
zoals ze zijn, met uitzondering van de Doppers. In de onderstaande tabel staan artikelen die
nog niet op de website staan en die de Penningmeester voorstelt toe te voegen tegen een
lagere prijs. Daarnaast zullen artikelen zoals bretels en vlinderdassen extra worden
gepromoot tijdens het Lustrum, in de hoop dat leden ze willen kopen voor hun Lustrum
gala-outfits. De Penningmeester wil eerst proberen om een aantal items tegen lage prijzen te
verkopen, voordat ze in hun geheel van de balans worden gehaald. Hierdoor zou het
aanbevolen eigen vermogen van 25%-50% niet veranderen.

Item Originele prijs Voorgestelde nieuwe prijs
Paraplus €5,00 € 3,00
Vlinderdassen € 6,00 €4,00
Quarter zip truien € 38,95 € 15,00
Fietspakketten €10,00 €5,50
Bretels € 20,00 €3,00
Kaarthouders €3,59 € 0,00

Deze wijzigingen hebben geen invloed op het huidige beleid voor merchandiseartikelen. Het
XLVe Bestuur zal nog steeds slechts één merchandiseartikel per jaar maken, dat nog steeds
tegen kostprijs wordt verkocht en vooraf moet worden besteld. De Penningmeester is van
mening dat er geen winst mag worden gemaakt op merchandise, aangezien de artikelen
gemakkelijk toegankelijk moeten zijn voor leden. Niettemin vindt zij dat dit geen al te groot
verlies voor de vereniging mag opleveren.

5.1.4 Kascommissie

De Penningmeester en de Kascommissie hebben afgesproken dit jaar drie controles uit te
voeren. De eerste controle vond plaats op 8 december. De tweede controle op 16 februari. Het
verslag van de Kascommissie zal worden gepresenteerd door de Kascommissie zelf, of door
de Penningmeester in afwezigheid van de Kascommissie op de Interim-ALV. De derde
controle staat gepland voor de Wissel-ALV. De Penningmeester is zeer tevreden over de
samenwerking met de Kascommissie en waardeert hun advies en ondersteuning. Ze heeft
vertrouwen in de voortzetting van deze samenwerking voor de rest van het jaar.
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5.2 Commissaris Winterreis
“Are you happy to be in Paris?”
“Oui.” - Nicki Minaj

5.2.1 Winterreis

SPIL ging van 26 tot 30 januari op Winterreis naar Parijs met 38 leden (bestaande uit 6
Bestuursleden en 6 commissieleden). De organisatie verliep erg goed. De Commissie was
toegewijd aan het proces en zorgde ervoor dat de reis gevuld was met activiteiten. De
samenwerking tussen de Penningmeester en de Commissaris Extern verliep erg soepel. Ze
konden elkaar goed aanvullen: de Penningmeester richtte zich op het boeken van het vervoer,
het hostel en de aanmeldingen, en de Commissaris Extern op de commissie en de activiteiten.
Later in het proces bundelden ze hun krachten om de reis af te ronden. Er waren enkele
problemen met de aanmeldingen, waardoor er uiteindelijk 38 leden op reis gingen in plaats
van 40.

De commissie stelde een programma samen met acht politieke activiteiten, drie culturele
activiteiten en vijf sociale activiteiten, terwijl er ook nog vrije tijd overbleef voor de
deelnemers. Voorafgaand aan de reis werd er een pre-activiteit georganiseerd bij de Alliance
Francaise, waar de deelnemers elkaar konden leren kennen en meer te weten konden komen
over de Franse cultuur en taal!

De reis begon geweldig: iedereen was op tijd om de trein naar Gare du Nord te halen. De reis
begon met een crazy 45, die in anderhalf uur werd voltooid en resulteerde in veel leuke foto's
en video's. In de middag werd een kort bezoek gebracht aan het legermuseum voordat ze naar
de Assemblée gingen. Het bezoek omvatte een uitgebreide rondleiding en zelfs een kijkje in
het debat dat gaande was over de Franse regels en voorschriften voor minderjarigen op
sociale media. De volgende dag gingen de deelnemers op een zeer regenachtige, maar
informatieve stadstour onder leiding van commissieleden. Daarna volgde een bezoek aan het
Paris Peace Forum. Woensdag begon met een lezing in UNESCO over hun jeugd
verbindingsprogramma. Daarna volgde een rondleiding door het Ministerie van Buitenlandse
Zaken en Europa, waar ze een exclusief kijkje kregen in de kamers die door de minister en
haar collega's worden gebruikt voor formele zaken. Daarna stond er een debat gepland met
Model United Nations-studenten aan de Sorbonne, maar dit werd helaas afgelast vanwege
technische problemen aan hun kant. Gelukkig werd de dag vrolijk afgesloten met een
geweldige karaoke sessie, volgens de traditie van SPIL. De volgende dag begon met een
bezoek aan het Frans Instituut voor Internationale Betrekkingen, waar leden van de
studiecommissie voor Frans-Duitse betrekkingen (Cerfa) een gedetailleerde presentatie gaven
over hun onderzoek. De dag werd afgesloten met een zeer koude maar prachtige boottocht
over de Seine en een afsluitend diner in Bouillon Chartier. De laatste dag begon met een
bezoek aan de OECD, dit werd vervolgd met een uitgebreide rondleiding door de Opera van
Parijs en eindigde met een bezoek aan het Louvre of de I’Orangerie.

De Commissaris is enorm trots op de reis. De Commissie heeft fantastisch werk verricht door
een geweldig programma samen te stellen en de reis vlekkeloos te laten verlopen. Daarnaast
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nam de groep deelnemers enthousiast deel aan alle activiteiten en maakte zo de reis tot een
geweldige ervaring!

6. COMMISSARIS ONDERWIJS EN POLITIEK & COMMISSARIS INTRODUCTIE

6.1 Commissaris Onderwijs & Politiek
“lk kwam er gisteren achter dat CDA een christelijke partij is”” -Lex Stap (een maand voor de
verkiezingen)

6.1.1. Onderwijscommissie

De Onderwijscommissie heeft tot nu toe vier activiteiten georganiseerd. De eerste activiteit
was een Crash Course lezing over Nederlandse politiek in samenwerking met Universiteit
Leiden. ‘Dutch Politics 101°, is geinspireerd door het succes van het evenement in de
afgelopen twee jaar. Deze activiteit begon met een kleine lezing van Dr. Simon Otjes, Dr.
Sarah de Lange en Dr. Tom Louwerse en eindigde met een Q&A gemodereerd door Denny
van der Vlist. Vanwege het feit dat de Nederlandse verkiezingen dichtbij waren, focuste de
lezing zich ook op de campagne, waardoor het ook interessant was voor studenten met meer
kennis van de Nederlandse politieck. De Commissaris acht dit een succesvol evenement met
een hoge opkomst en geinteresseerde studenten.

Het tweede evenement dat georganiseerd werd door de Onderwijscommissie was het
‘StairsAffairs’ evenement in samenwerking met de B.I.L.. Het evenement startte met een
lezing van Dr. Tom Louwerse en Dr. Saskia Bonjour, daarna vond er een paneldiscussie
plaats met het publiek en werd de eerste exitpoll gekeken met een eerste analyse van de
sprekers. De opkomst voor dit evenement was fantastisch, met ongeveer 80 studenten die
aanwezig waren op de Spaanse Trappen.

De carriéredag, ‘Meet the Employer’, was de derde activiteit en was georganiseerd in
samenwerking met Universiteit Leiden en de studieverenigingen Custodia en Basis. Door
deze samenwerking was er de mogelijkheid om de schaal van het evenement groter te maken.
Studenten hadden ook de kans om CV checks te doen. Meerdere leden van de commissie en
de Commissaris zelf hielpen tijdens de dag mee om te verzekeren dat alles soepel verliep. Dit
deden ze door onder andere foto’s te nemen, sprekers te begeleiden naar hun lokaal en het
checken van de aanwezige deelnemers. Hoewel het evenement groter was dan de commissie
zelf had kunnen organiseren, was de toegevoegde waarde voor de leden minder van verwacht.
Dit kwam door het feit dat deelnemers moesten betalen en studenten van andere studies ook
konden aansluiten, waardoor de toegevoegde waarde van een SPIL-lid zijn tijdens dit
evenement ontbrak.

De tweede carricre dag georganiseerd door Universiteit Leiden zal plaatsvinden tijdens
Lustrum, omdat deze periode al vol zit met activiteiten zal deze carrieére dag niet worden
gepromoot. Om onze belofte naar de universiteit, om dit jaar samen te werken, te eren, zullen
de Commissaris en meerdere commissieleden helpen bij het evenement.
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De Commissaris heeft besloten dat vanwege deze redenen er een aparte carriére dag zal
worden georganiseerd voor alleen leden van de vereniging. De Voorzitter zal de Commissaris
en de Onderwijscommissie helpen met het organiseren van dit carriére evenement.

Een workshop over debatteren was de vierde activiteit die georganiseerd werd in
samenwerking met LeidenMUN. Om ervoor te zorgen dat de opkomst hoger zou zijn, heeft
het evenement een interactieve vorm gekregen, waarbij er een kleine introductie door
LeidenMUN werd gegeven met daaropvolgend een debat tussen twee groepen over of de EU
een collectief leger zou moeten hebben. Studenten debateerden erg enthousiast tijdens dit
evenement.

Het vijfde evenement vond plaats in de eerste week van het tweede semester. Dit evenement
was een lezing met een Q&A over VN Vredesmissies, met een focus op welke problemen
hedendaagse vredesmissies tegenkomen en welke lessen er geleerd zijn van oude missies.
Ideeén voor een leuke lezing worden nog uitgewerkt, maar de Onderwijscommissie is naar
verschillende opties aan het kijken, zoals een pub-lezing of een schijn parlement debat.

6.1.2 Excursiecommissie

De Excursiecommissie heeft drie excursies georganiseerd in het eerste semester. De eerste
excursie was een bezoek aan het Huis van Europa. Het bezoek aan de Indonesische
ambassade was een succes, nadat de eerste datum was afgezegd door de ambassade. Om
ervoor te zorgen dat de aanmeldingen voor deze excursie eerlijk verliepen, heeft de
commissie besloten om leden die op de lijst van de afgezegde datum stonden eerder toegang
te geven voor de aanmelding van de nieuwe datum. De derde excursie was een bezoek aan de
talkshow Eva Jinek met een rondleiding bij de redactie. Er was een aanvullende excursie
georganiseerd door de Commissaris Intern naar de talkshow Café Kockelmann, die de
vereniging uitnodigen om op het laatste moment te komen.

Er zal nog een excursie plaatsvinden voor de Interim-ALV met nog vijf geplande excursies
voor het einde van het jaar. Een van deze excursies zal een bezoek zijn aan de talkshow Pauw
& de Wit, omdat deze excursie in het Nederlands zal zijn, is er een extra Engelssprekende
excursie toegevoegd aan het jaarplan. De Commissaris kijkt uit naar de komende excursies
met enthousiasme. De Commissaris en de Excursiecommissie zullen ook proberen om een
excursie in september te organiseren.

6.1.3. Mastercommissie

De Mastercommissie heeft een succesvol eerste semester gehad met twee activiteiten die
georganiseerd waren. Een borrel in oktober was de eerste activiteit, deze werd goed bezocht.
De tweede activiteit van het jaar was een bordspelavond in november, wat een goede
opkomst had. Een pubquiz werd georganiseerd in februari om masterstudenten terug te
verwelkomen en nieuwe masterstudenten, die net gestart zijn, een kans te geven om hun
medestudenten te ontmoeten. Er zal een activiteit plaatsvinden om masterstudenten te
informeren over het doen van een PhD, evenals een tweede pubquiz en een nog nader te
bepalen activiteit. De laatste mastersactiviteit om de definitieve deadline voor de scriptie en
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het einde van de examens te vieren, zal een afsluitende borrel zijn die na de deadline wordt
georganiseerd.

6.1.4 Boekenverkoop

Het contract met Index Books is nog een jaar voortgezet. De Commissaris heeft twee
afspraken gehad met Index Books om te leren over hoe het bedrijf werkt en om te bespreken
hoe de boekenverkoop verbeterd kan worden. Dit jaar heeft de vereniging een hoger
percentage van de variabele commissie ontvangen voor de eerste keer. De Commissaris zal
doorgaan met ervoor zorgen dat de complete lijst klaar is voor de offici€le start van de
zomervakantie. Daarnaast zal ze ook aan studieadviseurs verzoeken om de boekenverkoop te
promoten in de communicatie naar de eerstejaarsstudenten. De Commissaris is aan het
onderzoeken of een boekverkoop voor de master specialisaties van Politicologie mogelijk is.

6.1.5 Opleidingscommissie

De Commissaris is een student lid van de Opleidingscommissie, zij evalueren vakken voor de
bachelor en bespreken de zorg van studenten. De Opleidingscommissie heeft twee
vergaderingen gehad op het moment van schrijven, waarin de Commissaris actief heeft
deelgenomen. De Opleidingscommissie zal de vakken van het eerste semester evalueren.
Studenten hebben hun zorgen gedeeld met de Opleidingscommissie in het eerste semester
over toegankelijkheid, bepaalde vakken en het verplaatsen van tentamendata. De
Commissaris hoopt dat studenten hun zorgen zullen blijven delen in het tweede semester.

6.1.6 Studenten Klankbordgroep

De Studenten Klankbordgroep (SKG) heeft een vergadering gehad in het eerste semester en
zal een tweede vergadering hebben voordat de Interim-ALV heeft plaatsgevonden. Tijdens de
eerste vergadering heeft de SKG besproken welke rol A.I. speelt in het leven van studenten,
wanneer het acceptabel is om A.I te gebruiken en verschillende manieren om A.I. bestendig
te toetsen.

6.1.7 LinkedIn

De Commissaris heeft LinkedIn gebruikt om connecties van de vereniging op de hoogte te
houden van de plaatsgevonden activiteiten, waarin onze leden deelnamen. LinkedIn is ook
gebruikt om de Oud Besturenborrel en het Alumni evenement te promoten.

6.2 Commissaris Introductie

“You come to the common Room for free coffee and tea and you stay for the gezelligheid” —
Chiury de Nijs

6.2.1 Algemeen

De Introductiecommissie organiseert evenementen met het doel om studenten te verbinden
met elkaar. In het eerste semester heeft de commissie een filmavond georganiseerd. De
commissie is zich aan het voorbereiden op de Familie en Vrienden dagen dit semester en een
cultureel thematiserend evenement. De workshop die gepland was in samenwerking met
Stichting ‘Door het Geluid’ is opnieuw ingepland. Om ervoor te zorgen dat er voldoende
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aanmeldingen zijn voor het evenement zal de workshop in samenwerking met de
studievereniging voor psychologie, Labyrint, worden gehouden.

6.2.2 Studiegroepen

Een belangrijke activiteit van de commissie is het organiseren van de studiegroepen, die
momenteel twee keer in ieder blok zijn, een in Leiden en de ander in Den Haag. De
studiegroepen hebben een goede opkomst gehad, met een hogere vraag voor sessies in Den
Haag. De studiegroepen voorzien studenten met presentaties over vakken en oefenvragen. De
studiegroepen in Leiden hadden een goede opkomst in blok 1, maar een teleurstellende
hoeveelheid in blok 2, waarbij geen leden kwamen opdagen. De Commissaris zal evalueren
of de vraag voor studiegroepen in Leiden er nog steeds is en op zoek gaan naar manieren om
de studiegroep beter te promoten.

De vereniging heeft een nieuwe samenwerking met ‘Urban Café’ wat dicht bij de universiteit
in Den Haag ligt. Vanwege deze nieuwe samenwerking zullen de studiegroepen gehouden
worden in het café zelf, wat een goede studeer omgeving is en gratis drankjes biedt aan de
vereniging. De studiegroepen voor Leiden blijven in de Faculteit voor Sociale
Wetenschappen. De Commissaris is van plan om speciale studie sessies uit te proberen, zodat
studenten samen kunnen studeren in een fijne omgeving. Deze studie sessies zullen
plaatsvinden in het midden van blokken, zodat studenten hun werk voor vakken kunnen
bijwerken en voor hertentamens kunnen studeren. De succesvolle samenwerking met CIROS
zal worden voortgezet voor de studiegroepen aan het einde van een blok en worden gehouden
in het ‘Urban Café’.

6.2.3 Vrienden- en Familiedag

De Vrienden- en Familiedagen zullen dit jaar een andere opzet hebben in vergelijking met
vorig jaar. In plaats van drie aparte evenementen met een voor vrienden en twee voor familie,
zullen er ook drie aparte evenementen zijn dit jaar, maar met een andere verdeling. De
Vrienden- en Familie Dagen zullen tegelijkertijd plaatsvinden in Den Haag en een aparte
Vrienden Dag en Familie Dag zullen plaatsvinden in Leiden. De VVV’tjes Dag, wat staat
voor vrienden van vroeger, is de Vriendendag die zal plaatsvinden in Leiden. De
Introductiecommissie hoopt dat dit zal resulteren in een fijne ervaring voor de familie en
vrienden van onze leden.

6.2.4 Eerstejaarsweekend

De Commissaris is nog bezig met het vinden van een geweldige locatie voor het
Eerstejaarsweekend. De Commissaris en de commissie onderzoeken verschillende andere
plekken dan de locatie in Delft, Scouting Paulus, dat is gebruikt in voorafgaande jaren. De
voorkeur voor een andere locatie dan in voorafgaande jaren komt door communicatie en
betalingsmoeilijkheden die vorig jaar opkwamen. De datum voor Eerstejaarsweekend is
gepland voor na de EL-CID en HOP week om de opkomst voor zowel Nederlandse als
internationale studenten te maximaliseren. Tijdens deze periode zullen veel studenten in
Nederland zijn, omdat de introductieweken al hebben plaatsgevonden.
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6.2.5 Commissie

De aanmeldingen voor de Introductiecommissie zijn opnieuw geopend in het begin van
februari. De Commissaris heeft besloten dat de heropening van de commissie nodig was,
omdat een lid de commissie verliet. De Commissaris is blij met het werk van de commissie
en verheugt zich op samenwerking de rest van het jaar.

7. COMMISSARIS INTERN & COMMISSARIS FESTIVITEITEN

7.1 Commissaris Intern
“Wat betekent bonjour ook alweer?" - Pieter Mauritz

7.1.1.1 DEBAT

De commissie heeft tot nu toe twee gedrukte edities van DEBAT gepubliceerd: de eerste in
november en de tweede in februari. Deze nummers werden aan 106 leden thuisbezorgd en de
voorgangers van de Commissaris, en verspreid in beide hokken evenals bij het
universiteitspersoneel. Alle leden die vorig jaar op de aanmeldlijst stonden, werden per
e-mail benaderd en gevraagd of zij hun abonnement wilden intrekken. Samen met de
Penningmeester besloot de Commissaris Intern het aantal gedrukte exemplaren met 25 te
verminderen om binnen het budget te blijven, waardoor het totaal nu 325 exemplaren per
nummer bedraagt. De druk wordt verzorgd door DamenDrukkers en de samenwerking
verloopt tot nu toe soepel.

De Commissaris heeft geen specifiecke doelen gesteld wat betreft de Nederlands/Engels
verdeling. Uiteindelijk is de Nederlands/Engelse verdeling vergelijkbaar gebleken met
voorgaande edities. De Commissaris heeft de commissie aangespoord creatief te zijn wat
betreft het soort artikelen. Dit heeft al geresulteerd in een duo-artikel en een interview in het
eerste nummer, en een ander duo-artikel in het tweede nummer. Afgezien daarvan ziet de
Commissaris echter niet veel enthousiasme binnen de commissie voor andere soorten
artikelen. De Commissaris zal schrijvers blijven aanmoedigen om creatief te zijn wat betreft
artikel types, maar zal niemand hiertoe verplichten. De Commissaris beschouwt de
gepubliceerde magazines als een sterke weerspiegeling van de inspanningen van de
commissie en kijkt met enthousiasme uit naar de toekomstige edities.

7.1.1.2 Commissie

De DEBAT-commissie heeft veel werk verricht aan zowel de fysiecke nummers als de online
artikelen. Het DEBAT-bestuur heeft met veel enthousiasme gewerkt en functioneert
zelfstandig en initiatiefrijk. Het bestuur heeft regelmatig vergaderd en heeft proactief
gehandeld wanneer er problemen opdoken. Dit jaar zijn we gestart met een pilot waarbij
alleen de eind deadlines aan de redacteuren werden doorgegeven, waardoor zij hun eigen
deadlines konden bepalen. Dit heeft uitstekend gewerkt, wat heeft geresulteerd in een laag
aantal vertraagde artikelen. De eerste plenaire vergadering vond plaats in de Beehive
common room, wat een verrassend comfortabele locatie bleek, die het de commissie mogelijk
maakte elkaar beter te leren kennen.
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Aan het begin van het jaar hebben schrijvers hun voorkeuren voor het schrijven voor online
of fysieke magazines opgegeven. Er zijn geen strikte verdelingen gemaakt en dit bleek goed
te werken. Voor zowel de fysieke als de online artikelen was er voldoende interesse om het
online artikel rooster én de magazines volledig te vullen.

Het ontwerpteam, onder supervisie van de Hoofdontwerper, heeft naar wens gewerkt, met
uniforme ontwerpen die op tijd werden afgerond. De vertaling van de online artikelen is
uitgevoerd door de Commissaris, aangezien hij de inhoud van de artikelen al controleert. Het
Instagram-account is onderhouden door de secretaris van de commissie. Na het eerste
semester is een LinkedIn-post geplaatst waarin werd teruggeblikt op wat in het eerste
semester is bereikt. De Commissaris vindt echter dat dit een persoonlijk verbeterpunt is en
streeft ernaar om vaker te plaatsen op LinkedIn.

De interne binding van de commissie is een doorlopend proces. Vooral de activiteiten
georganiseerd door het Hoofd Sociale Activiteiten hebben hierbij geholpen. Zowel de lezing
door Mark Lievisse Adriaanse als de “potluck”-middag werden goed bezocht. Helaas trok de
eerste gezamenlijke schrijfsessie niet genoeg commissieleden, waardoor deze sessies
voorlopig worden stopgezet totdat er reden is te geloven dat ze in de toekomst beter bezocht
zullen worden. De reveal borrels zijn buitengewoon goed bezocht, met ongeveer 50 leden
aanwezig bij de eerste reveal borrel in Café L’Esperance.

7.1.1.3 DEBAT Online

De Commissaris is erg te spreken over de DEBAT Online artikelen die zijn verschenen. Net
als in voorgaande jaren werd wekelijks een nieuw artikel gepubliceerd, zowel in het
Nederlands als in het Engels. De samenwerking met de secretaris van de commissie is
efficiént verlopen, en bijna alle artikelen zijn op schema geplaatst. Zoals eerder vermeld,
vertaalt de Commissaris de online artikelen zelf. De Commissaris ziet geen reden om hier
verandering in te brengen, aangezien dit mogelijk tot vertragingen zou kunnen leiden.

7.1.2.1 Podcastcommissie

De voorzitter en secretaris hebben samen met de overige commissieleden hard gewerkt om
ervoor te zorgen dat iedere taak in de productieketen werd opgepakt. De commissie bleek
echter enigszins lastig te managen, voornamelijk vanwege de grote omvang. De grenzen
tussen de teams die werken aan “student life”-afleveringen en “politicologie”-afleveringen
waren vaag, wat enerzijds resulteerde in meer vrijheid binnen de commissie, maar anderzijds
de productie minder duidelijk maakte, omdat taken per aflevering verdeeld moesten worden.
De Commissaris werkt samen met de commissie om een goede manier te vinden om dit te
managen. De Commissaris is ontzettend trots op de commissieleden voor het vinden van hun
weg binnen deze nieuwe commissie.

7.1.2.2 Afleveringen

In het eerste semester zijn drie podcast afleveringen geproduceerd, met een mooie balans
tussen “student life” en “politicologie”. Het heeft enige tijd gekost om de juiste workflow
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voor het maken van een podcast aflevering te vinden, maar inmiddels is dit redelijk goed
ingesleten. De commissie streeft ernaar nog productiever te zijn in het tweede semester.
Aangezien de SPILcast zich nu stevig heeft gevestigd, richt de commissie zich op het
betrekken van meer vooraanstaande gasten. Tot nu toe draaiden de podcast formats
voornamelijk om interviews, zowel met studenten als met experts uit het veld. Meerdere
afleveringen bevatten ook “voxpops”, interviews met studenten op straat of op de campus. De
Commissaris is zeer tevreden over deze innovatie van de commissieleden. Om het opnemen
van podcasts buiten de universiteit studio's mogelijk te maken, onderzoekt de Commissaris de
aanschaf van microfoons die naar andere locaties kunnen worden meegenomen. De
Commissaris is van mening dat het doel van de podcast tot nu toe op adequate wijze is
nageleefd.

7.1.3.1 Almanak

De Almanakcommissie heeft dit jaar besloten samen te werken met uitgeverij OrangeBooks.
De belangrijkste reden hiervoor waren jaarboeken van andere verenigingen die de commissie
aansprak en die door OrangeBooks waren gedrukt. De communicatie is tot nu toe zeer soepel
verlopen. Eind november heeft de commissie het kantoor van het bedrijf in Breda bezocht om
mogelijke materialen, ontwerpen en papiersoorten te bekijken. Bij het doornemen van oude
almanakken ontdekte de Commissaris dat sommige lustrumalmanakken in het verleden
subsidie hadden ontvangen van het Leids Universitair Fonds (LUF). Correspondentie met
LUF-medewerkers wees uit dat het nog steeds mogelijk was om financi€le steun te krijgen
voor een lustrumalmanak. De Commissaris werkte samen met de Voorzitter en de
Penningmeester om dit verzoek te integreren in de algemene lustrum CASSA-aanvraag. De
Commissaris is CASSA dankbaar voor het toekennen van de gevraagde 500 euro voor de
lustrumalmanak, wat het almanak budget met ongeveer 20% heeft verhoogd. Dit stelt de
commissie in staat een almanak te maken dat past bij een lustrumjaar. Na nauwkeurig
onderzoek van overgebleven almanakken van voorgaande jaren is besloten het aantal
gedrukte almanakken te verminderen tot 70, in plaats van de 100 die in voorgaande jaren
werden gedrukt. Overgebleven exemplaren van vorig jaar zijn beschikbaar in de hokken en
kunnen worden gebruikt om de vereniging te promoten bij diverse evenementen. De
Commissaris heeft samen met het Bestuur overwogen een aanmeldlijst voor de almanak te
gebruiken, en het aantal gedrukte exemplaren te baseren op het aantal aanmeldingen. De
Commissaris heeft hier echter van afgezien om de volgende redenen. Ten eerste, zoals eerder
genoemd, wordt het aantal gedrukte boeken al verminderd op basis van het aantal
overgebleven almanakken van voorgaande jaren. Een verdere verlaging van het aantal boeken
zou de prijs per exemplaar onnodig hoog maken. Bovendien zou dit betekenen dat
almanakken bijvoorbeeld niet meer kunnen worden weggegeven aan andere verenigingen of
getoond kunnen worden op open dagen. Dit probleem zou opgelost kunnen worden door een
vast aantal extra boeken te bestellen bovenop het aantal aanmeldingen. Echter, het punt van
de aanmeldlijst gaat dan verloren, omdat het aantal bestelde boeken niet alleen op basis van
de aanmeldlijst wordt bepaald, maar ook op onze eigen inschattingen, wat we nu al doen. Een
andere optie om de financi€le haalbaarheid van de almanak te vergroten, zou zijn om een
bijdrage te vragen van leden die (op de aanmeldlijst stonden en) een boek ontvangen. De
Commissaris is echter van mening dat deze tweede barricre, de eerste barriere zijnde de
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aanmeldlijst, de vraag naar almanakken drastisch zou verminderen. Aangezien het
verminderen van het aantal exemplaren de prijs per boek verhoogt, is het niet gunstig om het
aantal gedrukte boeken sterk te verlagen. Het resultaat zou zijn dat de financi€le opbrengst
voor SPIL marginaal is, terwijl veel minder leden een exemplaar van de almanak ontvangen.
De Commissaris gelooft dat dit niet de juiste aanpak is. Mocht het in de toekomst
noodzakelijk zijn om op de almanak te bezuinigen, adviseert de Commissaris te beginnen met
het schrappen van opties bij de drukkerij. Uiteindelijk zal het aan de opvolgende
Penningmeesters en Commissarissen Intern zijn om te beslissen hoe zij de almanak in hun
jaar vormgeven.

7.1.3.2 Commissie

De Commissaris is zeer tevreden over de inzet van de commissie. De voorzitter van de
commissie organiseert het schema effectief, stelt duidelijke tijdlijnen op en verdeelt de
verantwoordelijkheden efficiént. Het merendeel van de taken van de commissie zal de
komende maanden plaatsvinden en de Commissaris kijkt ernaar uit om de almanak in het
voorjaar vorm te zien krijgen. De onderlinge binding binnen de commissie is uitstekend
geweest, waardoor de Commissaris verwacht dat de rest van het proces soepel zal verlopen.
Het thema van de almanak zal bekendgemaakt worden tijdens een borrel in week 18.

7.2 Commissaris Festiviteiten
“Kunnen we de Eeuwige Student geen hofleverancier van de SPIL maken?” - Rikus Doedens

7.2.1 Algemeen

De Commissaris is zeer tevreden over de voortgang van de Festiviteiten Commissie tot nu
toe. Gedurende het eerste semester heeft de commissie regelmatig vergaderd en heerst er een
positieve, betrokken sfeer. Leden hebben actief deelgenomen aan alle activiteiten en hebben
ook hun onderlinge banden buiten de feestelijke activiteiten versterkt. De Commissaris kijkt
met enthousiasme uit naar de voortzetting van de samenwerking met de commissie.

7.2.2 Borrels

Aan het begin van het jaar heeft de Commissaris contact opgenomen met Café L’Espérance
in Leiden en De Corner in Den Haag om te dienen als de vaste locaties van de vereniging
voor borrels. Beide locaties bieden leden doorgaans gratis hapjes aan. De Commissaris is
tevreden over de goede opkomst bij de borrels in beide steden, vooral bij de DEBAT
onthulling borrels.

De Commissaris heeft gemerkt dat sommige leden de drankjes bij Café L’Espérance te duur
vinden. Hij begrijpt hun zorgen, evenals het feit dat de bar relatief ver van het treinstation
ligt, waardoor het voor studenten uit Den Haag moeilijker te bereiken is. Daarom is het de
bedoeling van de Commissaris om in het tweede semester andere bars te verkennen. De
Commissaris heeft in Leiden wat veldonderzoek gedaan en enkele bars gevonden die
goedkoper zijn en dichter bij station Leiden Centraal liggen dan Café L’Espérance.

Tot nu toe hebben er geen themaborrels plaatsgevonden, omdat de Commissaris en de
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commissie denken dat dit een drempel voor aanwezigheid zou kunnen vormen. Het
handhaven van de borrels in Den Haag op dinsdag is tot nu toe naar tevredenheid verlopen,
en zal daarom behouden blijven.

7.2.3 Feesten

Dit jaar is de samenwerking met Picasso geintensiveerd, wat naar tevredenheid verloopt. Tot
nu toe waren de samenwerkingen het Valentijnsfeest bij Paard, Flashback Thursday bij PiP,
en het Semester Opening Party eveneens bij PiP. De voorganger van de Commissaris
organiseerde de zeer succesvolle Kick-Off Party. Het andere SPIL-only feest in het eerste
semester was het Halloween feest. Op het moment van schrijven werkt de Commissaris
samen met Emile en Itiwana aan de organisatie van het FSW-feest. In het tweede semester
zullen de feesten in samenwerking met Picasso worden voortgezet, HSF, InFaFe en de rest
van het jaarplan in gedachten houdend. Na het succesvolle feest van dit jaar in september
streeft de Commissaris ernaar dit jaar opnieuw een feest te organiseren om de nieuwe
studenten te verwelkomen.

7.2.4 Sociale Activiteiten

De commissie streeft ernaar minstens één sociale activiteit per maand te organiseren. Vorig
semester organiseerden zij een poolavond en een outside escape. Naast de reguliere sociale
activiteiten zal speciale aandacht worden besteed aan de Grand Social Activity (GSA). De
Efteling trip zal opnieuw plaatsvinden, dit keer in maart.

8. COMMISSARIS EXTERN & COMMISSARIS ZOMERREIS

8.1 Commissaris Extern
“Ik vertrouw woorden niet. Ik vertrouw foto s - Gilles Peress

8.1.1 Samenwerkingsverbanden

Momenteel heeft de vereniging lopende samenwerkingen met Can’t Dutch This, Helprr,
GENTS, Nocto en Joor It. De samenwerking met Joor It is met name voordelig gebleken,
aangezien zowel het XLIVe als het XLVe Bestuur hier positieve ervaringen mee hebben
gehad op het gebied van textielartikelen, waaronder het commissie item van dit jaar. Naast
bestaande samenwerkingen is de vereniging nieuwe samenwerkingen aangegaan. Een nieuwe
samenwerking is aangegaan met Flitz Events, waardoor leden korting krijgen op escape room
activiteiten, specifieker de UNLOCK escape room. Verder is een samenwerking gestart met
Urban Café, waarbij de vereniging koffie en eten krijgt in ruil voor zichtbaarheid gedurende
studiesessies en studiegroepen. Een eerste proef met deze samenwerking vond in januari
plaats tijdens de herkansingsperiode. Hierdoor kon de vereniging de werkbaarheid en
toegevoegde waarde voor leden uitzoeken.

Naast de ontwikkelingen op het gebied van samenwerkingen is de commissie ook hard aan
het werk geweest om alternatieve financieringsopties voor de Zomerreis te vinden. Hun
toewijding heeft flink bijgedragen aan het verbreden van de reikwijdte aan
financieringsopties, waaronder aanvragen voor bijdragen vanuit de gemeente Den Haag.
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Deze initiatieven weerspiegelen de proactieve rol van de commissie in het ondersteunen van
de financiéle haalbaarheid van grote activiteiten van de vereniging.

Op het gebied van voedselgerelateerde samenwerkingen is er een samenwerking aangevat
met Frenchies Burger in Den Haag tijdens de eerste tentamenperiode. Hierbij kregen
SPIL-leden korting op producten van Frenchies Burger. Echter, het kwam aan het licht dat
vergelijkbare overeenkomsten ook met andere verenigingen waren gesloten, waaronder
CIROS. Deze ervaring onderstreept het belang van verhoogde waakzaamheid bij het
onderhandelen van samenwerkingen, met name om de exclusiviteit en toegevoegde waarde
voor SPIL-leden te waarborgen waar mogelijk. Als gevolg daarvan zal er in de toekomst
meer aandacht besteed worden aan het onderscheiden van toekomstige overeenkomsten van
diegenen die met andere studentenorganisaties gesloten zijn.

8.1.2 Merchandise

De Acquisitie Commissie werkt momenteel aan de ontwikkeling van het “merch item”. Hier
wordt al maanden aan gewerkt. Net als in vorige jaren zal een pre-order aanmeldlijst van
tevoren geopend worden om de vraag te achterhalen en om te bepalen hoeveel stuks er
geproduceerd zullen worden. Gebaseerd op het aantal pre-orders zal 10 tot 20 procent extra
reserve geproduceerd worden om te accommoderen voor verlate interesse,
eerstejaarsstudenten en toekomstige introductieweken.

De officiéle merchandise onthulling en het begin van de verkoop staat gepland voor begin
maart met een “Merch Markt”, gecombineerd met een DEBAT onthulling borrel. Dit format
zorgt ervoor dat leden de merchandise in het echt kunnen zien, hun bestellingen kunnen
plaatsen en ophalen en dat ze zich kunnen mengen in de vereniging in een informele setting.
De DEBAT onthulling borrel die georganiseerd werd aan het einde van november bleek erg
succesvol met betrekking tot de aanwezigheid en ledenparticipatie. Hierop voortbordurend
verwacht de Commissaris dat het combineren van de twee onthullingen bij kan dragen aan
grotere zichtbaarheid voor de Merch Markt en voor nieuw ontwikkelde merchandise items.

8.1.3 Acquisitiecommissie

De Acquisitiecommissie ontmoet regelmatig om hun voortgang bij te houden en ervoor te
zorgen dat de codrdinatie gedurende het jaar op peil blijft. De commissie heeft grote
enthousiasme en toewijding laten zien, hard en ijverig werkend aan het ontwikkelen van het
huidige merchandise item. De Commissaris en de commissie kijken ernaar uit nieuwe leden
te verwelkomen bij de aanstaande Merch Markt. Daarnaast blijft de Acquisitiecommissie erg
gemotiveerd om de samenwerkingen uit te breiden op verschillende domeinen met als doel
het versterken van de externe betrekkingen van de vereniging en voordelen voor leden te
behalen.

8.1.4.1 Promotie

De Promotiecommissie heeft een hoog niveau aan motivatie en betrokkenheid laten zien
gedurende het jaar. De commissie is succesvol in het behalen van een herkenbaar en coherent
ontwerp, wat bijdraagt aan een duidelijke en consistente visuele identiteit voor de vereniging.
Daarnaast hebben sommige commissieleden grote toewijding getoond aan het maken van
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promotionele video's, wat een significant succes is gebleken in termen van zichtbaarheid en
engagement. De Commissaris is erg tevreden met de kwaliteit en consistentie van de content
die geproduceerd wordt door de commissie en kijkt ernaar uit samen verdere verbeteringen
en ontwikkelingen aan te brengen in de toekomst. De Commissaris heeft het gebruik van
flyers doorgezet als een middel om de vereniging te promoten. Flyers worden ontworpen en
verspreid voor de hokken, Open Dagen en toekomstige introductie evenementen van de
universiteit, wat zorgt voor continuiteit in fysiek promotiemateriaal samen met het digitale
bereik van de vereniging.

8.1.4.2 Sociale Media

Instagram blijft het primaire promotiekanaal voor de vereniging en is nog steeds het meest
effectieve platform om leden te bereiken en om activiteiten te promoten. De Commissaris
stelt voor om het Facebook account van de vereniging op te heffen vanwege een boete die is
opgelegd voor het gebruik van een gecopyrichte afbeelding die op het platform geplaatst was.

Tijdens dit proces kwam de Commissaris erachter dat het managen of verwijderen van
content van het Facebook account erg problematisch is. Directe toegang tot het account is
over de jaren heen verloren gegaan en ondanks grote inspanning is het originele emailadres
dat gelinkt was aan het account verloren gegaan. Vervolgens werd vastgesteld dat het account
niet gelinkt is aan een officieel emailadres van de vereniging, wat nog een risico met zich
meebrengt. De meerderheid van de desbetreffende afbeeldingen zijn gepubliceerd voor 2021,
wat het managen van de content nog moeilijker maakt.

Momenteel is de enige toegang tot het Facebook account via Meta Business Suite, vanwege
de verbinding met het Instagram-account van de vereniging. Echter, de interface staat
grootschalige verwijdering van posts niet toe. Alle individuele afbeeldingen moeten
gevonden worden door handmatig door de tijdlijn te scrollen. Het verwijderen van een post
brengt de gebruiker automatisch terug naar de meest recente post. Als gevolg hiervan duurt
het verwijderen van een enkele afbeelding ongeveer dertig minuten. Gegeven dat het
probleem meer dan vijftig afbeeldingen bevat, allemaal van voor 2021, is de totale werkdruk
om alles handmatig te verwijderen onevenredig tijdsintensief en efficiént.

Gegeven dat de vereniging een boete heeft gekregen vanwege dit account en overwegende
dat het eigendom en controle van het account niet secuur is en de buitensporige hoeveelheid
tijd die nodig is voor het handmatig verwijderen van content, stelt de Commissaris in
samenspraak met het Bestuur voor om het Facebook account volledig te verwijderen op 13
maart. Deze timing geeft leden genoeg tijd om afbeeldingen te downloaden en te archiveren
mocht dat gewenst zijn. Tegelijkertijd voorkomt dit dat de vereniging in verdere juridische of
financiéle risico's verwikkeld raakt.

8.1.4.3 Foto’s

Met aanzienlijke hulp van haar voorganger is het de Commissaris gelukt om, na wat
technische problemen, ervoor te zorgen dat de fotoalbums van de vereniging juist worden
weergegeven en dat de foto’s snel laden zonder problemen. Alle fotoalbums zijn ook
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beschikbaar in de app. De Commissaris ziet ernaar uit om nog meer foto’s te nemen en te
delen bij aankomende activiteiten, verder bijdragend aan de zichtbaarheid en
terugvindbaarheid van de activiteiten van de vereniging.

8.1441CT

Door het hele jaar heen is de Commissaris vele uitdagingen tegengekomen aangaande de
website aangezien het managen van websites niet binnen haar primaire expertise valt.
Daarom kostten sommige problemen meer tijd om op te lossen dan gepland. De Commissaris
is daarom erg dankbaar voor de bijstand van haar voorganger, wiens hulp essentieel bleek
voor het oplossen van deze technische problemen.

Naarmate de tijd vordert voelt de Commissaris zich steeds comfortabeler met het managen en
updaten van de website. Gedurende het huidige semester probeert ze zelfverzekerder te
worden in deze rol en om een grotere nadruk op de website te plaatsen, met name met
betrekking tot het regelmatig updaten van dingen zoals de Commissie Cup.

Alle functies van de SPIL app zijn soepel blijven werken. De app geeft de hokdiensten
duidelijk weer samen met de activiteitenkalender en DEBAT publicaties. Dit zorgt ervoor dat
leden gemakkelijk geinformeerd kunnen blijven. Het wordt ook actief gebruikt door actieve
leden, wat de meerwaarde ervan laat zien wat betreft dagelijkse communicatie en organisatie.

8.2 Commissaris Zomerreis
“lk ben nog niet overal geweest, maar het staat wel op mijn lijstje.” - Susan Sontag

8.2.1 Algemeen

De Commissaris heeft, samen met de Zomerreis Commissie, gekozen voor Thailand als
bestemming van de Zomerreis. Hoewel Thailand vier jaar geleden al door de vereniging werd
bezocht, bleef het behouden van een bestemming buiten Europa een belangrijke prioriteit.
Het bereiken van deze beslissing vereiste een langdurig en zorgvuldig proces, gezien de
financiéle beperkingen en de toenemende moeilijkheid om verre reizen binnen het budget te
organiseren. De Commissaris wil de commissie hartelijk danken voor hun ondersteuning, met
name bij het verzamelen van informatie over accommodatie en lokale vervoersmogelijkheden
voor elke potenti€le bestemming, terwijl de Commissaris zich voornamelijk richtte op het
onderzoeken en vergelijken van vluchten.

Na uitgebreid onderzoek en vergelijking van meerdere bestemmingen, werd uiteindelijk
gekozen voor Thailand vanwege de uitzonderlijk betaalbare vluchten die beschikbaar waren.
Het selectieproces omvatte het continu monitoren van luchtvaartprijzen, flexibiliteit in
betalingsmogelijkheden en vergelijkingen tussen verschillende data en
luchtvaartmaatschappijen. In tegenstelling tot andere kostenposten bleken de vliegtarieven de
doorslaggevende factor te zijn bij het bepalen van zowel de bestemming als de duur van de
reis.

- Politieke relevantie
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Binnenlands: Thailand vormt een interessante casestudy voor Politicologie studenten
vanwege het complexe politieke systeem, dat elementen van een constitutionele monarchie,
militaire invloed en verkiezingspolitieck combineert. Het land heeft de afgelopen decennia
meerdere politieke transities, staatsgrepen en grondwetsherzieningen doorgemaakt. Dit maakt
Thailand een relevant voorbeeld voor de analyse van civiel-militaire betrekkingen,
democratische veerkracht en de rol van instituties in Zuidoost-Azig.

Internationaal: Op internationaal niveau speelt Thailand een belangrijke rol in Zuidoost-Azié
als regionaal knooppunt voor diplomatie, handel en toerisme. Als lid van ASEAN is Thailand
actief betrokken bij regionale samenwerking en multilaterale diplomatie. De strategische
positie, relaties met grootmachten en betrokkenheid bij regionale economische en
veiligheidskaders bieden studenten waardevolle inzichten in internationale betrekkingen
buiten de Europese context.

- Culturele relevantie

Thailand biedt een rijk cultureel landschap, gevormd door boeddhisme, monarchie en
regionale diversiteit. Steden zoals Bangkok bieden mogelijkheden om religieuze gebruiken,
historische locaties en stedelijke ontwikkeling te verkennen, terwijl studenten ook kunnen
nadenken over culturele identiteit, toerisme en modernisering. De culturele relevantie van
Thailand draagt aanzienlijk bij aan de educatieve waarde van de reis, met name voor
studenten die geinteresseerd zijn in niet-westerse politieke en culturele systemen.

- Wetenschappelijke relevantie

Vanuit academisch perspectief stelt Thailand deelnemers in staat politieke systemen en
maatschappelijke structuren buiten Europa te vergelijken. De interactie tussen traditionele
waarden, politieke autoriteit en globalisering biedt een waardevol contrast met Europese
democratieén. Het observeren van Thailand’s politicke en sociale dynamiek geeft studenten
bredere vergelijkende inzichten die relevant zijn voor politicologie en internationale
betrekkingen.

- Financiéle haalbaarheid

Ondanks dat Thailand een verre bestemming is, blijft de reis financieel haalbaar,
voornamelijk dankzij de betaalbaarheid van de geselecteerde vluchten. Na uitgebreid en
continu onderzoek heeft de Commissaris een geschikt aanbod gevonden bij Oman Air.
Vanwege de sterke invloed van specifieke reisdata op de vliegtarieven, moest de duur van de
reis met twee dagen worden ingekort. De reis vindt daarom plaats van 20 juni tot 2 juli 2026.

De duur van de reis werd daarom niet bepaald door voorkeur, maar door budgettaire

beperkingen die samenhangen met de beschikbaarheid van vluchten en prijsschommelingen.
De vluchtkosten variéren sterk afthankelijk van de exacte data, de voorwaarden van de
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luchtvaartmaatschappijen en de flexibiliteit van betaling, wat het zoekproces bijzonder
tijdrovend maakte. Het doel was om een verblijf van ongeveer 10 tot 14 dagen te realiseren,
terwijl er tegelijkertijd op werd toegezien dat de reis financieel toegankelijk bleef voor de
deelnemers.

a. Accommodatie: accommodatie- en lokale transportkosten in Thailand blijven relatief
betaalbaar, wat de algemene haalbaarheid van de bestemming verder ondersteunt. De
commissie droeg bij door onderzoek te doen naar hostels en vervoersmogelijkheden,
terwijl de Commissaris zich richtte op het boeken van de vluchten.

b. Transport: vanwege de verwachte hoge temperaturen en in navolging van
aanbevelingen om ieders comfort te garanderen, zullen we tijdens de reis gebruik
maken van een privébus. Deze regeling stelt de groep in staat zich tussen locaties
onder comfortabele omstandigheden te verplaatsen en het reisschema vlot te laten
verlopen.

c. Eten: Over het algemeen kost een volledige maaltijd in Thailand ongeveer 80—120
THB (€2—€3) voor de lunch, terwijl het diner iets duurder is en gemiddeld 120-200
THB (€3—€5) kost.

8.2.2 Selectieprocedure

Leden die van plan zijn deel te nemen aan de reis kunnen hun motivatiebrief inleveren van 23
februari tot en met 2 maart in de gemeenschappelijke ruimtes in zowel Leiden als Den Haag.
De motivatiebrieven dienen fysiek en in geprinte vorm te worden ingeleverd.

De motivatiebrieven moeten de motivatie van de deelnemer om aan de reis deel te nemen
bevatten, hun bijdrage aan het verbeteren van de reis en een onderbouwing waarom zij de
bestemming politiek relevant achten, evenals een voorgestelde politieke of culturele activiteit.
Het aantal woorden mag niet meer dan 400 bedragen.

De brieven zullen door de Commissaris geanonimiseerd worden. Vervolgens worden de
brieven beoordeeld door een neutrale commissie bestaande uit een combinatie van drie leden,
die voormalige Bestuursleden zijn of academische medewerkers verbonden aan de
Universiteit Leiden.

Het totale aantal deelnemers aan de Zomerreis bedraagt 35, bestaande uit 6 Bestuursleden en
7 commissieleden. Deze verdeling maakt het mogelijk dat 22 leden deelnemen aan de reis.

8.2.3 Conclusie

Om te voorkomen dat men beperkt zou worden tot één enkele optie, hebben de Commissaris
en de commissie gezamenlijk meerdere politiek en cultureel relevante bestemmingen buiten
Europa geselecteerd. Na uitgebreid onderzoek, vergelijking en afstemming kwam Thailand
naar voren als de meest geschikte keuze, waarbij academische relevantie, culturele waarde en
financiéle haalbaarheid in balans zijn gebracht. Dit proces illustreert de complexiteit van het
organiseren van lange educatieve reizen onder de huidige economische omstandigheden en
benadrukt de gezamenlijke inspanning die aan de uiteindelijke beslissing ten grondslag ligt.
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Op basis van deze ervaring acht de Commissaris het waarschijnlijk dat het organiseren van
een zomerreis in de komende jaren steeds uitdagender zal worden, met name door stijgende
vluchtprijzen, inflatie en de afnemende betaalbaarheid van langeafstandsvluchten tijdens het
hoogseizoen. Om deze reden wordt het behouden van flexibiliteit in reisdata als essentieel
beschouwd. In dit geval bleek die flexibiliteit de doorslaggevende factor bij het binnen
budget veiligstellen van vluchten en maakte zij de reis uiteindelijk mogelijk.

De Commissaris beveelt opvolgers daarom nadrukkelijk aan om flexibiliteit te prioriteren bij
het plannen van zomerreizen, aangezien zelfs kleine wijzigingen in vertrek- of
terugkomstdatum een aanzienlijke invloed kunnen hebben op de totale kosten. In plaats van
primair te focussen op de duur van de reis, zou meer nadruk moeten worden gelegd op het
vinden van vluchtopties die een evenwicht bieden tussen duur, betaalbaarheid en
haalbaarheid.
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Jaarplan ‘SPILtacular’ 2025-2026

Maand Week | Datum Evenement
Augustus 33 11/08/2025 - 15/08/2025 | EICid
34 18/08/2025 - 22/08/2025 | HOP week
35 25/08/2025 - 27/08/2025 | Eerstejaarsweekend
20/08/2025 IROrientation Day Den Haag
September 36 01/09/2025 Start van het academisch jaar 25/26
01/09/2025 Commissie aanmeldingen sluiten
01/09/2025 Glitter feest Den Haag
01/09/2025 Commissie motivatiebrief deadline
04/09/2025 Welkom terug borrel Leiden
05/09/2025 Tosti vrijdag in de hokken
37 11/09/2025 Wissel-ALV
12/09/2025 Picasso feest: Glow in the dark
38 15/09/2025 Wafel uur in de hokken
16/09/2025 SPIL x CIROS Prinsjesdagborrel Den Haag
19/09/2025 Picasso voetbaltoernooi
39 22/09/2025 Commissie bonding dag
24/09/2025 ExeursteIndonestsehe-ambassade
25/09/2025 Lustrum themaonthulling borrel
Oktober 40 30/09/2025 Excursie: Huis van Europa




01/10/2025

Introduction evenement: filmavond

02/10/2025 - 03/10/2025 | Leidens ontzet
41 06/10/2025 Masters borrel Leiden
09/10/2025 Beleid-ALV
42 13/10/2025 Studiegroep blok 1 Den Haag
14/10/2025 Winterreis bekendmaking borrel Den Haag
14/10/2025 Studiegroep blok 1 Leiden
15/10/2025 Onderwijs evenement: Dutch politics 101
43 20/10/2025 - 24/10/2025 | Tentamenweek 1
November 44 27/10/2025 Talkshow bezoek: Eva Jinek
29/10/2025 SPIL x BIL Verkiezingen evenement
30/10/2025 Festiviteiten evenement: poolen
45 03/11/2025 Halloween feest
04/11/2025 ntroduete—everemenrt—Stiehtre—Poor—het
Geluid®
05/11/2025 SPIL CoBo
06/11/2025 Dies Borrel Leiden
07/11/2025 Deadline motivatiebrieven Winterreis
08/11/2025 Dies Natalis SPIL
46 11/11/2025 Borrel Den Haag
12/11/2025 Excursie evenement: Indonesische ambassade
47 17/11/2025 - 18/11/2025 | Brussel reis
20/11/2025 Masters evenement: bordspellen avond
48 24/11/2025 Onderwijs evenement: spreken in het openbaar
met LeidenMUN
27/11/2025 DEBAT 1 onthulling borrel Leiden
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28/11/2025

Picasso feest: Flashback Friday

December 49 01/12/2025 - 05/12/2025 | Schoenzetten in de hokken
03/12/2025 Festiviteiten evenement: Leiden escape
50 08/12/2025 Studiegroep blok 2 Leiden
09/12/2025 Studiegroep blok 2 Den Haag
12/12/2025 Paarse vrijdag evenement: friendship bracelets
51 15/12/2025 - 19/12/2025 | Tentamenweek 2
52
Januari 1
2 08/01/2026 Aanmeldingen openen voor Brussel, Dies,
Festiviteiten, Introduction, SPIL-Weekend en
Zomerreis Commissie.
3 18/01/2026 Studeersessie bij Urban Cafe Den Haag
4 22/01/2026 Pre activiteit Winterreis
Februari 5 26/01/2026 - 30/01/2026 | Winterreis
01/02/2026 Aanmeldingen sluiten voor Brussel, Dies,
Festiviteiten, Introductie, SPIL-Weekend en
Zomerreis commissie.
6 03/02/2026 DEBAT 2 onthulling borrel The Hague
05/02/2026 Onderwijs evenement: UN peacekeeping
7 11/02/2026 Masters evenement: pubquiz
10/02/2026 Zomerreis bestemming onthulling borrel Den
Haag
12/02/2026 Picasso feest: Project Valentine
13/02/2026 Oud Besturen Borrel
8 19/02/2026 Festiviteiten evenement: bordspellen avond
20/02/2026 VVV’tjes dag Leiden
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Maart 9 24/02/2026 Excursie: Portugese ambassade
27/02/2026 Familiedag Leiden
10 02/03/2026 Deadline motivatiebrieven Zomerreis
03/03/2026 Interim-ALV
06/03/2026 Vrienden- en Familiedag Den Haag
11 10/03/2026 Borrel Den Haag
Masters evenement
Festiviteiten evenement: Efteling
12 Studiegroepen blok 3
17/03/2026 DEBAT 3 onthulling borrel & Merch markt
Den Haag
Talkshow bezoek: Pauw & De Wit
13 23/03/2026 - 27/03/2026 | Tentamenweek 3
April 14 30/03/2026 SPIL X Labyrint: Stichting ‘Door het Geluid’
31/03/2026 PiP congres
31/03/2026 Bestuursinteresseborrel Den Haag
Introductie evenement
02/04/2026 Haagsch Studenten Feest
15 Masters evenement
Excursie evenement
09/04/2026 Bestuursinteresseborrel Leiden
16 13/04/2026 - 19/04/2026 | Lustrum
17 20/04/2026 - 24/04/2026 | Lustrum
Mei 18 Onderwijs evenement

Commissie bedankdag

30/04/2026

InFaFe
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Jaarboek thema onthulling borrel

19 Excursie evenement
Masters evenement
04/05/2026 Bestuur aanmeldingen sluiten
07/05/2026 DEBAT 4 onthulling borrel
08/05/2026 - 10/05/2026 | SPIL-Weekend
20 Studiegroepen blok 4
GSA
11/05/2026 Alumni activiteit
21 18/05/2026 - 22/05/2026 | Tentamenweek 4
22 26/05/2026 Bestuurs Bekendmakingsborrel
Eind van het Jaar feest
29/05/2026 StOP Internationalisering activiteit
Juni 23 03/06/2026 Instemming-ALV
24 09/06/2026 Masters eind van het jaar borrel
12/06/2026 StOP Voetbaltoernooi
25 20/06/2026 - 21/06/2026 | Zomerreis
26 22/06/2026 - 28/06/2026 | Zomerreis
Juli 27 29/06/2026 - 02/07/2026 | Zomerreis
28
29
30
Augustus 31
32
33 10/08/2026 - 14/08/2026 | EICid
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34 17/08/2026 - 21/08/2026 | HOP week
35 24/08/2026 - 26/08/2026 | Eerstejaarsweekend

September 36 31/08/2026 Start van het academisch jaar 26/27
37 10/09/2026 Wissel-ALV
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INTERIM BUDGET °‘SPILtacular’ 2025-2026

Income

Budget 25-26

Realisation 25-26

Re-Budget 25-26

Membership fee’ €7.914,80 €12.236,29 €12.616,29
Acquisitions committee € 1.500,00 € 845,00 € 1.500,00
General contribution € 10.000,00 € - € 10.000,00
Institute

Interest* € 150,00 € 288,28 € 288,28
Index books € 1,000,00 €1.152,30 € 1,300,00
‘Vrienden van de SPIL’ € 177,29 € 66,97 € 177,29
‘Support Our SPIL’ € 250,00 € 59,84 € 100,00
Other income® € 30,00 €5,72 € 30,00
Gift XLIVth board € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00
Open day compensation € 750,00 €- € 750,00
Faculty®

Withdrawal Lustrum €6.700,00 €- € 6.700,00
reservation

Withdrawal Committee Cup | € 80,22 €- € 80,22
reservation’

Income parties® € 1.300,00 €612,83 € 1.000,00
Total €31.252,31 €16,667,23 € 35,942,08

? The total amount of membership fee collected from general members was €12.236,29. The Treasurer expects
an additional €380 from reunionists membership fee.
4 The Lustrum reserve will be taken out of SPIL’s savings, this is why the Treasurer expects to receive less
interest. Additionally, the Rabobank account did not generate any interest yet.

3 Examples of other income are deposits for plastic bottles and cans, or found cash money.

¢ The Faculty will compensate each Social Sciences study association for being present at open days.

" The XLIVth board did not fully withdraw the reserve for the Committee Cup last year, so the XLVth Board
will take out the remaining money and use it for the Committee Cup Prize.
¥ This will consist of money made from parties like the Halloween Party, HSF and deals with Picasso Events.
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Expenses’

Budget Realisation Re-Budget

25-26 25-26 25-26
Board €4.901,70 € 3.040,24 € 4.892,36
President € 6.395,00 € 140,01 € 6.395,00
Lustrum € 6.395,00 € 140,01 € 6.395,00
Secretary € 350,00 € 184,00 € 384,00
General"’ € 350,00 € 184,00 € 384,00
Treasurer € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
Winter Trip € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
Education & Politics € 1.150,00 €95,41 €1.077,07
Education € 200,00 €20,00 €150,00
Master activities € 200,00 €23,77 € 200,00
Excursions € 150,00 €10,89 € 100,00
Stairs Affairs €50,00 €27,07 €27,07
Introduction €550,00 €13,68 € 600,00
Internal Relations €6.715,00 €1.782,57 € 6.775,99
DEBAT €3.125,00 € 1.608,83 € 3.138,99
Podcast € 50,00 €12,50 €110,00
Yearbook € 2.490,00 € 137,00 €2.487,00
Festive €1.050,00 € 24,24 € 1.040,00
External Relations € 7.602,95 €3.763,35 € 7.694,40
Acquisitions € 100,00 €- € 50,00
ICT €1.397,95 €531,59 €1.439,40
Promotion €1.100,00 €231,76 €1.200,00
Summer Trip € 5.005,00 € 3.000,00 € 5.005,00
PvP!" € 100,00 € - € 100,00
Investments € 100,00 € 57,34 € 225,00
Reserves € 1.000,00 € 5.320,00 € 5.320,00
Contingencies € 937,66 € 353,93 €1.078,26
Total € 31.252,31 €16.736,85 € 35,942,08

° Any additional comments about changes in the budget or realisation can be found under the specific tables of

each post.

' The General Expenses include an Alumni event and a Former boards borrel.
! The costs for the PvP are still unsure, but the Treasurer rather has unexpected income than unexpected
expenses so she has still budgeted the usual amount.
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Board Budget Realisation | Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Expenses General Assembly € 400,00 € 118,37 € 400,00
Free round of drinks after Change of
Boards GA € 109,40 € 109,40 € 109,40
‘Constitutieborrel” SPIL € 1.400,00 € 1.344,68 € 1.344,68
‘Constitutieborrel” presents € 35,00 € 26,32 € 26,32
General Board Expenses'? €284,12 € 134,69 €270,47
Office supplies € 200,00 € 55,40 € 200,00
Provisions of SPIL common rooms' € 200,00 € 88,29 € 200,00
Applications board 2026-2027 € 70,00 €- € 80,00
Board activities' € 423,18 € 224,47 € 450,00
Committee thank-you days'" € 450,00 €191,19 € 500,00
StOP-Contribution € 15,00 € 15,00 € 15,00
Business Account Expenses € 1.200,00 € 650,95 € 1.200,00
General expenses for trips'® € 40,00 € 4,99 € 40,00
Van den Berg-Bachelor thesis award € 75,00 € 76,49 € 76,49
Total €4.878,52 € 3.040,24 €4.892,36

12 The General Board Expenses include the Committee Cup, Board pictures and the Christmas cards.

13 This is spent on cookies, coffee, thee and more for the common rooms.
4 Board activities will include the expenses for Tosti Friday, Waffle Hour, Schoentje zetten, and more activities

that will promote the common rooms.

'3 This budget is for a Committee Bonding Day and a Committee Thank-you Day.

16 Because there is no Commissioner Global Relations, the general expenses for the trips will be included into

the board budget. This mostly includes the cost to replenish the medical kit.




P de Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Lustrum'”’ € 6.395,00 € 140,01 € 6.395,00
Total € 6.395,00 € 140,01 € 6.395,00
Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Former boards borrel € 250,00 € 184,00 € 184,00
Alumni activities € 100,00 €- € 200,00
Total € 350,00 € 184,00 € 384,00
Treasurer Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Winter Trip €2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
Winter Trip € 1.900,00 €1.890,00 € 1.890,00
Pre-activity € 100,00 €110,00 € 110,00
Total €2.000,00 € 2.000,00 €2.000,00

'7 The budget consists of €5.695,- from the lustrum reserve and €700,- contribution from the XLVth Board. 15%
(€ 1.005,-) of the total Lustrum reserve (€ 6.700,-) will go to the Trips. For more information, see Lustrum

Budget.
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Education & Politics Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Education € 200,00 € 20,00 € 150,00
Activities & workshops € 150,00 €20,00 € 100,00
Career night € 50,00 € - € 50,00
Master activities € 200,00 € 23,77 € 200,00
Activities & workshops € 150,00 €23,77 € 150,00
Career night € 50,00 €- € 50,00
Excursions € 150,00 € 10,89 € 100,00
Stairs Affairs € 50,00 €27,07 € 27,07
Introduction € 550,00 € 13,68 € 600,00
General expenses" € 100,00 €13,68 € 100,00
Friends Day" € 300,00 €- €350,00
Family Day €150,00 €- €150,00
Total € 1.150,00 € 95,41 €1.077,07
Internal Relations Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
DEBAT € 3.125,00 € 1.608,83 €3.138,99
4x DEBAT” € 3.000,00 €1.499,84 € 3.000,00
Workshops €30,00 €- €30,00
Digital DEBAT € 95,00 €108,99 €108,99
Podcast?! € 50,00 € 12,50 € 110,00

18 General expenses will cover the costs of study groups and other activities organised by the Introduction
Committee.

' This budget is to be spent on the Friends Day in both Leiden (Vvv’tjes dag) and the one in The Hague.

20 Of every issue of DEBAT 325 copies will be printed.

I The Podcast Committee will use this money on three microphones to record podcasts in different locations
than the FSW building. Moreover, the money will be spent on gifts for speakers.
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Yearbook €2.490,00 € 137,00 €2.487,00
Yearbook €2.350,00 €- €2.350,00
Indesign Licence € 140,00 € 137,00 € 137,00
Festive € 1.050,00 €24,24 € 1.040,00
Borrels € 50,00 €11,25 €40,00
Parties €150,00 €- €150,00
Social activities® € 850,00 €12,99 € 850,00
Total € 6.715,00 € 1.782,57 € 6.775,99
External Relations Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Acquisition € 100,00 €- € 50,00
ICT € 1.397,96 €531,59 € 1.439,40
Licence Snelstart € 266,00 €- € 266,00
Conscribo €371,95 €- €371,95
Hosting www.spilplaats.nl € 305,00 € 296,45 € 305,00
Licence Elementor €75,00 €- €75,00
Bluem® € 380,00 €23514 €430,00
Promotion € 1.100,00 €231,76 € 1.200,00
General expenses™ €450,00 €231,76 € 550,00
EL CID and HOP Week
stands €250,00 €- €250,00
EL CID activity and HOP
Week activity €400,00 €- € 400,00

22 This money will be spent on activities such as Efteling, sports tournaments, and more.

2 Bluem is a software company used for collecting digital direct debit mandates from our members. The starting
fee has already been paid; going forward, only the monthly fee and the fee per mandate will be charged.

# General expenses consist of costs for flyers, SPIL stickers and tote bags that can be given to students at Open
days, introduction weeks and at other activities.
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Summer Trip* € 5.005,00 € 3.000,00 € 5.005,00
Summer Trip €4.905,00 € 3.000,00 €4.905,00
Pre-activities € 100,00 € - € 100,00
Total € 7.602,95 € 3.763,35 € 7.694,40
Investments Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Investments common rooms?® | € 100,00 €57,34 € 225,00
Total € 100,00 €57,34 € 225,00
Reserves Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
New website € - € 2.000,00 € 2.000,00
10th Lustrum of SPIL € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
Gift XLVth Board € - €2.130,00 €2.130,00
For the XLVIth Board”’ €- €570,00 €570,00
For the XLVIIth Board €- €1.750,00 €1.750,00
Total €1.000,00 € 5.320,00 € 5.320,00
Contingencies Budget Realisation Re-Budget
25-26 25-26 25-26
Contingencies®® € 936,94 €- € 724,33
Settlement photo Facebook €- € 353,93 €353,93
Total € 936,94 € 353,93 €1.078,26

3 The budget consists of €1.005,- from the lustrum reserve and €4.200,- from general contribution.

% There is more money allocated to the common rooms, because the common room in Wijhaven has been
moved to a new location and will need new decorations to make it feel more homey.

7 The XLVIth Board will receive additional funding from the XLIVth Board of €890,73 (see balance sheet).

8 Contingencies amount to 3% of the general expenditure.
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Balance sheet before devalue of merch

Debit Credit

ABN-AMRO business

account € .. Equity €..

Rabobank business

account € .. Remaining equity € ..

Rabobank savings

account €... General reserve €12.013,35

Ties (83) € 727,08 Lustrum reserve € 1.000,00
Reserve travel allowance int. board

Bows (86) € 649,30 members € 1.500,00

Pair of braces (93) € 1.860,00 |Website reserve € 2.000,00

Bowties (87) € 522,00 Gift XLVIth Board € 1.460,73

Doppers (23) € 230,00 Gift XLVIIth Board € 1.750,00

Former-board pin (21) |€ 43,05

Umbrellas (7) € 35,00

Bike packages (24) € 240,00

Card holders (4) € 14,34

Socks (16) € 176,00

Shot glasses (79) € 395,00

Playing cards (50) € 295,50

Quarterzip sweaters (9) |[€ 350,55

Kas bestuur € 250,00

Total €... Total €..
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Balance sheet after devalue of merch

Debit Credit

ABN-AMRO business account |€ ... Equity €...

Rabobank business account €... Remaining equity €...

Rabobank savings account €... General reserve €12.013,35

Ties (83) € 727,08 Lustrum reserve € 1.000,00
Reserve travel allowance int. board

Bows (86) € 649,30 members € 1.500,00

Pair of braces (93) € 372,00 Website reserve € 2.000,00

Bowties (87) € 348,00 Gift XLVIth Board € 1.460,73

Doppers (23) € 230,00 Gift XLVIIth Board € 1.750,00

Former-board pin (21) € 43,05

Umbrellas (7) € 21,00

Bike packages (24) € 120,00

Card holders (4) € 0,00

Socks (16) € 176,00

Shot glasses (79) € 395,00

Playing cards (50) € 289,59

Quarterzip sweaters (9) € 135,00

Kas bestuur € 250,00

Total €... Total €...
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Realisation Brussels trip 2025-2026

Income Expenses
Estimated  Estimate  Realised Estimated Estimated Realised
budget p.p.  d budget budget budget budget budget
p-p-
Participant Accomqugtion
contribution? € € Hostel Meininger € €
? € 70,00 3.500,00  3.500,00 € 26,52 1.325,88 1.313,99
Transportation € €
Train € 33,54 1.677,00 1.677,00
Public transport € 8,34 €417,12 €321,30
Unforeseen costs € 1,60 € 80,00 € -
Restitution € 187,5 0
Non-restituted
money €021
€ € € €
Total € 70,00 3.500,00  3.500,00 Total € 70,00 3.500,00  3.500,00
Realisation Winter trip 2025-2026
Income Expenses
Estimate  Estimated  Realised Estimat  Estimated  Realised
d budget  budget budget ed budget budget
p-D- budget
p.p.
Participant € Accommodation € ¢
. . 30 St. Christophers
contribution™ ¢ 51500 850000 €38.170,00 Inn 155,00  6.200,00 €5.131,80
SPIL € Transportation € €
contribution €50,00 2.000,00 €2.000,00 Train 100,00 4.000,00 € 3.579,00
€ Public
CASSA 3! € 40,00 1.600,00 € 1.520,00 transport €20,00 €800,00 €1.421,20
Activities €18,75 €750,00 €1.192,75
Pre-activity €2,63 € 100,00 € 110,00
Unforeseen
costs™ € 8,75 € 350,00 € 34,50
Restitution €222.75
€12.100,0 € € €12.100,0 €
Total €302,50 0 11.690,00 Total 302,50 0 11.690,00

» There were 50 spots available. Only 47 participants attended the trip, but all 50 participants payed

contribution.

30 There were 40 spots available, of which 38 were filled.

3! The original application for CASSA was for 40 people this was later corrected to 38 people.

32 This money was spent on a late check-out and an extra room for the check-out date for a sick participant.

90



Budget Summer trip 2025-2026

Income Expenses
Estimated  Estimated Estimated Estimated
budget budget budget p.p. budget
p-p-
Participant Accommodation

contribution™  €780.00 € 27.300,00 €76,09  €2.663,00
SPIL contribution ¢ 11143  €3900,00 | Transportation  €717,49  €25.112,15
Lustrum reserve € 28,71 € 1.005,00 | Public transport €48,17 € 1.686,00
CASSA € 100,00  €3.500,00 Activities € 152,68 € 5.343,85

Pre-activity €2,86 € 100,00

Unforeseen costs € 25,71 € 900,00
Total €1.023,00 €35.805,00 Total €1.023,00 €35.805,00

33 There will be 35 spots available.
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Interim Lustrum Beleid

In navolging van het eerdere beleid van de Lustrum Commissie wil de commissie graag een
update geven over de voortgang van de afgelopen maanden. Er zijn meer activiteiten gepland,
er is geld toegekend, en er zijn nieuwe leden ingewerkt, wat betekent dat de commissie veel
veranderingen heeft ondergaan.

Aan het begin van dit academisch jaar zijn er twee nieuwe leden bij de commissie gekomen.
Zij zijn een geweldige aanwinst gebleken en hebben ervoor gezorgd dat de werkdruk beter te
overzien is geworden. De sfeer binnen de commissie is prettig en er wordt regelmatig iets
ondernomen om de banden aan te halen. Zo is de commissie bijvoorbeeld naar een escape
room in Scheveningen geweest en hebben ze samen gegeten.

De commissie is druk bezig geweest met het plannen van alle activiteiten en is verheugd te
kunnen melden dat ze een geweldige gala locatie en twee musea hebben geboekt: het
Mauritshuis in Den Haag en de Lakenhal in Leiden. Ze zijn ook druk bezig met het plannen
van een excursie en een evenement voor het goede doel, naast andere activiteiten. In
november was er een Dies-evenement in de vorm van een borrel met taart. Tijdens dit
evenement kon de commissie de Lustrumweken promoten onder het genot van een drankje.
De sfeer was gezellig en het evenement was een succes.

De commissie heeft hard gewerkt om een spreker te vinden voor de jaarlijkse lezing. Helaas
waren er een aantal tegenslagen en moest de commissie van schaal veranderen. De commissie
is echter blij te kunnen aankondigen dat er op dit moment een spreker is geregeld en zal later
meer details bekendmaken.

Het voorlopige programma omvat twaalf activiteiten, verspreid over negen dagen. Drie van
deze activiteiten zijn educatief, één is voor een goed doel en de overige zijn sociale
evenementen. Ze zijn gelijkmatig verdeeld over Leiden en Den Haag.

De commissie is trots om de ALV te kunnen melden dat zij de volledige financiering hebben
ontvangen waar we bij LUF om hadden gevraagd. Dit betekent dat, met uitzondering van het
gala en de cantus, alle activiteiten gratis toegankelijk zijn voor deelnemers.

De commissie probeert actief te blijven op Instagram via twee formats: ‘Member Monday’ en
een countdown. Het doel is om leden te herinneren aan wanneer de lustrumweken
plaatsvinden en hen enthousiast te maken. Tot nu toe stond Member Monday vooral in het
teken van oudere leden, maar de commissie is van plan om zich in de toekomst te richten op
nieuwe leden.

Al met al 1s de commissie tevreden over de voortgang van de verschillende activiteiten. Ze is
ook erg tevreden over de huidige financiéle situatie van de Lustrumweken en is erg blij dat de
aanvraag bij LUF goed is verlopen. De commissie is ook blij dat er eindelijk vooruitgang is
geboekt met de spreker en blijft enthousiast om binnenkort meer te onthullen over de
lustrumweken.
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Lustrum budget 2025-2026

Income Expenses
9th Lustrum Reserve € 6.700,00 Educational activities € 1.025,00
SPIL Contribution € 700,00 Social activities €1.720,00
CASSA € 900,00 Gala €3.710,00
Cantus € 300,00
Pre-activities € 40,00
Lustrum contribution
SPIL trips € 1.005,00
Contingencies € 500,00
Total € 8.300,00 Total € 8.300,00
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INTERIM VERSLAG KASCOMMISSIE

Beste leden van de ALV, de CALVYV en het 45¢ bestuur,

Op 8 december en 16 februari zijn er twee kascontroles uitgevoerd. Zoals gebruikelijk
vonden deze plaats in het SPOK in Leiden, dat gezellig was ingericht en vol zat met leden.
Na te hebben genoten van een heerlijke zelfgemaakte worteltaart en thee, verzorgd door de
Penningmeester, kon de kascontrole beginnen.

Tijdens de eerste kascontrole werd de merchandise geteld en de inventaris bijgewerkt. De
Kascommissie stelde een systeem voor om de verkoop en afhaal van de merchandise items
bij te houden. Ze waren blij om te zien dat bij hun tweede bezoek een dergelijk systeem door
het bestuur was geimplementeerd. Bovendien was de Kascommissie erg tevreden over het
feit dat de boekhouding van de Penningmeester grotendeels in orde was: de uitgaven waren
netjes geordend in de mappen. De inkomsten en uitgaven via het nieuwe ticketverkoop
platform ‘WeTicket’ waren helaas niet volledig in orde. De Penningmeester heeft zich
voorgenomen om met haar voorganger te gaan zitten om te leren hoe dit weliswaar moeilijke
systeem precies werkt.

De Penningmeester is toegewijd en werkt hard. De Kascommissie is echter van mening dat
de Penningmeester door de huidige verdeling van verantwoordelijkheden binnen het bestuur
en scheef afgestemde prioriteiten beperkte mogelijkheden heeft om zich te concentreren op
de kerntaken van haar functie. De Kascommissie vindt dat de dagelijkse financién van de
vereniging en haar financi€le stabiliteit op lange termijn gebaat zouden zijn bij een
aanpassing in de taakverdeling waardoor de Penningmeester zich beter kan concentreren op
haar primaire verantwoordelijkheden.

Verder is de Kascommissie tevreden over de openhartige en transparante communicatie en
gesprekken die zij met de Penningmeester heeft gevoerd. De Kascommissie is echter wel van
mening dat beide partijen gebaat zouden zijn bij frequentere communicatie. De
Penningmeester wordt aangemoedigd om meer gebruik te maken van de kennis, ervaring en
expertise van adviesorganen van de vereniging, zoals de Raad van Advies, haar voorgangers
en natuurlijk de Kascommissie, om haar functie te verlichten en te ondersteunen. De
Kascommissie erkent dat het moeilijk kan zijn om hulp te vragen, maar dat dit noodzakelijk
is om het meeste uit het jaar te halen. De Kascommissie is ervan overtuigd dat de
communicatie in het komende semester zal verbeteren.

De Kascommissie vertrouwt erop dat de bovenstaande punten in acht zullen worden
genomen. Over het algemeen is de Kascommissie van mening dat de financién van de
vereniging in goede handen zijn, aangezien de Penningmeester in staat is om de functie van
penningmeester te vervullen en graag meer wil leren over het verleden en de toekomst van de
financi€le zaken van de vereniging.
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Met vriendelijke groet,

Kasya Hilhorst en Noor Stuijt
2025-2026 Kascommissie “Geen Cent VerSPILd”
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