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HET SPIL LIED 
 

‘Onze nob’le discipline’ 
By Max Nederkoorn and Stijn van den Wijngaard 

NB: For ceremonial use only the first verse and the refrain are sung. 
 

Onze nob’le discipline, 
De politieke wetenschap! 

Het debat is voor ons routine, 
Trots op ’t studieus broederschap, 

Dit Leidsch superieur instituut, 
Eren wij de vereniging, 

Die heerst en regeert deze stad: 
Sedert ’t jaar één-en-tachtig 
Is de SPIL oppermachtig! 

Maak plaats, hier is de SPIL! 
De SPIL maakt ‘t verschil! 

Chapeau, chapeau: 
Wij prijzen hoog 

De glorie van de SPIL 
[Rijk’lijk vloei’ de alcohol, 

De politieke borrelpraat! 
Drinken hoort bij ’t protocol, 

Zoveel dat het nergens meer op slaat. 
Dit Leidsch superieur instituut, 

Eren wij de vereniging, 
Die heerst en regeert deze stad: 

Wie ons ziet heeft direct 
een Minderwaardigheidscomplex! 

Maak plaats, hier is de SPIL! 
De SPIL maakt ’t verschil! 

Chapeau, chapeau: 
Wij prijzen hoog 

De glorie van de SPIL] 
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NOTULEN INSTEMMINGS ALV, d.d. 2 JUNI 2026 
 

1.​ Opening 
 
The Chair of the Ga, Mr. Van der Voort opens the meeting at 19:04 
 
Those present at the GA are:  
 
Pieter Mauritz​​ ​ ​ Owen Schouten​ ​ ​ Lilli Helin 
Josephine van Os​ ​ ​ Leo Gebauer​ ​ ​ ​ Chiury de Nijs 
Nena Vermeiden​ ​ ​ Noor Stuijt​ ​ ​ ​ Ralph Otten 
Casijn de Haas​​ ​ ​ Soizic Michotte van den Berck​ Inge van Hoek 
Eleana Cadet​ ​ ​ ​ Cosmin Tanasa​ ​ ​ Annabelle Jung 
Hidde Heijerman​ ​ ​ Nathan Langendoen​ ​ ​ Rodrigo Moura 
Belle van Ineveld​ ​ ​ Jakob Scharfe​ ​ ​ ​ Djen Veenendaal 
Rikus Doedens​ ​ ​ Moos Stokkers​ ​ ​ Freek van Lierop 
Olivia Pappas​ ​ ​ ​ Ruchi van Zoelen​ ​ ​  
Gabriel Reijans ​ ​ ​ Kasya Hilhorst 
Jagoda Pluskwa-Dabrowska​ ​ Judith Hordijk​ 

After singing the SPIL-anthem, the Chair of the GA welcomes everybody. 

2.​ Choosing Voting Committee 
 
The Chair of the GA explains what the Voting Committee entails. 
 
The Chair of the GA is asking Mr. Gebauer why he wants to be on the Voting Committee. 

 
Mr. Gebauer explains he wants to be on the Voting Committee because he wants to represent 
others.  
 
The Chair of the GA is asking Ms. Michotte van den Berck why she wants to be on the 
Voting Committee.  
 
Ms. Michotte van den Berck explains there is no explanation.  
 
Mr. Gabauer and Ms. Michotte van den Berck are hammered in as Voting Committee.  
 

3.​ Setting the agenda  
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Ms. Van Os explains there is a change in the agenda. Agenda point 8 and 9 will be combined 
as agenda point 8. In the end there will be 16 agenda points instead of 17.  
 
Agenda is set.  
 

4.​ Announcements 
 
The Chair of the GA does his announcements. He explains to the GA that they can raise their 
hand if they want to speak. He also asks the GA to say last names so the Secretary can write 
them for the minutes. 

The Chair of the GA explains to the GA that questions can be asked in both Dutch and 
English. Dutch questions and answers will be provided with a short translation by him. 

The Chair of the GA explains to the GA that the Motion paper can be found in the back and 
on the SPIL website. 

Ms. Van Os announces there will be a free round of drinks for everyone who stays until the 
end. 
 
Mr. Mauritz announced that during the Policy GA the Board promised to have all GGD 
documents regarding social safety ready by the Affirmation GA. Unfortunately, the trajectory 
is not finished yet, due to a Board member leaving the Board. During the summer the 
President will have more time to finalise everything. The GGD social safety policies will be 
presented at the Change of Boards GA.  
 

5.​ Received documents  
 
Ms. Van Os explains there are four vote transfers. One from Mr. Van der Voort to Mr. Otten, 
one from Ms. Pool to Ms. Hordijk, one from Mr. Hooft to Ms. Van Hoek, and one from Ms. 
Basarab to Mr. Heijerman.  
 

6.​ Installing minutes  
 
No objections, minutes are installed. 
  

7.​ Financial Update and Re-Evaluation  
 
2.2  
Ms. Jung is asking for how long the Institute Board will provide more money.   
 
Ms. Vermeiden explains it is for 2 years. There has not been a discussion yet, so she advises 
the XLVI’th Board to talk with them.  
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3.1.2  
Ms. Van Zoelen is asking if there is a cap on the amount of the membership fee.  
 
Ms. Vermeiden explains there is no formal cap ,but the Audit Committee has a say in if there 
is a cap or not or if the membership fee is too much. She explains she thinks the cap comes 
natural, you know people will not apply if the membership fee is too high. A formal cap does 
not exist. 
 
Ms. Van Zoelen is asking if Ms. Vermeiden thought about a cap. 
 
Ms. Vermeiden explains she thinks it is not needed.  
 
3.2  
Ms. Jung is asking if stopping sending Debat home will cut costs for the association.  
 
Ms. Vermeiden explains there are no costs for sending the magazines home.  
 
Mr. De Haas explains someone can stop the delivery of Debat at home by sending an email to 
the Secretary.  
 
Ms. Jung explains it might be nice to ask people on the list if they still want to receive Debat 
at home.  
 
Mr. De Haas explains only a small number of members sign off each year.  
 
Ms. Van Zoelen explains that in the past, when the new academic year starts, the 
Commissioner sent an email to everyone asking if they still wanted to receive Debat.  
 
Mr. De Haas explains he also did it this year, but did not get a lot of responses.  
 
Ms. Helin is asking if additional saving measures are needed now there is a new printing 
company.  
 
Mr. De Haas explains there was a chance this year to make the yearbook more lavish, due to 
additional funding. Therefore it is hard to compare. But it seems cheaper than the previous 
printing company. But in the end some saving measures need to be made, especially 
compared to this year because of the Lustrum yearbook. 
 
4 
Ms. Hilhorst is asking since SPIL tries to make a profit out of parties as an income, if this is 
something that can continue.    
 
Ms. Vermeiden explains Picasso is a nice benefit, it is a big company and the association gets 
a commission for sold tickets via our link. It's a good source of income without risks. The 
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tickets are cheap and people are eager to buy them. For parties organised by the association, it 
is tried non-profit but sadly made a loss.  
 
Ms. Hilhorst is asking if there was experience with tickets being too expensive. 
 
Ms. Vermeiden explains no.   
 
Ms. Hilhorst is asking if there is an update about Support our SPIL.   
 
Ms. Vermeiden explains it is not going as well as last year, she hopes next year it will be 
better but she is happy it started last year.  
 
Mr. Otten is asking how the future of the book sale is looking since there will be a lot more 
new students in Leiden next year. 
 
Ms. Vermeiden explains she estimates it will stay the same or a little rise. There is in general 
a decline, less students want to buy the books. She thinks in the end there will be a decline, 
but there will be a small rise next year.  
 
The Financial Update and Proposals are installed per acclimation.  
 

8.​ Merchandise Amendment and Interim Budget 
 
Merchandise Amendment 
Ms. Jung is asking how many umbrellas there are left. 
 
Ms. Vermeiden explains seven.  
 
Ms. Jung is suggesting to give it as a present for a speaker.  
 
Ms. Vermeiden explains this is a great idea.   
 
Income  
Ms. Michotte van den Berck is asking if the  interest for Lustrum was for this year or for 
upcoming years.  
 
Ms.Vermeiden explains it is for the next Board, there is no interest this year.  
 
The Merchandise Amendment and Interim Budget are installed per acclimation.  
 

9.​ Budgets and Realisations  
 
Ms. Hilhorst is asking if there is a limit to the clause for extra taxes.  
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Ms. Vermeiden explains no limit. By adding this clause it would still ask the Treasurer to still 
fit the budget before tax. This year it was a surprise, there were more taxes than expected. 
The Audit Committee and the Board can see what will fit, but it should not be too much.  
Ms. Hilhorst is asking if taking extra unforeseen costs before members pay or adding the 
clause would help with this.  
 
Ms.Vermeiden explains both, the clause should be added in case something unusual happens, 
but the budget should be good as it is, even with taxes.   
 
Ms. Helin is asking if there was ever a response by Cassa why they did not grant the full 
amount.  
 
Ms. Cadet explains in the beginning Cassa said activities were not academic enough, but 
when she asked which activities they responded they were not able to give the full amount to 
everyone. They never gave a full explanation.  
 
Ms. Vermeiden explains Cassa was not clear and they were hesitant to give structural 
feedback.  
 
Ms. Cadet explains they also provided the full agenda of the trip, but Cassa seemed happy 
when they saw the agenda. Therefore she was surprised Cassa did not give the full amount. 
 
Ms. Helin is asking if Lustrum was mentioned.  
 
Ms. Vermeiden explains Cassa did not, but she thinks it might have an effect. She asked 
multiple times if Lustrum would affect the funding for the trips. Cassa kept mentioning the 
activities for the Summer Trip would not fit the curriculum.  
 
Ms. Jung advices the next Board to ask Cassa for specifics during the meetings. 
 
Ms. Hilhorst explains she had similar experience with the trip to India. Everything was 
perfect, but SPIL got less money because of the Cassa budget. She knows Ms. Vermeiden did 
her best. 
 
Ms. Helin explains Cassa is looking for new members.   
 
Mr. De Nijs is asking if there are free bitterballen on the trip to Thailand.  
 
Ms. Vermeiden explains no.   
 
Mr. Stokkers is asking if there will be spring rolls provided by SPIL.   
 
Ms.Vermeiden explains no.   
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Updated budget Summer Trip  
Ms. Vermeiden explains the Updated budget of the Summer Trip.  
 
Budget Freshmen Weekend  
Ms. Vermeiden explains there is an extra activity, so the participation fee will be higher. The 
total participation fee will rise by one euro.  
 
The Chair of the GA is asking what the activity entails.  
 
Ms. Vermeiden explains lasergaming.   
 
Ms. Michotte van den Berck is asking where the Freshmen Weekend will take place.  
 
Ms. Vermeiden explains Woerden, near Utrecht.  
 
Ms. Stuijt is asking if travel costs for International students will get compensated.  
 
Ms. Vermeiden explains no.   
 
Ms.Stuijt is asking if this will have an effect on who is coming.  
 
Ms. Vermeiden explains no, Woerden is not very far.   
 
The Budget of Summer Trip and Freshmen Weekend are installed by acclimation.  
 
The Chair of the GA suspends the meeting at 19:37.  
The Chair of the GA reopens the meeting at 19:52. 
 

10.​Affirmation 46th Board of SPIL 
 
Mr. Heijerman introduces himself. He explains he is the candidate President for SPIL. He is 
19 years old and a 1st year IP student. This year he was a member of the Yearbook 
Committee and Debat Committee. He explains his Board gave each other Polish fruit names, 
and he is a truskawka (strawberry).  
 
Mr. Schouten is asking if Mr. Heijerman can elaborate on his connection with the VVD.  
 
Mr. Heijerman explains he is politically neutral.   
 
Mr. Schouten is asking what Mr. Heijerman vote.  
 
Mr. Heijerman explains he does not want to say what he vote, just like every Dutch voter.  
 
Ms Hordijk is asking what his favorite sentence of the second verse of the SPIL anthem is.  
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Mr. Heijerman explains he cannot start singing the SPIL anthem. But it is the borrelpraat. 
 
Mr. Mauritz starts singing the second verse of the SPIL anthem.  
 
Ms. Van Hoek is asking how Mr. Heijerman is going to lead an association when he cannot 
make his own sandwich.  
 
Mr. Heijerman explains he can make a sandwich, his girlfriend once made his sandwich.  
 
Ms. Van Hoek explains the only thing in his fridge is halvarine.  
 
Mr. Heijerman explains he uses it to make a sandwich. 
 
Mr. De Nijs is asking if he wants to be the 6 to the 7.  
 
Mr. Heijerman explains he has to go above and beyond to answer this question. Although the 
association is on cloud 9, because of the Lustrum. He will not be the 6 to Mr. De Nijs 7, 
because he is the 6 to his 9.  
 
Mr. Schouten is asking what Mr. Heijermans future plans and visions are. 
 
Mr. Heijerman explains preserving SPIL’s culture and for all the members to be happy.  
 
Mr. Schouten is asking how SPIL’s culture is defined.  
 
Mr. Heijerman explains the culture is defined by its members.  
 
Mr. Schouten is asking if Mr. Heijerman is a politician.  
 
Mr. Heijerman explains no. He is the candidate President of the 46th Board of SPIL.  
 
Mr. Stokkers is asking if Mr. Heijerman will be there for all members or only the hard 
working members.  
 
Mr. Heijerman explains he will be there for all members.  
 
Ms. Veenendaal is asking if Mr. Heijerman is employed.  
 
Mr. Heijerman explains he is employed by SPIL and DUWO.  
 
Ms. Veenendaal is asking if he also has other jobs.  
 
Mr. Heijerman explains no.  
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Mr. Stokkers is asking why and since when Mr. Heijermans favorite movie is the Wolf of 
Wall Street.   
 
Mr. Heijerman explains his favorite movie is Cars. He thinks the elements of friendship and 
family in this movie are beautiful.  
 
Mr. Schouten is asking if Mr. Heijerman is part of SPIL because of the money or because of 
the culture.  
 
Mr. Heijerman explains he loves the culture of SPIL. 
 
Mr. Otten is asking what his favorite Cars character is. 
 
Mr. Heijerman explains Lightning McQueen and the old design of Mater in the blue design. 
 
Mr. Otten is asking what his favorite song is.  
 
Mr. Heijerman explains he is a fan of the 80’s and he likes the song Pocket Steam. Also he 
loves Life is a Highway from the Cars movie.  
 
Mr. Otten is asking if he likes white girl music.  
 
Mr. Heijerman explains Fife is a Highway is white girl music. He explains he owns 
co-parented socks with Mr. Otten which are Lush Life socks.  
 
The Chair of the GA is asking if Mr. Heijerman can do the Lush Life dance. 
 
Mr. De Nijs is asking if Mr. Hijerman is a member of the CCP.  
 
Mr. Heijerman explains he is politically neutral.  
 
Ms. van Ineveld introduces herself. She is a 2nd year IP student, and she hopes to become the 
f.t. Secretary. This year she was Treasurer for the Excursions Committee. Her Polish fruit is a 
winogrona (grape).  
 
Ms. Michotte van den Berck is asking why she is a grape.   
 
Ms. Van Ineveld explains vino is nice.   
 
Ms. Helin is asking what her least favorite excursion of the year was.  
 
Ms. Van Ineveld explains she did not attend all of them, but all excursions were great.  
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Ms. Jung is asking what her favorite vino is. 
 
Ms. Van Ineveld explains red port.  
 
Mr. Otten is asking what her vision on the future of the CALVV is.   
 
Ms. Van Ineveld explains in one year the CALVV is doing great as always.  
 
Mr. Doedens introduces himself, he is a 1st year Politicologie student. This year he is 
Secretary of the Podcast Committee and Chair of the SPIL weekend Committee. His Polish 
fruit name is jabłko (apple).  
 
Mr. Van Lierop is asking why he is an apple.  
 
Mr. Doedens explains everyone decided on him becoming an apple. 
 
Mr. Gebauer is asking who decided this. 
 
Mr. Doedens explains his whole Board.  
 
Mr. Stokkers is asking if it is a green or red apple. 
 
Mr. Doedens explains he needs to elaborate with his Board. 
 
Ms. Hilhorst is asking what his top 5 favorite numbers are.  
 
Mr. Doedens explains 81, 85, 89, 45 and 46.  
 
Ms. Hilhorst is asking if he can count to five.  
 
Mr. Doedens explains yes.  
 
Mr. Langendoen is asking what his grade for the Dutch high school final math exam was.  
 
Mr. Doedens explains he passed.  
 
Mr. Langendoen explains thats not a grade.  
 
Mr. Doedens explains he will tell after the GA . 
 
Ms. Veenendaal is asking if he signed up for a computer course.  
 
Mr. Doedens explains he will think about it.  
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Ms. Veenendaal explains he should consider because he cannot turn on his PC at home.  
 
Mr Doedens explains his PC doesn’t know how to turn himself on. 
 
Mr. Schouten is asking what his favorite white girl music artist is.  
 
Mr. Doedens explains Roxy Dekker.  
 
Mr. De Nijs is asking what the root of 49 is.  
 
Mr. Doedens explains it is 7.  
 
Ms. Jung is asking what is favorite podcast is.  
 
Mr. Doedens explains a lot of beautiful podcasts have been made, but his favorite is the one 
with Ruben Terlou. He is a China expert.  
 
Ms. Jung is asking what his favorite non SPIL podcast is.  
 
Mr. Doedens explains ‘De Stemming’.  
 
Mr. Scharfe is asking who his favorite 1D member is. 
 
Mr. Doedens explains Harry Styles.  
 
Mr. Stokkers is asking if there will be a 5 year plan for SPIL’s budget. 
 
Mr. Doedens explains no policy is discussed with the Board yet. 
 
Ms. Helin is asking what his favorite Roxy Dekker song is. 
 
Mr. Doedens explains Anne-Fleur vakantie.  
 
Mr. Schouten is asking what he thinks about Joe Rogan. 
 
Mr. Doedens explains he is policially neutral.  
 
Ms. Basarab introduces herself, she is excited to be the Commissioner Education and Politics 
of the 46th Board. She is a 1st year IRO student, 19 years old and is Polish.  
 
Ms. Michotte van den Berck is asking what fruit she is.  
 
Ms. Basarab explains her Polish fruit is brzoskwinia (peach). 
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Mr. De Nijs is asking what her favorite Polish dish is.  
 
Ms. Basarab explains pierogi. 
Ms. Jung is asking where she is.  
 
Ms. Basarab explains she is in Greece.  
 
Mr. Otten is asking what her favourite book is.  
 
Ms. Basarab explains it is 1984.  
 
Ms. Hilhorst is asking what socks she is wearing. 
 
Ms. Basarab shows her socks.  
 
Mr. Schouten is asking if 1984 will influence the policy. 
 
Ms. Basarab explains no.  
 
Mr. Otten is asking what the weather in Greece is.  
 
Ms. Basarab explains its perfect. 
 
Ms. Pappas introduces herself, she will be hopefully be Commissioner Global Relations. She 
is a 1st year IRO student and lives with Ms. Pluskwa-Dabrowska.   
 
Ms. Michotte van den Berck is asking which fruit she is.  
 
Ms. Pappas explains olika (olive). 
 
Mr. Otten is asking if there will be a trip to Poland this year. 
 
Ms. Pappas explains 3/7.  
 
Mr. Schouten if there is a Polish invasion within SPIL.  
 
Ms. Pappas explains she is politically neutral.  
 
Ms. Stuijt is asking what her favorite SPIL trip was.  
 
Ms. Pappas explains she went to Brussels, will go to Thailand but chooses Paris since she 
helped organise the trip.  
 
Mr. Scharfe is asking if she can sing the SPIL anthem in Polish. 
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Ms. Pappas explains yes and also in Greek. 
 
Mr. De Nijs is asking what the best Polish beer and Greek wine is.  
 
Ms. Pappas explains the beer is Lech and the wine is Imiglikos. 
 
Mr. Reijans introduces himself. He is a 3rd year IRO student and went on the trip to India and 
fell in love with SPIL. He was part of the Dies, Yearbook, Spil weekend Committees.  
 
Ms. Jung is asking what his opinion is on organising Freshmen Weekend in Woerden.  
 
Mr. Reijans explains he is in favor, but there is no other heiig hutje.  
 
Mr. Otten is asking what his favorite Debat is.  
 
Mr. Reijans explains all of them. 
 
Mr. Tanasa is asking what his favorite SPIL trip was.  
 
Mr. Reijans explains Barcelona, Paris and India.  
 
Ms. Veenendaal is asking what his favorite SPILcast episode is.  
 
Mr. Reijans explains the episode with Ruben Terlou.  
 
Ms. Helin is asking how he is going to tackle the age gap between new students and himself. 
 
Mr. Reijans explains there is no issue, there are a lot of age differences in IRO. 
 
Ms. Van Zoelen is asking how the combination of Board and football will work out.  
 
Mr. Reijans explains LSVV’81 needs to make room for SPIL, but he will continue playing.   
 
Ms. Jung is asking if he experiences ageism.  
 
Mr. Reijans explains not yet.  
 
Ms. Pluskwa-Dabrowska introduces herself. She is a 1st year IRO student, she is 19 years old 
and is secretary on the Summer Trip Committee and hopes to become Commissioner External 
Relations.  
 
Mr. Otten is asking what her favorite Instagram post is. 
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Ms. Pluskwa-Dabrowska explains on general Instagram there is a Polish rapper who makes a 
traditional Polish dich every year around Christmas time. For the SPIL Instagram it is the reel 
with the Brussels trip recap.  
 
Ms. Jung is asking with which influencer she identifies herself the most. 
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains she is neutral.  
 
Ms. Jung is asking if all influencers are political.  
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains neutral.  
 
Ms. Schouten is asking what her favorite SPIL Committee is. 
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains the Summer Trip committee. 
 
Ms. Helin is asking what her favorite Dutch word is.  
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains lekker.  
 
Mr. Otten is asking what her favorite Polish dish is. 
 
Ms. Pluskwa-Dabrowska explains pickled cucumbers made by her grandma.  
 
Ms. Hilhorst is asking which acquisitions deal she would like to make in The Hague. 
 
Ms. Pluskwa-Dabrowska explains free beer in The Fiddler.  
 
Mr. Otten is asking what her favorite Polish beer is.  
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains Warka Strong. 
 
The Chair of the GA is asking why it is better than Lech. 
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska explains the taste is better and it is strong. 
 

11.​Committee Cup 
 
Ms. Cadet announces the Yearbook Committee won the Committee Cup. 
 
Ms. Vermeiden explains the winners receive a free activity.  
 

12.​Discharges and Installations 
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Mr. Mauritz reads a letter on behalf of Ms. Verbrugge.   
 
The Chair of the GA discharges Ms. Verbrugge as Commissioner Education and Politics and 
Commissioner Introduction.   
 
The Chair of the GA affirms and installs Mr. Heijerman as f.t. President per acclimation.  
 
The Chair of the GA affirms and installs Ms. Van Ineveld as f.t. Secretary per acclimation. 
 
The Chair of the GA affirms and installs Mr. Doedens as f.t. Treasurer per acclimation.  
 
The Chair of the GA affirms and installs Ms. Basarab as f.t. Commissioner Education and 
Politics per acclimation.  
 
The Chair of the GA affirms and installs Ms. Pappas as f.t. Commissioner Global Relations 
per acclimation.  
 
The Chair of the GA affirms and installs Mr. Reijans as f.t. Commissioner Internal Relations 
per acclimation.  
 
The Chair of the GA affirms and installs Ms. Pluskwa-Dąbrowska as f.t. Commissioner 
External Relations per acclimation. 
 
The Chair of the GA suspends the meeting at 20:38.  
The Chair of the GA reopens the meeting at 20:59.  
 

13.​Any Other Business 
 
Ms. Van Os reads out the first motion. This is the following:  
 
The General Assembly, gathered here at Fiddler, The Hague:  
 
Due to financial windy years and the workload of the Board. 
 
The Advisory Board wants to initiate a taskforce to discuss issues, such as work division 
amongst Board members.  

-​ The taskforce will consist of only former Board members 
-​ For the duration of at least one year 
-​ And will report to the GA and the Board during every GA 
-​ The mandate of the taskforce will be discussed with the f.t. 46th Board, with advice of 

the h.t. 45th Board after the Affirmation GA.   
 
6 unknown submitters. 
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Mr Mauritz explains the Board advices in favor.  
 
Ms. Jung explains the Advisory Board consists of 7 former Board members. They see 
sometimes long-term issues are difficult to tackle in one Board year. Therefore they want to 
create a taskforce to help the Board think about this. Everything is an advice, the Board 
decides how they want to implement this advice. 
 
→ No objections, the first motion is adopted per acclimation.  
 
Ms. Van Os reads out the second motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at De Fiddler, ‘S-Gravenhage: 
 
De ALV gehoord de beraadslaging:  
Constaterende dat de SPIL een Studievereniging is van traditie 
Verzoekt het Bestuur dat het “Port uurtje” een maandelijks fenomeen moet worden op de 
eerste woensdag van de maand vanaf september 2026 
 
En gaat over op de orde van de dag 
 
[The general assembly, gathered here at De Fiddler, The Hague: 
 
The General Assembly, having heard the deliberations: 
 
Noting that SPIL is a Study Association of tradition 
Requests the Board that the “Port Hour” become a monthly event on the first Wednesday of 
the month starting in September 2026 
 
And proceeds to the order of the day] 
 
Moos Stokkers et al.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. Only under the condition that no SPIL budget 
will be used for this.  
 
Ms. Stuijt is asking who wrote the motion and if this person will provide the port. 
 
Mr. Stokkers explains he discussed this idea with some people, and they are willing to bring 
their own port to find out if it is socially acceptable to drink alcohol in the common room. 
 
Ms. Van Hoek is asking why this needs to be a motion with an obligation for the exact date in 
a month.  
 

19 



Mr. Stokkers explains he will not force anyone to drink, but he wants to start a tradition, and 
to make consuming alcohol socially acceptable.  
 
Ms. Van Hoek explains there is no motion needed.   
 
Ms. Hilhorst explains University will take people responsible and is asking who would be 
responsible in this case.  
 
Mr. Stokkers explains the people drinking alcohol. 
 
Ms. Hilhorst explains the Board is responsible, and therefore it is not a good idea.  
 
Mr. Schouten explains he saw people consuming alcohol in the common room. 
 
Ms. Hilhorst explains the common room is gezellig but no motion is needed.  
 
→ Motion 2 is rejected with 4 votes in favor, 12 against, 1 neutral and 13 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the third motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here ar The Fidder, The Hague:  
 
De ALV gehoord de beraadslaging 
Constaterende dat het overgrote deel van de aanwezigen heeft moeten reizen voor deze ALV 
Verzoekt het Board om de ALV’s voortaan in de gemeente Leiden te houden 
 
En gaat over op de orde van de dag 
 
[The General Assembly, gathered here at The Fidder, The Hague: 
 
The General Assembly, having heard the deliberations 
Noting that the vast majority of those present had to travel for this General Assembly 
Requests the Board to hold the General Assemblies in the municipality of Leiden from now on 
 
And proceeds to the order of the day] 
 
Nathan Langendoen, Moos Stokkers et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises negative on this motion, this goes also against the 
policy of the Board. 
 
→ Motion 3 is rejected with 3 votes in favor, 14 against, 0 neutral and 13 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the fourth motion, this is the following:  
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The general assembly, gathered here at De Fiddler, ‘S-Gravenhage: 
 
De ALV gehoord de beraadslaging 
Constaterende dat er gebrek is aan bitterballen en traditionele Oost-Aziatische 
versnaperingen. Verzoekt het Board te voorzien in gratis loempia's en bitterballen tijdens de 
zomer expeditie.  
En gaat over op de orde van de dag 
 
[The General Meeting, having heard the deliberations 
Noting that there is a shortage of bitterballen and traditional East Asian snacks. Requests the 
Board to provide free spring rolls and bitterballen during the summer expedition. 
 
And proceeds to the order of the day] 
 
Moos Stokkers et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises negative. 
 
Ms. Hilhorst explains no meat is allowed, only vegetarian snacks.   
 
→ Motion 4 is rejected with 3 votes in favor, 13 against, 1 neutral and 13 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the fifth motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at De Fiddler, ‘S-Gravenhage: 
 
Considering the multicultural nature of SPIL and the Board that represents it, we request the 
following Board during sessions of the general assembly to wear traditional folk dress.  
 
Moos Stokkers et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. 
 
Mr. Schouten explains SPIL should raise culture and this would be a great exploration of 
culture. 
 
Mr. Gebauer is asking which dress they should wear.  
 
Mr. Schouten explains a dress from your own country.  
 
Ms. Hilhorst explains the Board will buy an expensive Board suit. She is asking if  he is 
willing to cover the costs of the Board suits.  
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Mr. Schouten explains they should not buy expensive clothing.  
 
→ Motion 5 is rejected with 3 votes in favor, 14 against, 1 neutral and 12 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the sixth motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at De Fiddler, ‘S-Gravenhage: 
 
De ALV gehoord de beraadslaging 
Constaterende dat het toekomstige Bestuur praktische ervaring mist in het behandelen van 
serieuze moties van kritisch belang, vraagt de ALV het toekomstige Bestuur de moties van de 
huidige ALV te laten behandelen door des genoemde toekomstige Bestuur.  
 
En gaat over op de orde van de dag.  
 
[The General Assembly, gathered here at De Fiddler, The Hague: 
 
The General Assembly, having heard the deliberations 
Noting that the future Board lacks practical experience in handling serious motions of 
critical importance, the General Assembly requests the future Board to have the motions of 
the current General Assembly handled by the said future Board. 
 
And proceeds to the order of the day.] 
 
Moos Stokkers et al.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advises negative. The 46th f.t. Board is not legally in charge. 
 
→ Motion six is dismissed. 
 
Ms. Van Os reads out the seventh motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at De Fiddler, ‘S-Gravenhage: 
 
Shall of on a certain matter, that concerns every true SPIL’er!  
Hidde, the President of the Board 46th of SPIL, shall translate the SPIL anthem into a new 
language every SPIL General Assembly.  
 
4 unknown submitters. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral.  
 
Ms. Hordijk explains a GA has a full program. Bars close. Therefore it’s better to not make 
these things obligated, so the Secretary does not need to organise an additional GA.  
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Ms. Michotte van den Berck suggests an amendment to only implement the motion if the 
time allows.  
 
Ms. Stuijt explains she agrees with Ms. Hordijk. It is a lot of extra work.  
 
→ The amendment passed with 9 votes in favor, 8 against, 0 neutral and 12 abstentions. 
→ Motion 7 as amended is rejected with 8 votes in favor, 10 against, 0 neutral and 12 
abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the eighth motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at De Fiddler, Den Haag:  
 
De ALV gehoord de beraadslaging.  
Constaterende dat de … bij feestjes op een laag niveau ligt. 
Verzoekt het Board dat er alcoholische middelen verstrekt worden door de Board. Inhoudende 
dat alle drankjes hoger moeten zijn dan 5%.  
 
En gaat over op de orde van de dag.  
 
[The General Assembly, gathered here at De Fiddler, The Hague: 
 
The General Assembly, having heard the deliberations. 
 
Noting that the … at parties is at a low level. 
 
Requests the Board to provide alcoholic beverages. Implying that all drinks must be higher 
than 5%. 
 
And proceeds to the order of the day.] 
 
4 unknown submitters. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises negative.   
 
Mr. Schouten explains at social events the Board should provide drinks which should contain 
at least 5% alcohol.  
 
→ Motion 8 is rejected with 1 vote in favor, 17 against, 0 neutral and 12 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the ninth motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at The Fiddler, The Hague:  
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Considering that 3/7th of the Board is Polish, it should be required that every GA one of the 
non-Polish members should give a short speech in Polish to demonstrate their 
internationalisation.  
 
Nathan Langendoen et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral.  
 
Mr. Van Lierop proposes an amendment, only if the times allows. 
 
→ No objections, the amendment is adopted per acclimation.  
→ Motion 9 is rejected with 4 votes in favor, 11 against, 3 neutral and 12 abstentions. 
 
Ms. Van Os reads out the tenth motion. This is the following:  
 
The general assembly, gathered here at The Fiddler, The Hague:  
 
Considering the cultural significance and impact of the Cars musical collection and the 
statement made by the aspiring President. We request the Board for all future and current 
meetings to play Life is a Highway for everyone to enjoy and for the President to dance to.  
 
Nathan Langendoen, Moos Stokkers et al. 
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral.  
 
Ms. Stuijt is asking if this person means the Board meetings. 
 
Mr. Schouten explains he means the GA’s.  
 
Ms. Hilhorst is asking if he is aware of other SPIL activities besides GA’s. 
 
Mr. Schouten explains yes.   
 
Mr. Schouten makes an amendment to play the song during GA’s.  
 
→ No objections, the amendment is adopted per acclimation.  
→ Motion 10 is rejected with 5 votes in favor, 9 against, 3 neutral and 12 abstentions 
 
Ms. Van Os reads out the eleventh motion. This is the following: 
 
The general assembly, gathered here at The Fiddler, The Hague:  
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The Board has presented themselves as the ‘FruitBoard’ and as such the General Assembly 
believes that the members of the Board elect should bring their P.P.F., Polish Personality 
Fruit, to every General Assembly they partake in and place it in front of themselves for 
identification sake.  
 
Jakob Scharfe et al. 
 
Mr. Scharfe explains the motion.  
 
Mr. Mauritz explains the Board advises neutral. 
 
→ Motion 11 is adopted with 10 votes in favor, 6 against, 0 neutral and 13 abstentions. 
 

14.​Round of questions  
 
Ms. Veenendaal is congratulating the 46th f.t. Board. 
 
Ms. Helin is asking of the 45th Board, the 46th f.t. Board, her fellow Advisory Board 
members, the e.t. 44th Board members know she is happy to have a new f.t. Board and she is 
excited for all they will do, and thanks the 45th Board for all that they have done so far.  
 
Mr. Otten is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
he is proud of Mr. Van der Voort on his first time of being CALVV, and he is proud of the 
45th Board and excited for the 46th Board.  
 
Ms. Van Hoek explains go Hidde.  
 
Ms. Hordijk is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
she is very proud of the 45th Board and she wishes the 46th fun on policy weekend.  
 
Ms. Hilhorst is asking if the GA, the CALVV, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know she wishes the 45th Board good luck this summer and in Thailand and wishes the 46th 
Board good luck and a lot of fun next year. 
 
Ms. Van Zoelen is asking if the GA, the CALVV, the 45th Board and the 46th f.t. Board know 
she is  proud of 45th wishes the 46th good luck and a fun summer.  
 
Mr. Stokkers wishes good luck to everyone.  
 
Mr. Scharfe wishes good luck.  
 
Ms. Michotte van den Berck is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th 
f.t. Board know she is proud of the 45th and all they have done this year and is looking 
forward to the 46th.  
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Ms. Stuijt is asking if the CALVV, the GA, the 45th Board and the 46th f.t. Board know she 
enjoyed all the good work of the 45th and is looking forward to next year. 
 
Mr. Schouten congratulates the new Board.  
 
Ms. Pluskwa-Dąbrowska is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. 
Board know she is very thankful for the 45th Board, she joined Freshmen Weekend and now 
she is an f.t. Board member. Also she wants to thank the GA and her Board, she is excited for 
the upcoming year. 
 
Mr. Reijans is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
he is impressed with what the 45th has been done and he is very excited for his year with the 
46th Board and he has a tattoo on his hand.  
 
Ms. Pappas is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
she is very proud of the Board, super happy she is on the new Board and she cannot wait for 
next year. 
 
Mr. Doedens  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know he is incredibly proud of the 45th Board, they made his year and also for a lot of first 
year, he will continue the welcoming spirit of the 45th Board and is looking forward to next 
year. 
 
Ms. Van Ineveld  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know she thinks the 45th Board did an amazing job and she is proud to be on the f.t. Board. 
 
Mr. Heijerman  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know he thinks the CALVV did an excellent job, he is thankful for the GA, he is thankful for 
the example of the 45th Board and he could not imagine a better group to do a Board year 
with. 
 
Ms. Cadet is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
she want to congratulate the f.t. Board, she is very proud of the 45th Board and she is really 
excited to go to Thailand. 
 
Mr. De Haas is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know he is proud of his Board and is very looking forward to what the 46th Board will do 
next year and he has a tattoo on his hand. 
 
Ms. Vermeiden  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know she is very happy the f.t. Board got affirmed and she is excited to see what they will do 
and she is deeply proud of her Board.  
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Ms. van Os  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board know 
she wants to congratulates the 46th Board on getting affirmed and she is proud of her own 
Board.  
 
Mr. Mauritz  is asking if the CALVV, the GA, the 45th h.t. Board and the 46th f.t. Board 
know he is thankful for everyone attending, he is proud of the 46th for surviving their first 
GA and he is proud of the 45th Board for everything that is accomplished, and he is excited 
for the round of drinks.  
 

15.​Discharging of the Voting Committee  
 
The Chair of the GA thanks the Voting Committee for their services. The Voting Committee 
is discharged. 
 

16.​Closing of the General Assembly 
 
After the SPIL song has been sung, the Chair of the GA closes the assembly at 21:50. 
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EINDRAPPORT ‘SPILTACULAR’ 2025-2026 
 

1.​ LANGETERMIJNDOELSTELLINGEN STUDIEVERENIGING VOOR 
POLITICOLOGEN IN LEIDEN  

 
De vereniging heeft als doel: 
1a. het bijdragen tot een levendige gedachtenwisseling over onderwerpen die in de studie 
Politieke Wetenschappen en daarbuiten de aandacht van politicologen behoeven; 
1b. het bevorderen van contacten met universiteiten buiten Nederland in de ruimste zin des 
woords; 
1c. het informeren over de mogelijkheden van en over de positie van de politicoloog op de 
arbeidsmarkt; 
1d. het bevorderen van de informele contacten tussen politicologen. 
2. Zij tracht dit doel te bereiken door het organiseren van bijeenkomsten in de ruimste zin des 
woords, binnen- en buitenlandse excursies en de uitgave van een blad. 
3. De vereniging is politiek neutraal. 
Dit zijn de fundamenten waarop het beleid van het XLVe Bestuur ‘SPILtacular’ gebouwd is. 
 
2. VERENIGINGSBREDE DOELSTELLINGEN 
“Cas, we still need to discuss!” - Josephine van Os 
 
2.1 Integratie ​
SPIL is een vereniging die actief is in twee steden, met studenten met zowel een Nederlandse 
als een internationale achtergrond. Dit jaar was het Bestuur verheugd om te zien dat er in 
beide steden een grote groep actieve, nieuwe eerstejaarsleden is bijgekomen. Het Bestuur 
heeft daarnaast de inspanningen van eerdere Besturen kunnen voortzetten om het tweetalige 
karakter van de vereniging te behouden. 

Alle evenementen hebben in het Engels plaatsgevonden, met uitzondering van enkele 
excursies naar Nederlandstalige talkshows, een welzijnsworkshop gegeven door Stichting 
‘Door het Geluid’ en de lezing van Henri Bontebal, die niet in het Engels kon worden 
gegeven. Het XLVe Bestuur heeft het als vaste gewoonte gemaakt om waar mogelijk Engels 
te spreken, waaronder door zelf het initiatief te nemen om Engels te spreken in situaties 
waarin een groep voornamelijk Nederlands spreekt. Daarnaast heeft het estuur het beleid 
voortgezet om, waar mogelijk, bij terugkerende evenementen zoals ALV’s, borrels en 
commissievergaderingen af te wisselen tussen Leiden en Den Haag. 

Naast taal en geografie was een van de doelstellingen van het XLVe Bestuur om zich in te 
zetten voor culturele integratie door ten minste één intercultureel evenement te organiseren. 
De Introductiecommissie was van plan een karaoke-evenement te organiseren waarbij leden 
muziek uit hun eigen culturen met elkaar konden delen. Helaas kon deze activiteit uiteindelijk 
niet doorgaan. Het XLVe Bestuur zou het f.t. Bestuur daarom nog steeds aanraden om een 
activiteit te organiseren ter ere van de leden van de vereniging, die een grote diversiteit aan 
achtergronden vertegenwoordigen. 
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Het XLVe Bestuur heeft zich daarnaast blijven inzetten voor integratie binnen de universitaire 
gemeenschap, door in het tweede semester samen te werken met andere verenigingen. Dit 
omvatte meerdere StOP-activiteiten, het Haagsch Studenten Feest (HSF) en verschillende 
Picasso-evenementen. 

2.2 Exploratie​
Exploratie is een belangrijke waarde geweest in het licht van uitdagingen die varieerden van 
een kleiner Bestuur tot aanhoudende financiële uitdagingen. 

Ten eerste heeft het Bestuur nieuwe samenwerkingen en nieuwe vormen van samenwerking 
verkend door middel van een nieuwe acquisitiestrategie, die ook in het tweede semester 
succesvol is gebleken. Een samenwerking met V-Kings Bar in Leiden heeft geleid tot een 
advertentie tijdens de vierde editie van DEBAT dit jaar. Een samenwerking met Flitz Events 
heeft daarnaast geleid tot de mogelijkheid om tijdens het eerstejaarsweekend te gaan 
lasergamen. 

Ten tweede heeft het XLVe Bestuur nieuwe manieren verkend om de reizen te organiseren. 
Hoewel stijgende kosten de organisatie van reizen uitdagend blijven maken, is het XLVe 
Bestuur er toch in geslaagd om een volledig aanbod aan SPIL-reizen te organiseren. Hierbij 
heeft het geholpen dat reizen per trein de afgelopen jaren toegankelijker is geworden, evenals 
het feit dat de vraag naar een zomerreis buiten Europa hoog blijft, ondanks een verhoogde 
deelnemersbijdrage. 

Tot slot kijkt het XLVe Bestuur positief terug op de manier waarop de zichtbaarheid van de 
hokken is verkend. Het organiseren van activiteiten, zoals de Lustrumbrunch en de 
Committee Thank You Day, in de verenigingsgang heeft er daarnaast voor gezorgd dat het 
hok in Den Haag zichtbaarder is geworden. Het h.t. Bestuur raadt het f.t. Bestuur aan om 
door te gaan met het organiseren van laagdrempelige en eenvoudig te organiseren activiteiten 
in de common room, zoals Toasty Friday en Waffle Hour. Ook in de verenigingsgang in Den 
Haag is veel mogelijk, zoals een brunch.  

2.3 Modernisation ​
Het XLVe Bestuur is bijzonder tevreden over de ontwikkeling die de sociale media hebben 
doorgemaakt. Het Bestuur heeft zich ingezet om meer videocontent te creëren om 
evenementen te promoten en anticipatie op feesten en borrels te creëren. Dit gebeurde met 
name door regelmatiger Instagram Reels te plaatsen. Naast content voor sociale media heeft 
het Bestuur een Podcastcommissie opgericht. Nadat de commissie gewend was geraakt aan 
de werkwijze, is het gelukt om meer dan tien afleveringen te produceren, waarmee de 
oorspronkelijke doelstelling is overtroffen. De afleveringen variëren van gesprekken over het 
studentenleven en interviews met ambassadeurs en hoogleraren tot zelfs een 
verkiezingsdebat. 

Een belangrijk onderdeel van de modernisering is het opstellen van nieuw beleid rondom 
sociale veiligheid. Tussen oktober en januari hebben de Voorzitter en de Commissaris 
Onderwijs & Politiek deelgenomen aan verschillende werkgroepen met vertegenwoordigers 
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van de GGD om beleid op te stellen, waaronder een gedragscode, een alcohol- en 
drugsbeleid, een sanctieprotocol en andere richtlijnen voor het Bestuur in het geval van 
ernstige situaties. Deze beleidsstukken zijn ook opgesteld in overleg met relevante 
stakeholders binnen de universiteit, zoals studieadviseurs en de afdeling Sociale Veiligheid. 
De beleidsstukken zijn inmiddels opgesteld en het XLVste Bestuur heeft feedback verzameld 
om de mening van de Raad van Advies (RvA) en de Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) te 
horen. Zodra de beleidsstukken zijn afgerond, zullen deze tijdens deze ALV worden 
gepresenteerd, zodat de leden erover kunnen stemmen.​
​
Als onderdeel van de modernisering campagne heeft het Bestuur daarnaast met succes de 
boekenkasten in de Leidse common room opgeschoond. Boeken die niet langer thuishoorden 
in de boekenkasten, zoals ongepaste titels en dubbele exemplaren, zijn verwijderd. 

3. VOORZITTER & COMMISSARIS BRUSSEL & COMMISSARIS LUSTRUM  
 
3.1 President  
“Pieter, the former president” - Mikail Unal​
​
3.1.1 Interne Zaken​
De Voorzitter kijkt met trots terug op dit jaar en op zijn medebestuursleden van het XLVste 
Bestuur. Het is voor iedereen een jaar van enorme groei geweest, niet alleen op het gebied 
van professionele vaardigheden, maar ook op persoonlijk vlak. De Voorzitter kijkt met name 
met veel plezier terug op de manier waarop het Bestuur een hechte band heeft opgebouwd, 
open communicatie heeft onderhouden en een constructieve werkomgeving heeft gecreëerd. 
De Bestuursleden hebben elkaar gedurende het hele jaar sterk gesteund, waardoor zij met 
recht kunnen terugkijken op een succesvol Bestuursjaar.​
​
De Voorzitter kijkt positief terug op de manier waarop het Bestuur een hechte band heeft 
opgebouwd. Gedurende het tweede semester heeft het Bestuur genoten van elkaars 
gezelschap tijdens dagtrips naar Utrecht en Rotterdam, evenals tijdens gezamenlijke 
maaltijden tijdens de Zomerreis. Deze momenten van verbinding hebben bijgedragen aan een 
positieve en vertrouwde sfeer, wat vervolgens heeft gezorgd voor een prettige werkomgeving.​
​
De Voorzitter wil de Raad van Advies (RvA) bedanken voor haar cruciale rol binnen de 
vereniging. De RvA is dit jaar van onschatbare waarde geweest, door steeds waardevolle 
feedback te geven op beleid en ons te ondersteunen tijdens belangrijke momenten. De 
Voorzitter moedigt zijn opvolger aan om de open communicatie met de RvA te behouden en 
niet te aarzelen om contact met hen op te nemen, aangezien zij altijd bereid zijn om te helpen. 
​
3.1.2 Externe Vertegenwoordiging​
De Voorzitter heeft de vereniging gedurende het jaar in verschillende overlegorganen 
vertegenwoordigd. Allereerst heeft hij deelgenomen aan het Verenigingen Overleg (VerO), 
georganiseerd door de Faculteit der Sociale Wetenschappen in zowel Leiden als Den Haag. 
Deze bijeenkomsten boden de mogelijkheid om belangrijke universitaire zaken te bespreken, 
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maar ook om contacten te leggen met gangverenigingen in Leiden en Den Haag. Daarnaast 
heeft hij deelgenomen aan bijeenkomsten van het Grote Verenigingen Overleg (GroVer), 
waarvan de vereniging lid is. De Voorzitter heeft ook deelgenomen aan de algemene 
vergaderingen van het Studieverenigingen Overleg Platform (StOP). Beide overlegorganen 
boden mogelijkheden om contacten te leggen met verenigingen van verschillende faculteiten 
in Leiden. 

Naast formele bijeenkomsten was het doel van de Voorzitter om in informele settings een 
band op te bouwen met besturen van andere verenigingen en studenteninitiatieven. Dit is 
gedurende het tweede semester voortgezet door deelname aan StOP-activiteiten en door 
informeel contact in de nieuwe ‘verenigingsgang’ in Den Haag. 

Naast het contact met andere verenigingen, waar de f.t. Voorzitter inmiddels al vertrouwd 
mee is geraakt, wil de Voorzitter ook het belang van contact met de assessor van het 
faculteitsbestuur, het studentlid van het instituutsbestuur en de studieadviseurs benadrukken. 
De Voorzitter adviseert de f.t. Voorzitter om aan het begin van het academisch jaar met al 
deze personen een afspraak in te plannen, aangezien zij het verenigingsbestuur gedurende het 
jaar op verschillende manieren kunnen ondersteunen. 

3.1.3 Platform voor Politicologen​
De Voorzitter heeft ook deel uitgemaakt van het bestuur van het Platform voor Politicologen 
(PvP). Het bestuur bestaat uit vier vertegenwoordigers van vier studieverenigingen voor 
politicologie in Nederland: SPIL, EOS (Vrije Universiteit Amsterdam - VU), ismus (Radboud 
Universiteit) en Machiavelli (Universiteit van Amsterdam - UvA). Het PvP houdt toezicht op 
de PiP-commissie, die verantwoordelijk was voor de organisatie van het jaarlijkse 
PiP-congres (Political Scientists in Perspective). Dit jaar werd het congres georganiseerd in 
Amsterdam, met Machiavelli als gastvereniging, en stond het thema internationale 
rechtshandhaving centraal. Het congres bestond uit sprekers uit verschillende werkvelden 
binnen de internationale rechtspraktijk en werd afgesloten met een borrel. 

Omdat het PvP de afgelopen jaren alleen het PiP-congres heeft georganiseerd, wat relatief 
goedkoop was om te organiseren, en de grootste kostenpost in feite de bankkosten waren, 
heeft het PvP-bestuur besloten om zichzelf als officiële vereniging op te heffen. Dit hield 
onder andere in dat de bankrekening werd opgeheven en de vereniging werd uitgeschreven 
bij de KvK, waardoor de financiële situatie van de aangesloten verenigingen werd verlicht. 
Op het moment van schrijven zijn alle stappen voltooid en wacht het PvP-bestuur op 
goedkeuring van de KvK. Het PvP zal wel blijven voortbestaan door middel van een 
overeenkomst tussen de deelnemende verenigingen. Het nieuwe PvP-‘bestuur’ is daarnaast 
geadviseerd om het PiP-congres voortaan met alleen bestuursleden te organiseren, aangezien 
de taken van het PvP zijn verminderd. 

3.1.4 Overige Activiteiten​
Om waardering te tonen voor alle commissieleden die zich dit jaar hard hebben ingezet, 
organiseerde het XLVste Bestuur op 22 mei een Committee Thank You Day. Het Bestuur 
organiseerde een diner in de traditie van een traditionele Nederlandse friettafel. Het Bestuur 
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was verheugd om te zien dat leden van verschillende commissies aanwezig waren en samen 
herinneringen deelden. 

Het XLVste Bestuur heeft via StOP deelgenomen aan veel interfacultaire activiteiten, 
waardoor leden in contact konden komen met studenten van alle studieverenigingen. Het 
XLVste Bestuur nam deel aan InFaFe, de internationaliseringsactiviteit, een pubquiz rond de 
wereld en het Sporttoernooi. De vereniging nam daarnaast deel aan een aparte commissie die 
het Haagsch Studenten Feest (HSF) organiseerde. Hoewel het Bestuur met plezier terugkijkt 
op deze activiteiten, zijn er bij InFaFe en HSF ook verliezen geleden. Dit lijkt onderdeel te 
zijn van een trend waarbij niet-Picasso-feesten steeds minder winstgevend worden. 

Het XLVste Bestuur heeft het beleid van de vorige twee besturen voortgezet om een 
Dresscode Manager te hebben, een rol die door de Penningmeester werd vervuld. Het Bestuur 
blijft trots op de leden van de vereniging, die zich grotendeels aan de dresscode hebben 
gehouden en er tijdens de activiteiten van dit jaar verzorgd uitzagen. Dit was met name het 
geval tijdens de Zomerreis, waar deelnemers er ondanks het warme weer in slaagden zich aan 
de dresscode te houden. 

In navolging van de inspanningen van de vorige besturen heeft het XLVste Bestuur ook dit 
jaar het Committee Cup-systeem voortgezet. Het Bestuur is van mening dat de Committee 
Cup een goede manier is om commissieleden te stimuleren om bij activiteiten aanwezig te 
zijn en moedigt het f.t. Bestuur aan om dit systeem voort te zetten. Daarnaast heeft het 
XLVste Bestuur het beleid van het vorige Bestuur om jaarlijks een herbruikbaar 
commissie-item te introduceren voortgezet. Dit jaar heeft het Bestuur algemene SPIL-shirts 
voor iedere commissie laten maken. 

3.2 Commissaris Brussel 
“Belgium is a country invented by the English to annoy the French.” - Charles de Gaulle  

3.2.1 Algemeen​
De Brussel Commissie voor de Brusselreis van 2026 is in februari gevormd met vier leden, 
waaronder een voorzitter, secretaris en penningmeester. De commissie werkt hard aan de 
organisatie van een spannende tweedaagse excursie naar de hoofdstad van de EU, die midden 
november zal plaatsvinden. De commissie heeft inmiddels besloten om opnieuw per trein 
naar Brussel te reizen. Nu het hostel en de treinen zijn geboekt, kan de commissie zich onder 
leiding van de f.t. Commissaris Externe Betrekkingen richten op de instellingen die zij graag 
zou willen bezoeken. 

3.3 Commissaris Lustrum​
“I’m still relevant” - Gijs Verhoeff, Voorzitter IXste Lustrum Commissie 

3.3.1 Algemeen​
Dit jaar vierde de vereniging haar IXe Lustrum. De Voorzitter kijkt met veel warmte terug op 
de Lustrumvieringen en is trots op het werk van de Lustrumcommissie. De Commissaris 
Lustrum is bijzonder tevreden over de organisatie van het Gala en de Lustrumlezing, die 
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beide goed werden bezocht door zowel oudere als nieuwere SPIL-leden. De 
Lustrumcommissie is een onafhankelijke commissie die dit jaar de viering van de XLVste 
verjaardag van de vereniging heeft georganiseerd en zal daarom haar eigen beleid 
presenteren. Aangezien het komende jaar een Diesjaar is, is de Lustrumcommissie niet 
heropend. Om de continuïteit te waarborgen, heeft de Lustrumcommissie interne feedback 
opgesteld waar toekomstige Lustrumcommissies op kunnen terugkijken. 

4. SECRETARIS & COMMISSARIS DIES & COMMISSARIS SPIL-WEEKEND 

4.1 Secretaris  
“Wow Secretary is not Secretarying today” - Eleana Cadet 
 
4.1.1 Ledenadministratie​
De Secretaris heeft het ledenbestand regelmatig bijgewerkt. Zij deed dit in overeenstemming 
met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679). 
Iedereen die na meerdere herinneringen zijn of haar contributie niet heeft betaald, is 
uitgesloten en uitgeschreven. Het ledenbestand is up-to-date. 

Momenteel heeft SPIL in totaal … leden. De bachelor bestaat uit … studenten Internationale 
Politiek, … studenten Politicologie, … NIP-studenten en … studenten International Relations 
and Organizations. Er zijn … masterstudenten en … leden van wie de opleiding onbekend is.​
​
4.1.2 Nieuwsbrief ​
De Secretaris vond het leuk om de nieuwsbrief te schrijven. De rubriek “SPIL Spots” werd 
dit jaar goed ontvangen onder de leden. Zij wil iedereen bedanken die heeft bijgedragen aan 
deze rubriek. Hoewel deze rubriek een leuke toevoeging was aan de nieuwsbrief, wil zij haar 
opvolger aanmoedigen om meer thema’s voor de rubriek te verkennen. De column in 
samenwerking met LSVV’81 was zeer succesvol; de Secretaris vond het leuk om de columns 
te lezen.​
​
4.1.3 Reünisten​
Reünisten hebben dit jaar drie nieuwsbrieven ontvangen.  

Samen met de Penningmeester heeft de Secretaris de contributie van de Reünisten geïnd. 
Allereerst hebben zij de Reünisten gevraagd om een machtiging voor automatische incasso af 
te geven. Hiervan hebben 15 leden gebruikgemaakt en 25 leden hebben de contributie 
handmatig overgemaakt. 

De Secretaris en de Penningmeester hebben besloten om alle Reünisten die hun contributie 
niet hebben betaald, uit te schrijven. Dit zorgt voor een duidelijker overzicht van het aantal 
Reünisten dat de vereniging heeft en stelt de opvolger van de Penningmeester in staat om de 
contributie voor Reünisten beter in te schatten. 

Omdat het totale aantal Reünisten is afgenomen, adviseert de Secretaris haar opvolger om te 
kijken naar meer promotie voor het Reünisten lidmaatschap. 
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Momenteel heeft SPIL in totaal … Reünisten.​
​
4.1.4 Alumni ​
Dit jaar hebben Alumni twee nieuwsbrieven ontvangen. 

Helaas heeft het Alumni-evenement dit jaar niet plaatsgevonden. Halverwege het academisch 
jaar heeft de Secretaris contact gehad met de Alumni-coördinator van het Institute of Political 
Science. Zij staan ervoor open om in de toekomst samen met de vereniging een evenement te 
organiseren. De Secretaris adviseert haar opvolger om binnenkort contact op te nemen met de 
Alumni-coördinator om een gezamenlijk evenement te plannen. 

De Secretaris adviseert om dit evenement te organiseren voor iedereen die geïnteresseerd is 
om te komen, dus ook voor Alumni die nog geen SPIL-alumnus zijn. Zij ziet dit als een kans 
voor de vereniging om haar Alumni-netwerk uit te breiden en in de komende jaren meer 
succesvolle Alumni-evenementen te organiseren. 

Momenteel heeft SPIL in totaal … Alumni.​
​
4.1.5 Algemene Leden Vergaderingen​
De Secretaris is alle leden die het afgelopen jaar hebben deelgenomen aan de Algemene 
Leden Vergaderingen zeer dankbaar. Zij vormen een essentieel onderdeel van de vereniging 
en zijn daarom van groot belang. Hoewel de opkomst tijdens de Algemene Leden 
Vergaderingen het quorum bereikte, was deze soms lager dan de Secretaris had gehoopt. De 
gratis drankronde aan het einde moedigde leden aan om tot het einde te blijven. 

Zoals haar voorganger haar had geadviseerd, werden de Algemene Leden Vergaderingen 
twee keer op een dinsdag en twee keer op een donderdag georganiseerd. Helaas had de 
Secretaris moeite om een geschikte locatie voor de Algemene Leden Vergaderingen in Den 
Haag te vinden. Daarom vonden drie Algemene Leden Vergaderingen plaats in Leiden en 
slechts één in Den Haag. 

In Leiden vonden de Algemene Leden Vergaderingen plaats in De Vergulde Kruik. Dit is een 
fijne locatie waar leden tijdens de pauzes drankjes kunnen bestellen. De Secretaris heeft 
verschillende mogelijkheden voor een locatie in Den Haag onderzocht en kreeg van haar 
voorganger The Fiddler als optie aangedragen. Eén Algemene Leden Vergaderingen werd 
daar georganiseerd, maar de communicatie met de bar verliep niet altijd soepel en er werden 
regelmatig voetbalwedstrijden in de bar uitgezonden. 

De Secretaris moedigt haar opvolger aan om, voor zover mogelijk, te kijken naar opties om 
volgend jaar twee Algemene Leden Vergaderingen in Den Haag te organiseren.​
​
4.1.6 Oud-Besturen Borrel ​
Dit jaar vond de Oud-Besturen Borrel plaats in februari. Café L’Esperance was de locatie 
waar ongeveer 25 Oud-Bestuursleden samenkwamen om bij te praten en te genieten van 
drankjes. 
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Hoewel de Secretaris erg tevreden was over de borrel, kreeg ze te horen dat er in voorgaande 
jaren meer Oud-Bestuursleden aanwezig waren bij de Oud-Besturen Borrel. Daarom 
adviseert zij haar opvolger om de borrel in mei te organiseren, zoals in voorgaande jaren is 
gedaan. Daarnaast adviseert zij om de uitnodiging twee maanden van tevoren te versturen en 
de borrel op een vrijdag te organiseren.​
​
4.2 Commissaris Dies ​
“My PC doesn’t know how to turn me on” - Rikus Doedens ​
​
4.2.1 Algemeen ​
De Dies Commissie ging in februari van start. Helaas bestond de commissie slechts uit drie 
leden, van wie één lid de commissie later heeft verlaten. De Commissaris heeft de f.t. 
Commissaris Dies aangemoedigd om actief op zoek te gaan naar nieuwe leden en de 
inschrijvingen voor de commissie in september opnieuw open te stellen. 

De commissie is begonnen met het uitwerken van ideeën voor activiteiten tijdens de Dies 
Week en met het zoeken naar een spreker. Gedurende de zomer hebben de Commissaris en 
f.t. Commissaris toezicht gehouden op de commissie. De Commissaris is ervan overtuigd dat 
de Dies Week onvergetelijk zal worden.​
​
4.3 Commissaris SPIL-Weekend ​
“Luik is prachtig als je je ogen dicht hebt” - Freek van Lierop​
​
4.3.1 Het weekend ​
Het SPIL Weekend van dit jaar vond plaats in Luik van 8 tot en met 10 mei. Om de werkdruk 
te verlagen, werd de commissie gezamenlijk aangestuurd door de Secretaris en 
Penningmeester. In totaal gingen 26 mensen mee op de reis, die door de commissie was 
georganiseerd. 

De reis was niet volledig gevuld, maar er zijn geen extra kosten gemaakt, omdat annuleringen 
nog konden worden doorgevoerd. Tijdens het weekend werden verschillende activiteiten 
georganiseerd, zoals een stadsrondleiding, bowlen en een kroegentocht. Tussen de activiteiten 
door was er de mogelijkheid om op een zonnig terras te zitten en de stad te verkennen. 

De Commissarissen kijken terug op een geweldig weekend en hebben veel plezier gehad met 
de Commissie tijdens het organiseren van deze reis.​
​
4.3.2 De Commissie ​
Hoewel de Commissie minder tijd had om het weekend te organiseren dan in voorgaande 
jaren, verliep de organisatie soepel. Alle leden waren gemotiveerd om bij te dragen aan de 
organisatie. Tijdens de allereerste vergadering van de commissie werd al besloten wat de 
bestemming zou worden en werden de taken verdeeld om de verdere planning van het 
weekend voort te zetten. 
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De Commissarissen adviseren wel om eerder te beginnen met de planning van het weekend, 
zodat er meer mogelijkheden zijn wat betreft bestemmingen.​
​
5. PENNINGMEESTER & COMMISSARIS WINTER REIS 

 
5.1. Penningmeester 
“Are you scared to handle the money?” - f.t. Commissaris Onderwijs en Politiek Antonina 
Basarab tegen f.t. Penningmeester Rikus Doedens 
 
5.1.1. Realisatie 
De vereniging sloot het jaar af met een begrotingsoverschot. Dit was voornamelijk te danken 
aan hogere inkomsten dan verwacht, vooral doordat de contributie en de inkomsten van 
reünisten hoger uitvielen dan in de oorspronkelijke begroting was voorzien. Tegelijkertijd 
werden er minder uitgaven gedaan vanwege de Lustrumweken. Aangezien er (in vergelijking 
met andere jaren) minder weken met activiteiten moesten worden gevuld, werden er in het 
tweede semester minder uitgaven gedaan. Daarnaast concludeert de Penningmeester dat de 
uitgaven ook werden beïnvloed door het feit dat het Bestuur uit minder leden bestond. Het 
resterende budget zal grotendeels worden toegewezen aan de reserve voor het XLVIe Bestuur 
en een deel zal worden toegevoegd aan de reserve van het XLVIIe Bestuur. 
 
De Zomer Reis was financieel onzeker toen de begroting werd gepresenteerd tijdens de 
Instemmings ALV. De begroting bleek hoger uit te vallen dan eerder verwacht, als gevolg van 
hogere brandstofkosten. Bovendien kende CASSA slechts de helft van de aangevraagde 
subsidie toe. Dit leidde tot een verhoging van de deelnamekosten en de bijdrage van de 
vereniging. Uiteindelijk bleken de totale kosten lager uit te vallen dan verwacht, waardoor er 
een overschot ontstond. Dit overschot zal het totale bedrag dat de vereniging oorspronkelijk 
aan de reis heeft bijgedragen verlagen, en het zal eveneens het totale bedrag verlagen dat de 
deelnemers hebben bijgedragen. 
 
Het lustrum is afgesloten met een overschot van € 1.000,-. In plaats van dit bedrag weer toe te 
voegen aan de lustrumreserve, acht de Penningmeester het passender om het over te hevelen 
naar de website reserve, waar het geld harder nodig is. Een lustrumreserve van bijna € 7.000,- 
lijkt te hoog gezien het aantal leden dat aan dit lustrum heeft deelgenomen. Er is ongeveer € 
6.000,- uitgegeven en er werd aanvankelijk € 900,- aan subsidie toegekend. Dit zou 
betekenen dat de lustrumreserve voor het 10e lustrum nog steeds uitkomt op het geplande 
totaal van € 5.000,-. 
 
Over het geheel genomen kijkt de Penningmeester terug op een positief boekjaar, gezien het 
aantal leden dat aan het begin van het jaar aanvankelijk werd verwacht. De definitieve 
begroting zal bijna € 8.000,- aan besparingen opleveren voor toekomstige besturen en een 
nieuwe website. Daarnaast ziet de Penningmeester kansen voor toekomstige besturen om 
meer merchandise te verkopen dankzij de nieuwe, verlaagde prijzen. 
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5.1.2. Reserves 
De Penningmeester heeft bijna € 9.000,- in de reserves gestort. Hierin is € 1.000,- opgenomen 
voor de lustrumreserve. Daarnaast is € 2.044,75,- gereserveerd voor het XLVIe Bestuur en € 
2.600,- voor het XLVIIe Bestuur. Ten slotte heeft de Penningmeester een nieuwe reserve 
gemaakt om te investeren in een nieuwe website. Deze bedraagt nu € 3.500,- en de 
Penningmeester verwacht dat een nieuwe website tussen de € 4.500,- en € 5.000,- zal kosten. 
Ze hoopt dat de nieuwe website binnen twee jaar gerealiseerd kan worden, maar dit hangt af 
van het budget van haar opvolger. 
 
5.1.3. Feesten 
Dit jaar had de Penningmeester zich ten doel gesteld winst te maken op feesten. Dit lukte bij 
de Picasso-feesten, die inkomsten voor de vereniging opleverden, maar andere feesten 
hebben geleidt tot aanzienlijke verliezen. HSF en InFaFe leden samen een verlies van meer 
dan € 600,-. Een van de redenen voor het verlies bij HSF was dat er op dezelfde avond een 
soortgelijk evenement van Picasso werd georganiseerd. Niettemin werden voor beide feesten 
onvoldoende kaartjes verkocht om het barbudget van de locatie te kunnen dekken, wat 
resulteerde in aanzienlijk hogere kosten dan aanvankelijk begroot. Het werd duidelijk dat de 
kaartverkoop voor feesten niet kan worden gebaseerd op de verkoopcijfers van voorgaande 
jaren. Er lijkt sprake te zijn van een afname in de bereidheid van leden om naar door de 
vereniging georganiseerde feesten te gaan. Dit wil niet zeggen dat het organiseren van feesten 
niet meer mogelijk is. De penningmeester adviseert haar opvolger om bij het opstellen van de 
begroting of het plannen van feesten voorzichtiger om te gaan met het risico op verlies. 
Desalniettemin kijkt de Penningmeester positief terug op haar algemene beleidsdoel, 
aangezien er over het geheel genomen nog steeds winst is gemaakt, en moedigt zij haar 
opvolger aan om hetzelfde te doen. 
 
5.1.4. ‘Support Our SPIL’ 
‘Support Our SPIL’ was dit jaar geen grote bron van inkomsten. Er waren in totaal drie 
donaties, waarvan twee onder de € 10,- en één van € 50,-; de laatste donateur heeft een 
persoonlijke video van het Bestuur ontvangen. ‘Support Our SPIL’ werd gepromoot op 
Instagram en stond op de laatste pagina van elke DEBAT edities. De Penningmeester moedigt 
haar opvolger aan om dit initiatief voort te zetten en op zoek te gaan naar meer manieren om 
het te promoten, zodat er meer inkomsten kunnen worden gegenereerd. 
 
5.1.5. Commissie-items 
Bovendien moest de Penningmeester de resterende T-shirts van de commissie aan de balans 
toevoegen, aangezien deze nog niet zijn verkocht. Er zijn nog 20 commissie T-shirts over, die 
door het volgende Bestuur kunnen worden gebruikt, aangezien het universele en neutrale 
commissie-T-shirts betreft. De redenen waarom er zoveel T-shirts niet zijn gekocht, zijn dat 
de T-shirts later dan normaal zijn besteld, dat sommige leden van DEBAT moeilijk bereikbaar 
waren en niet hebben betaald, en dat de Master commissie haar T-shirts niet voor het einde 
van het jaar heeft ontvangen, waardoor het geld is terugbetaald. De Penningmeester had 
liever gezien dat dit niet was gebeurd, maar is blij dat het ontwerp van de T-shirts ervoor 
zorgt dat de vereniging hierdoor geen financieel verlies lijdt. 
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5.1.6. Kascommissie 
De laatste kascontrole van het jaar vond plaats op 2 september. Tijdens deze controle nam de 
huidige Penningmeester, zoals gebruikelijk, haar opvolger mee om hem voor te bereiden op 
zijn eigen kascontroles. 
 
De Kascommissie zal haar bevindingen van de laatste controle presenteren in een brief aan de 
Algemene Vergadering over het functioneren van de Penningmeester dit jaar. De 
Penningmeester kijkt terug op een succesvolle samenwerking met de Kascommissie en is 
zeer dankbaar voor alle steun die zij haar het hele jaar door hebben geboden. De 
Penningmeester moedigt haar opvolger aan om ook goede relaties met zijn Kascommissie te 
onderhouden en ten volle gebruik te maken van hun waardevolle inzichten en ervaring. 
 
5.2. Commissaris Winter Reis 
“Is everybody ready to sleep at the OCDC?” - Rikus Doedens 
 
5.2.1. Winter Reis 
De Winter Reis naar Parijs vond plaats van 26 tot en met 30 januari met 38 leden, waaronder 
6 bestuursleden en 6 commissieleden. 
 
Het programma bestond uit acht bezoeken aan politieke instellingen, vier culturele 
activiteiten en vier sociale activiteiten. Tot de politieke instellingen behoorden: de 
Assemblée, het Vredes Forum van Parijs, UNESCO, het Ministerie van Buitenlandse Zaken 
en Europa, het Frans Instituut voor Internationale Betrekkingen en de OESO. De culturele 
activiteiten bestonden uit een bezoek aan het Legermuseum, een stadsrondleiding, een 
rondleiding door de Opera van Parijs en een bezoek aan het Louvre of de Orangerie. De 
sociale activiteiten omvatten een ‘Crazy 45’, een karaoke sessie volgens de traditie van SPIL, 
een boottocht en een afsluitend diner. 
 
Deelname aan deze reis was mogelijk via de selectieprocedure die werd gevolgd in 
overeenstemming met het reglement. De deelnamekosten bedroegen € 215,-. Daarnaast droeg 
het LUF € 1.520,- bij aan het totale budget van de Reis. De Commissaris kijkt terug op een 
zeer geslaagde reis en bedankt nogmaals haar commissie voor haar inspanningen en 
prestaties, evenals haar medecommissaris. 

6. COMMISSARIS ONDERWIJS EN POLITIEK & COMMISSARIS INTRODUCTIE 

6.1 Commissaris Onderwijs en Politiek ​
“Okay, OWL go” - Josephine van Os​
​
6.1.1 Onderwijscommissie​
Gedurende het tweede semester heeft de Onderwijscommissie nog twee aanvullende 
activiteiten georganiseerd, waarmee het totaal aantal door de commissie georganiseerde 
activiteiten op zeven komt. Na het aftreden van de Commissaris Onderwijs & Politiek werden 
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deze activiteiten begeleid door de Voorzitter.​
​
De Career Night werd begin april georganiseerd. Net als in voorgaande jaren werd deze 
georganiseerd in de vorm van een informatiemarkt, waarbij deelnemers de mogelijkheid 
kregen om met verschillende potentiële werkgevers voor politicologie studenten te spreken 
en werkgevers de gelegenheid kregen om promotiemateriaal te verspreiden. De uitgenodigde 
werkgevers waren onder andere vertegenwoordigers van een internationaal advocatenkantoor, 
het ministerie van Defensie en een marketingbureau. Daarnaast werden ook 
studentenorganisaties uitgenodigd die werkgerelateerde ervaring bieden, waaronder 
LeidenMUN en het UNICEF Student Team. Ondanks de inzet van de commissie bleef de 
opkomst, net als in voorgaande jaren, laag. Het XLVste Bestuur adviseert het f.t. Bestuur 
daarom sterk om zich in plaats daarvan te richten op het organiseren van carrièregerichte 
evenementen in samenwerking met de universiteit, zoals ook al werd geadviseerd door het 
XLIVste Bestuur, zodat de promotie een groter bereik heeft.​
​
De Onderwijscommissie organiseerde daarnaast in het laatste blok een debatavond in de stijl 
van Prime Minister’s Questions. Tijdens dit evenement zouden studenten in een Leidse bar 
met elkaar debatteren naar het voorbeeld van het Britse parlement. Helaas moest het 
evenement vanwege een laag aantal inschrijvingen worden geannuleerd. Het Bestuur is echter 
nog steeds van mening dat dit, of een vergelijkbaar type activiteit, een goed idee kan zijn om 
in het eerste semester van het volgende academisch jaar te organiseren.​
​
6.1.2 Excursiecommissie​
De Excursiecommissie organiseerde het afgelopen jaar in totaal tien excursies. De eerste 
excursie vond plaats in het Huis van Europa, gevolgd door een bezoek aan de talkshow van 
Eva Jinek. De volgende bezoeken waren aan de Indonesische ambassade en de talkshow Café 
Kockelmann. Het tweede ambassadebezoek was aan de Portugese ambassade. Daarna werd 
een andere talkshow bezocht: Pauw & De Wit. Het bezoek aan het ICC volgde, waarna twee 
bezoeken aan de Tweede Kamer plaatsvonden; één in het Nederlands en één in het Engels. 
Het academisch jaar werd afgesloten met ons bezoek aan de Apostolische Nunciatuur. Op het 
moment van schrijven zijn twee excursies voor het komende academisch jaar in 
voorbereiding.​
​
De Commissaris is zeer tevreden over het aantal en de kwaliteit van de dit jaar 
georganiseerde bezoeken. Hij heeft zijn opvolger echter geadviseerd het aantal 
Nederlandstalige talkshows te verminderen. De Commissaris heeft aanbevolen het bezoek 
aan de Tweede Kamer in het Nederlands te houden, aangezien het gebruik van het 
Nederlands in dit geval de theoretische diepgang van de excursie ten goede komt.​
​
De Commissaris is zeer te spreken over de toewijding van de excursiecommissie gedurende 
het hele jaar, zelfs met een wisseling van Commissaris halverwege het jaar. ​
​
6.1.3 Masterscommissie​
De Masterscommissie kan terugkijken op een actief jaar. In het eerste semester organiseerde 

39 



de commissie een Meet & Sip-borrel bij Café L’Espérance. De tweede activiteit was een 
Board Game Night in november in FSW. Deze activiteit werd goed bezocht en er werd volop 
gespeeld en gesnackt.​
​
In het tweede semester werd er een Valentine’s-themed pubquiz georganiseerd bij De 
Vergulde Kruik als welkomstactiviteit na de kerstvakantie. De quiz was van hoog niveau, 
waardoor zelfs de Commissaris Intern moeite had met sommige vragen. Deze borrel werd 
georganiseerd om nieuwe masterstudenten te verwelkomen en hen de mogelijkheid te geven 
om contact te leggen met hun medestudenten. 

Na dit eerste succes organiseerden de commissie en de Penningmeester een tweede, 
wereldthema-pubquiz op dezelfde locatie. Ook deze activiteit werd goed bezocht en de 
aanwezigen genoten onder het genot van een drankje van de quiz. 

Om het jaar af te sluiten, organiseerde de commissie een carrière-evenement waarbij 
studenten persoonlijke vragen konden stellen aan sprekers over hun ervaringen en kennis. 
Onder de sprekers bevonden zich een aanklager van het ICC en een programmamanager van 
het Ministerie van Economische Zaken. Deze activiteit vond plaats in Den Haag en was zeer 
succesvol dankzij de informele setting, waarin de sprekers en studenten gemakkelijk met 
elkaar konden praten. 

De Masterscommissie heeft geweldig werk geleverd met het organiseren van al deze goed 
ontvangen activiteiten!​
​
6.1.4 Boekverkoop​
De Voorzitter heeft ervoor gezorgd dat de volledige boekenlijst vóór de officiële start van de 
zomervakantie gereed was en heeft daarnaast verzocht om de boekenverkoop te promoten in 
de communicatie van de studieadviseurs naar de eerstejaarsstudenten. De Commissaris zou 
zijn opvolger aanraden om te onderzoeken of er ook een boekenverkoop voor de 
masterspecialisaties van Politicologie kan worden aangeboden. Vanwege tijdgebrek heeft de 
Voorzitter hier zelf niet meer naar kunnen kijken.​
​
6.1.5 Opleidingscommissie ​
De Opleidingscommissie is dit academisch jaar vier keer bijeengekomen. Tijdens deze 
bijeenkomsten evalueerden zij vakken, bespraken zij klachten van studenten en werkten zij 
aan het interne functioneren van de commissie.​
​
6.1.6 Studenten Klankbordgroep​
De Secretaris heeft de laatste Studenten Klankbordgroep (SKG)-vergadering van het 
academisch jaar bijgewoond. Tijdens deze vergadering werd het onderwerp van het verkopen 
van samenvattingen besproken. Alle overige SKG-vergaderingen werden bijgewoond door de 
Commissaris Onderwijs en Politiek. ​
​
6.1.7 LinkedIn​
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LinkedIn werd dit jaar voornamelijk gebruikt om institutionele en politieke bezoeken die 
door SPIL werden georganiseerd te promoten. Daarnaast diende het als contactpunt om 
instellingen en andere organisaties te benaderen bij het organiseren van bezoeken. Helaas kon 
de Commissaris door een gebrek aan tijd niet zo vaak posten als oorspronkelijk de bedoeling 
was. 

De Commissaris adviseert haar opvolger daarom om LinkedIn consistenter te gebruiken en 
updates kort na relevante bezoeken te plaatsen. Het platform kan daarnaast gebruikt blijven 
worden om contact te leggen en te onderhouden met instellingen, Alumni, Former 
Oud-Bestuursleden en andere professionele contacten. 

De Commissaris Extern adviseert daarnaast om de verantwoordelijkheid voor LinkedIn bij de 
Commissaris Onderwijs en Politiek te houden. Aangezien deze functie verantwoordelijk is 
voor het organiseren van institutionele en politieke bezoeken, zou het onderbrengen van 
LinkedIn binnen hetzelfde takenpakket gemakkelijker en sneller maken om contact op te 
nemen met organisaties en relevante content te publiceren. Dit zou de Commissaris Extern 
bovendien de mogelijkheid geven om, naast de al aanzienlijke hoeveelheid promotiewerk, 
meer tijd te besteden aan acquisitie, samenwerkingen en andere externe 
verantwoordelijkheden.​
​
6.2 Commissaris Introductie ​
“First come, first surf” - Nena Vermeiden​
​
6.2.1 Algemeen​
Naast het Eerstejaarsweekend organiseerde de commissie dit jaar verschillende activiteiten. 
Dit waren de filmavond, de Vrienden- en Familiedag in Den Haag, de VVV'tjesdag in Leiden 
en de Familiedag in Leiden. De opkomst bij deze evenementen was wisselend, waarbij de 
Familiedag in Leiden het meest succesvol was. De VVV'tjesdag in Leiden kende helaas een 
lage opkomst. Hetzelfde gold voor de Familiedag in Den Haag, hoewel beide evenementen 
hoe dan ook gewaardeerd werden. De Commissaris is van mening dat de keuze om de 
activiteiten in Leiden op te splitsen in een Vriendendag en een Familiedag succesvol is 
geweest, omdat het programma op beide doelgroepen was afgestemd. Er zou echter meer 
gedaan kunnen worden om de opkomst bij de Vriendendag te verbeteren. Omdat het 
doorgaans moeilijker is om deelnemers te vinden voor de Vrienden- en Familiedag in Den 
Haag, acht de Commissaris het verstandig om de combinatie van de twee groepen te 
behouden​
​
6.2.2 Studiegroepen​
In elk blok van het academisch jaar zijn studiegroepen georganiseerd. In blok 1 waren de 
studiegroepen in Leiden en Den Haag goed bezocht. Helaas kwam er niemand opdagen voor 
de studiegroep in Leiden in blok 2, terwijl de studiegroep in Den Haag wederom goed 
bezocht was. De studiegroepen in blok 3 werden aangevuld met een studiesessie in Urban 
Café. 
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In blok 4 werden meerdere studiegroepen georganiseerd in samenwerking met Leiden Study 
Groups, een studentenorganisatie. De opkomst was uitstekend. De Commissaris adviseert zijn 
opvolger om deze vruchtbare samenwerking voort te zetten. De Commissaris merkte op dat 
de timing van de studiegroepen cruciaal is voor een goede opkomst. Daarom streefde de 
Commissie er altijd naar om de studiegroepen vlak voor of na colleges of werkgroepen te 
organiseren. 
  
6.2.3 Eerstejaarsweekend 
De Eerstejaarsweekend van dit jaar werd van 24 tot en met 26 augustus georganiseerd in 
Woerden bij Scouting Woerden door de Voorzitter en de Commissaris Intern. In totaal namen 
66 mensen deel, waaronder 5 h.t. Bestuursleden, 7 f.t. bestuursleden en 3 commissieleden, 
waardoor er 51 plaatsen overbleven voor aankomende eerstejaars. De deelnamekosten 
bedroegen 44 euro. Het doel van het eerstejaarsweekend is om aankomende eerstejaars de 
gelegenheid te geven elkaar en de vereniging te leren kennen. Het thema van dit jaar was 
"Reis door de decennia". Dit thema was verwerkt in de decoraties en activiteiten. Activiteiten 
dit jaar waren onder andere het smokkelspel, lasergaming, een Crazy 45 en een pubquiz. De 
medewerkers van de scouting waren zeer gastvrij en communiceerden goed. 
  
6.2.4 Commissie 
De Commissie bestond uit vijf toegewijde leden. De Commissaris wil hen allen hartelijk 
bedanken voor hun harde werk gedurende het hele jaar. 
 
7. COMMISSARIS INTERN & COMMISSARIS FESTIVITEITEN 
 
7.1 Commissaris Intern 
“Louboutins broer dat terwijl ik nooit rood sta” - Boef 
 
7.1.1.1 DEBAT 
De DEBAT-commissie heeft dit jaar vier fysieke tijdschriften geproduceerd. Deze werden 
uitgegeven tijdens Onthullingsborrels in november, februari, maart en mei. De thema's van 
deze uitgaven waren: Scheidslijnen, Soevereiniteit, Keerpunten en Terug naar de jaren 80, 
waarbij de laatste een Lustrum-thema-editie was. De Commissie toonde grote creativiteit bij 
het kiezen van de thema's en de onderwerpen van hun eigen artikelen. De Commissaris vindt 
alle artikelen van hoge kwaliteit en complimenteert het ontwerpteam met hun consistent 
uitstekende vormgeving gedurende het hele jaar. 
  
Dit jaar is de nagestreefde Engels/Nederlandse verdeling van 70/30 losgelaten. De 
Commissaris is van mening dat dit goed heeft gewerkt, omdat iedereen volledige vrijheid had 
om te kiezen in welke taal hij of zij wilde schrijven. Bovendien heeft deze aanpak niet geleid 
tot een volledig verdwijnen van Nederlandstalige artikelen, waardoor het tweetalige karakter 
van het magazine behouden is gebleven. Eén keer werd aan Nederlandse schrijvers gevraagd 
om in het Nederlands in plaats van het Engels te schrijven. 
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De Commissaris heeft geconstateerd dat het ontbreken van een vicevoorzitter van de 
Commissie goed heeft gewerkt, waardoor de communicatie tussen de Commissaris en de 
voorzitter zeer soepel verliep. De functie van hoofd sociale activiteiten is dit jaar ook 
gegroeid. Er werden diverse teambuildingactiviteiten georganiseerd, evenals een 
schrijfworkshop. Een andere workshop ging helaas uiteindelijk niet door. De Commissaris 
adviseert om deze rol ook volgend jaar te behouden, om een ​​prettige sfeer binnen de 
commissie te waarborgen. 
  
7.1.1.2 Drukwerk van DEBATs 
Net als in de voorgaande jaren werd het gedrukte exemplaar verzorgd door Damen Drukkers. 
Deze samenwerking is zeer waardevol gebleken. De communicatie met hen verliep altijd 
helder en efficiënt, en de tijdschriften werden altijd op tijd geleverd. Leden konden DEBAT 
thuis laten bezorgen. Deze mogelijkheid werd gepromoot via Instagram en de nieuwsbrief. 
De bezorgde oplages varieerden gedurende het jaar enigszins, met als hoogtepunt 112 
exemplaren die voor de laatste editie werden bezorgd aan leden, reüniedeelnemers en de 
oprichter van DEBAT. 
  
In totaal werden er 325 exemplaren van elke editie gedrukt. Een deel daarvan werd 
uitgedeeld tijdens de Onthullingsborrels, een ander deel werd naar leden verzonden. Ook de 
studieadviseurs ontvingen exemplaren. Daarnaast werden DEBATs weggegeven tijdens 
introductiedagen en -weken, aan sprekers op evenementen en aan gasten in de podcast. 
  
7.1.1.3 DEBAT Online 
Gedurende het jaar zijn er artikelen gepubliceerd op de website van DEBAT. Hoewel de 
doelstelling van één artikel per week niet altijd is gehaald, is de Commissaris van mening dat 
dit voldoende is geweest, aangezien de commissieleden regelmatig werden uitgenodigd om 
bij te dragen aan de website. De website zelf functioneert prima, maar ziet er niet erg 
uitnodigend uit voor lezers. De Commissaris adviseert toekomstige Commissarissen Intern 
om te onderzoeken of de website kan worden bijgewerkt, of wellicht de DEBAT-website kan 
worden geïntegreerd in een nieuw op te zetten algemene SPIL-website. 
  
7.1.1.4 DEBAT Sociale media 
Alle online artikelen werden voornamelijk gepromoot op Instagram, met een kleinere rol 
voor LinkedIn. De Commissaris is van mening dat het delen van de DEBAT-artikelen op het 
algemene SPIL Instagram-account goed heeft gewerkt en veel nieuwe lezers naar de website 
heeft getrokken. In het tweede semester wilde de Commissaris de LinkedIn-pagina actiever 
maken, maar door tijdgebrek is dit niet gelukt. Hij hoopt dat LinkedIn volgend jaar nieuw 
leven ingeblazen kan worden. 
  
7.1.2 Podcast 
Dit jaar is de Podcastcommissie opgericht. In voorgaande jaren werden er weliswaar 
podcastafleveringen gemaakt, maar deze kwamen nooit echt van de grond. Dit jaar heeft de 
commissie maar liefst 16 afleveringen geproduceerd, met onderwerpen variërend van 
verkiezingen tot gegevensbeveiliging, diplomatie en vrijwilligerswerk in het buitenland. Eén 
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aflevering werd zelfs in Brussel opgenomen. De Commissaris is ontzettend trots op de 
Commissie vanwege deze productiviteit en de hoge kwaliteit die ze heeft weten te 
garanderen. De Commissaris is tevreden over de ontwikkeling van de producties gedurende 
het jaar. In de tweede helft van het academisch jaar werden alle afleveringen zowel op audio 
als op video opgenomen. Dit resulteerde zelfs in een live-opname met een publiek van 
ongeveer 15 studenten. De Commissaris adviseert om dit concept volgend jaar verder uit te 
werken. 
  
Aan het begin van het jaar was de Commissie opgesplitst in een politicologie-cluster en een 
studentenleven-cluster, met de bedoeling afleveringen in hun respectievelijke categorieën te 
produceren. Na verloop van tijd werd echter duidelijk dat dit niet bevorderlijk was voor het 
creatieve proces. De clusters werden afgeschaft en sindsdien hebben alle commissieleden de 
kans gekregen om aan hun eigen projecten te werken. Deze verandering heeft de 
productiviteit verbeterd en de commissieleden meer vrijheid gegeven in de keuze van 
onderwerpen voor hun podcastafleveringen. De Commissaris heeft deze tweede aanpak 
aanbevolen aan zijn opvolger. 
  
De Commissaris hoopt dat de podcastafleveringen een positieve invloed hebben op potentiële 
nieuwe leden en de vereniging een modern imago geven. 
  
7.1.3 Almanak 
De almanak is erg goed uit de verf gekomen. Het thema van de almanak werd in mei onthuld 
tijdens een borrel. Nadat de aanwezige leden de puzzel van de Commissie hadden opgelost, 
werd het thema duidelijk: Above and Beyond, een verwijzing naar het Lustrum-thema. De 
commissie heeft het hele jaar door, en vooral in de zomer tot aan de deadline, ontzettend hard 
gewerkt. De taakverdeling was altijd duidelijk, wat het hele proces soepel liet verlopen en 
ervoor zorgde dat iedereen zich verantwoordelijk voelde voor het eindproduct. De commissie 
benadrukt het belang van een goede onderlinge band gedurende het jaar, aangezien het 
meeste werk pas later in het jaar wordt gedaan. 
  
Aan het begin van het jaar zocht de commissie naar een vervangende drukkerij voor 
PerfectBook. Uiteindelijk werd gekozen voor Orangebook als nieuwe drukkerij. Na een goed 
verlopen kennismakingsgesprek met het bedrijf, ging de commissie aan de slag met alle 
opties om van deze almanak een Lustrum-waardig almanak te maken. Helaas was de 
communicatie met Orangebook vaak onbevredigend en inefficiënt. Dit, in combinatie met 
een gebrek aan duidelijkheid over prijzen en prijsverhogingen gedurende het jaar, heeft deze 
samenwerking niet erg waardevol gemaakt. De commissaris heeft zijn opvolger aanbevolen 
om voor volgend jaar opnieuw een andere drukkerij te zoeken. 
  
Dit neemt natuurlijk niet weg dat de commissie het hele jaar door ongelooflijk hard aan de 
almanak heeft gewerkt en dat alle bijdragen zeer gewaardeerd worden. De commissie en de 
commissaris kijken ernaar uit om de almanak aan het einde van de algemene vergadering te 
presenteren. 
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7.2 Commissaris Festiviteiten 
“Wou een penthouse omdat blauw onderzocht” - Boef 
  
7.2.1 Borrels 
De borrels vonden twee keer per maand plaats gedurende het hele jaar, in De Corner in Den 
Haag en in Café l’Espérance en Bierlokaal de Veste in Leiden. De borrels in Leiden werden 
op donderdag georganiseerd, terwijl die in Den Haag op dinsdag plaatsvonden. De 
verandering van locatie voor de borrels in Leiden halverwege het jaar is goed bevallen. De 
Commissaris adviseert om volgend jaar in Bierlokaal de Veste te blijven en de borrels in Den 
Haag in De Corner te houden. 
  
7.2.2 Festiviteiten 
Dit jaar heeft de Festiviteiten Commissie in totaal 10 feesten georganiseerd en 
medegeorganiseerd. Drie feesten werden in eigen beheer georganiseerd: het Halloweenfeest, 
het 2016-feest samen met BIL, en het Kick-Offfeest waar op het moment van schrijven aan 
gewerkt wordt. Deze feesten vonden plaats in Club Gewoon en De Overkant, beide eigendom 
van dezelfde persoon met wie we goed contact onderhouden. De andere 7 feesten werden 
medegeorganiseerd met Picasso; een samenwerking die waardevol is gebleken voor onze 
leden en financieel waardevol voor de vereniging. Deze feesten waren, in volgorde, 
Flashback Friday, Project Valentine, Latin Party, International Party, 2 Sunkissed Beach 
Parties en een Semester Opening Party. Communicatie met Picasso is soms wat lastig, maar 
ze zijn altijd bereid om bijvoorbeeld fouten te corrigeren. Uiteraard waren de Picasso-feesten 
in totaal veel beter bezocht. Maar ook als we alleen SPIL-leden meerekenen, was er minder 
enthousiasme voor de in eigen beheer georganiseerde feesten. 
 
8. COMMISSARIS EXTERN & COMMISSARIS ZOMERREIS  
 
8.1 Commissaris Extern 
“We are the Board of SPIL” - Nena Vermeiden 
“Insta?” - Random girl 
 
8.1.1 Samenwerkingsverbanden​
Aan het begin van het academisch jaar bestonden de bestaande partners van de vereniging uit 
Joor It, Can’t Dutch This, Helprr, Nocto, Studied en Gents. Deze samenwerkingen boden 
verschillende vormen van ondersteuning, waaronder ledenkortingen, promotionele 
samenwerkingen en diensten voor de vereniging. 

Gedurende dit academisch jaar heeft SPIL nieuwe samenwerkingen opgezet met Flitz Events, 
V-Kings, Urban Café en Frenchies. Hoewel deze nieuwe samenwerkingen voordelen 
opleverden voor de vereniging en haar leden, genereerden ze geen significante extra 
inkomsten. Over het algemeen leken bedrijven voornamelijk geïnteresseerd in kortlopende 
samenwerkingen. Omdat veel bedrijven al standaard studentenkortingen aanbieden, zijn zij 
vaak minder bereid om vaste financiële bijdragen te leveren of zich voor langere tijd aan een 
samenwerking te verbinden. 
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De samenwerking met Flitz Events werd gebruikt tijdens FMW en door de Festiviteiten 
Commissie bij het organiseren van een lasergame-activiteit. Via deze samenwerking konden 
SPIL-leden ook gebruikmaken van kortingen bij Unlock Escape Rooms. Omdat Flitz Events 
interesse heeft getoond in het verkennen van verdere mogelijkheden, adviseert de 
Commissaris haar opvolger om contact te blijven onderhouden met het bedrijf en aanvullende 
deals of samenwerkingsmogelijkheden te onderzoeken.​
​
De vereniging is daarnaast een promotionele overeenkomst aangegaan met V-Kings, waarbij 
een advertentie van een halve pagina in DEBAT werd geplaatst in ruil voor een betaling van € 
25,-.​
​
Ook werd er een samenwerking opgezet met Urban Café. Deze overeenkomst moet echter 
nog worden heronderhandeld met de manager. Vanwege praktische overwegingen en een 
gebrek aan tijd heeft de Commissaris besloten om de heronderhandeling tijdens Blok 4 niet 
voort te zetten. Omdat het oorspronkelijke initiatief door veel leden positief werd ontvangen, 
adviseert de Commissaris om dit concept in het komende academisch jaar opnieuw te 
overwegen en verder te ontwikkelen.​
​
De vereniging heeft ook korte tijd samengewerkt met Frenchies, waarbij leden kortingen 
kregen aangeboden. Omdat dit slechts een tijdelijke samenwerking was, wordt de opvolger 
geadviseerd om te beoordelen of er mogelijkheden zijn om de samenwerking te vernieuwen 
of verder te ontwikkelen.​
​
Ondanks aanzienlijke inspanningen en meerdere gesprekken met verschillende 
pokébowlrestaurants is het niet gelukt om een samenwerking op dit gebied tot stand te 
brengen. Andere potentiële samenwerkingen, waaronder een samenwerking met Soups & 
Salads, zijn op het moment van schrijven nog in onderhandeling. De opvolger wordt 
geadviseerd om deze gesprekken op te volgen en te bepalen of er een overeenkomst kan 
worden bereikt die voor beide partijen voordelig is.​
​
Ook verschillende bestaande overeenkomsten moeten worden geëvalueerd. In het bijzonder 
moet het contract met Can’t Dutch This mogelijk worden heronderhandeld, aangezien de 
Commissaris verantwoordelijk is voor een aanzienlijke hoeveelheid extra administratief 
werk. Dit omvat het boeken van lessen voor alle deelnemende verenigingen en het aanleveren 
van gastenlijsten bij de beveiliging. De overeenkomst zou daarom beter moeten aansluiten bij 
de tijd en inspanning die van de Commissaris wordt gevraagd.​
​
Ook de samenwerking met Studied moet worden geëvalueerd. Hoewel in februari 
promotionele ondersteuning werd besproken en toegezegd, waren de afgesproken 
promotiematerialen op het moment van schrijven nog steeds niet aangeleverd, ondanks 
meerdere herinneringen.​
​
Helaas kon de Commissaris dit jaar vanwege een gebrek aan tijd niet deelnemen aan de 
acquisitietrainingen van StOP. Desondanks wordt de opvolger sterk aangeraden om dergelijke 
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trainingen bij te wonen en, waar mogelijk, een ander toekomstig Bestuurslid of commissielid 
mee te nemen. Het bespreken van acquisitiestrategieën met andere verenigingen en het leren 
over hun bestaande overeenkomsten kan daarnaast nuttige inspiratie bieden en leiden tot 
potentiële nieuwe partners.​
​
Tot slot adviseert de Commissaris om de financieringsmogelijkheden die door de gemeente 
worden aangeboden vroeg in het academisch jaar te bekijken. Veel van deze fondsen hebben 
deadlines voor het indienen van aanvragen in oktober, waardoor de vereniging er dit jaar geen 
gebruik van kon maken. Door eerder met dit proces te beginnen, wordt de kans op het 
verkrijgen van aanvullende financiering in de toekomst vergroot.​
​
De Commissaris zal nauw samenwerken met haar opvolger om te bekijken hoe de vereniging 
aantrekkelijker kan worden voor potentiële partners en hoe toekomstige samenwerkingen 
meer financiële of praktische waarde kunnen bieden aan de vereniging en haar leden.​
​
8.1.2 Merchandise​
Het merchandise-item van dit jaar was een SPIL-hoodie, die verkrijgbaar was in zwart en 
grijs. Op de achterkant van de hoodie stond het SPIL-logo, omringd door verschillende 
symbolen die de vereniging vertegenwoordigen, waaronder DEBAT, port en andere 
herkenbare elementen die verbonden zijn aan SPIL. 

In totaal werden 17 hoodies vooraf besteld, waarvan er twee via een loting werden gewonnen. 
De loting was zeer succesvol en bood leden daarnaast de mogelijkheid om andere 
merchandise-items te winnen. De hoodie werd onthuld tijdens de Merch Market, die begin 
mei werd georganiseerd als onderdeel van een gezamenlijke borrel met DEBAT. Het 
evenement was zeer succesvol, waarbij leden merchandise en loten kochten om kans te 
maken op andere merchandise-items. 

Leden kregen twee weken de tijd om de hoodie vooraf te bestellen. Hoewel deze periode voor 
verschillende leden voldoende was, adviseert de Commissaris om toekomstige pre-orders 
ongeveer een maand open te stellen. De merchandise moet daarnaast consistenter worden 
gepromoot, idealiter één keer per week, zodat leden voldoende tijd hebben om het item te 
zien, te beslissen of zij het willen kopen en hun bestelling te plaatsen. 

De Commissaris adviseert ook om de reveal-borrel eerder in het academisch jaar te 
organiseren. Dit zou meer tijd bieden voor de productie en distributie en de kans vergroten 
dat leden hun merchandise ruim voor de zomervakantie ontvangen. Desondanks zijn bijna 
alle hoodies voor het einde van het academisch jaar succesvol opgehaald. 

De Commissaris raadt sterk aan om het format van de gezamenlijke borrel met DEBAT te 
behouden voor toekomstige Merch Markets, aangezien dit veel leden aantrok en aanzienlijk 
heeft bijgedragen aan het succes van het evenement. Het combineren van de 
merchandise-reveal met een DEBAT-borrel zorgde voor een gezellige sfeer en moedigde 
meer deelname aan. 
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De Commissaris is zeer tevreden met het succes van het merchandise-item van de 
Acquisitions Committee en de Merch Market. Zij adviseert haar opvolger om gebruik te 
blijven maken van pre-orderformulieren, aangezien dit het financiële risico beperkt en een 
duidelijk beeld geeft van de vraag.​
​
8.1.3 Acquisitiecommissie​
De Commissaris is tevreden met het werk en de inzet van de Commissie, evenals met de 
regelmaat van de vergaderingen. 

De Commissaris adviseert daarnaast om de Acquisitiecommissie uit ongeveer vijf leden te 
laten bestaan, omdat dit de Commissie actief, efficiënt en dynamisch zou houden. De 
Commissaris adviseert ook om regelmatig vergaderingen te organiseren. Een aantal van deze 
vergaderingen zou kunnen worden gewijd aan onderzoekssessies, waarin Commissieleden 
potentiële partners en samenwerkingsmogelijkheden identificeren en benaderen. 

Gedurende dit academisch jaar heeft de Commissaris ook een verdeling geïntroduceerd van 
de verschillende potentiële samenwerkingsgebieden, met als doel de benadering van de 
commissie beter te structureren en meer diversiteit in samenwerkingen te stimuleren. De 
Commissaris adviseert haar opvolger om deze aanpak te behouden en verder te ontwikkelen, 
aangezien dit kan helpen ervoor te zorgen dat de commissie een breder scala aan sectoren en 
mogelijkheden verkent, in plaats van de inspanningen te concentreren op een beperkt aantal 
soorten samenwerkingen.​
​
8.1.4.1 Promotie​
De Commissaris is tevreden met het werk van de Promotiecommissie, in het bijzonder met de 
kwaliteit van verschillende promotievideo’s die gedurende het jaar zijn geproduceerd. De 
Commissaris spreekt daarnaast haar waardering uit voor de commissie omdat zij haar taken 
consequent op tijd heeft afgerond en altijd bereid was om te helpen bij last-minute 
promotionele verzoeken.​
​
Als het doel is om in de toekomst meer video’s te produceren, adviseert de Commissaris 
echter om binnen de Promotiecommissie speciale subcommissies op te richten. Dit was aan 
het begin van het jaar het oorspronkelijke plan, maar vanwege het beperkte aantal leden dat 
geïnteresseerd was in videobewerking en -productie, is uiteindelijk besloten om geen 
afzonderlijke subcommissies op te richten. In plaats daarvan werden videoprojecten 
uitgevoerd met vrijwilligers vanuit de Commissie.​
​
Voor toekomstige jaren adviseert de Commissaris om de Promotiecommissie iets uit te 
breiden naar ongeveer acht leden. Hierdoor zou de Commissie kunnen worden verdeeld in 
twee evenwichtige subcommissies van vier leden, waardoor het gemakkelijker wordt om 
verantwoordelijkheden te verdelen en tegelijkertijd de capaciteit van de Commissie om 
promotionele content te produceren wordt vergroot.​
​
De Commissaris adviseert daarnaast om bij de werving bijzondere aandacht te besteden aan 
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kandidaten die interesse hebben in of ervaring hebben met videobewerking en het creëren van 
audiovisuele content. Leden met deze vaardigheden zouden helpen om de promotionele 
output van de Commissie te diversifiëren en haar vermogen om meer aansprekende en 
dynamische content te produceren te versterken.​
​
8.1.4.2 Sociale Media​
Zoals vermeld in het Interimbeleid bleef Instagram gedurende het jaar het belangrijkste 
socialmediakanaal van de vereniging. Het aantal volgers bleef gestaag groeien en stond op 
het moment van schrijven op ongeveer 2497 volgers.​
​
Hoewel TikTok nog meer aandacht zou kunnen gebruiken, werd er dit jaar meer videocontent 
op Instagram geplaatst dan in voorgaande jaren. Deze video’s genereerden over het algemeen 
meer views en likes, wat laat zien dat videocontent bijzonder effectief kan zijn in het 
vergroten van de betrokkenheid op het belangrijkste socialmediaplatform van de vereniging.​
​
De maandelijkse promotiekalender en het interne postschema bleken nuttig om ervoor te 
zorgen dat activiteiten en aankondigingen op tijd en op een efficiënte en georganiseerde 
manier werden gepromoot. De Commissaris adviseert om beide systemen in het komende 
academisch jaar te blijven gebruiken.​
​
Zoals besproken tijdens de Interim ALV heeft de vereniging al geruime tijd geen volledige 
toegang meer tot haar Facebook-account. De Commissaris dacht aanvankelijk dat het 
mogelijk zou zijn om het account via de Meta Business Suite-applicatie, die momenteel de 
enige beschikbare manier is om toegang te krijgen tot het account, op privé te zetten. Helaas 
bleek dit niet mogelijk. De Commissaris is daarom van plan om het bestaande 
Facebook-account één week na de Wissel ALV te verwijderen.​
​
De opvolger wordt geadviseerd om te overwegen of het aanmaken van een nieuw 
Facebook-account van toegevoegde waarde zou zijn. Hoewel Facebook niet langer het 
belangrijkste communicatieplatform van SPIL is, kan een nieuw en volledig toegankelijk 
account nog steeds nuttig zijn om online aanwezig te blijven, Alumni te bereiken en 
geselecteerde activiteiten te promoten.​
​
8.1.4.3 Foto’s​
De Commissaris streefde ernaar om foto’s binnen enkele dagen na grotere activiteiten of aan 
het einde van elke maand te uploaden en adviseert haar opvolger om een vergelijkbaar 
schema aan te houden. Sommige albums werden echter later dan gepland geüpload, met 
name in de maanden rondom de Winterreis en de Zomerreis, toen de Commissaris overbelast 
was met andere verantwoordelijkheden. 

Helaas zijn de foto’s die tussen eind maart en april zijn gemaakt verloren gegaan vanwege 
een defecte SD-kaart. De Commissaris heeft samen met haar voorganger verschillende 
mogelijke manieren onderzocht om de bestanden te herstellen, maar is er niet in geslaagd de 
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bestanden terug te halen. Zij heeft ook geprobeerd datarecoverysoftware te gebruiken. De 
kaart was echter te ernstig beschadigd voor de software om toegang te krijgen tot de foto’s. 

Professioneel herstel door een gespecialiseerd datarecoverylaboratorium, zoals Ontrack, kan 
afhankelijk van de schade en de complexiteit van het herstel beginnen bij ongeveer € 400,-. 
Na de kosten en de onzekere kans op succesvol herstel te hebben afgewogen, concludeerden 
de Commissaris en het Bestuur dat professioneel herstel niet in verhouding zou staan tot de 
waarde van de verloren bestanden. 

Gedurende de zomer heeft de Commissaris geprobeerd de ontbrekende fotocollectie zo goed 
mogelijk te reconstrueren door zoveel mogelijk foto’s te verzamelen van telefoons van leden, 
andere camera’s van de vereniging en externe partners. 

De Commissaris biedt haar oprechte excuses aan voor het verlies van de foto’s en voor het 
eventuele ongemak of de teleurstelling die dit heeft veroorzaakt.​
​
8.1.4.4 ICT​
Gedurende het tweede semester zijn er kleine wijzigingen doorgevoerd om de website en app 
up-to-date te houden.​
​
Ook de Reisverslag-pagina is bijgewerkt. Foto’s van de reizen van de vereniging zijn 
toegevoegd en gekoppeld aan de reisvideo’s die door de Commissaris en haar voorganger zijn 
gemaakt. Hierdoor is de pagina completer geworden en kunnen leden de reizen zowel via 
foto’s als video’s opnieuw beleven.​
​
Zoals aanbevolen tijdens de Interim ALV heeft de Commissaris ook vaker gebruikgemaakt 
van de notificatiefunctie van de app, met name voor belangrijke aankondigingen en wanneer 
inschrijvingen of ticketverkoop bijna zouden openen. Actieve leden leken deze notificaties in 
aanzienlijke mate op te merken.​
​
De app heeft momenteel ongeveer 1.750 geregistreerde gebruikers en wordt voornamelijk 
gebruikt om foto’s van SPIL-activiteiten te bekijken. Daarnaast fungeert de app als een 
aanvullend communicatiekanaal naast Instagram, met name door middel van de 
notificatiefunctie. De Commissaris adviseert om beide platforms zo consistent mogelijk te 
blijven gebruiken. De app is vooral nuttig voor het delen van foto’s en het rechtstreeks 
informeren van actieve leden, terwijl Instagram voor een grotere zichtbaarheid en een groter 
bereik zorgt.​
​
De Commissaris heeft daarnaast de privacy- en beveiligingsinstellingen van de app verbeterd 
nadat zij ontdekte dat gebruikers de e-mailadressen van andere leden konden vinden. Er is 
een oplossing geïmplementeerd om gebruikers te anonimiseren en te voorkomen dat 
persoonlijke e-mailadressen zichtbaar zijn voor anderen.​
​
Verder is de vereniging, zoals zowel de Penningmeester als de Commissaris tijdens de 
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Interim ALV hebben aangegeven en zoals eerder door de voorganger van de Commissaris 
werd aanbevolen, blijven sparen voor een nieuwe en verbeterde website. De huidige website 
raakt steeds verder verouderd en biedt niet altijd de meest toegankelijke of efficiënte ervaring 
voor leden.​
​
Hoewel de aanschaf van een nieuwe website een aanzienlijke eenmalige investering zou 
vereisen, kan deze uitgave over meerdere jaren worden afgeschreven. Dit zou meer 
flexibiliteit binnen de jaarlijkse begroting bieden en de vereniging tegelijkertijd in staat 
stellen om geleidelijk te investeren in een moderner en duurzamer digitaal platform.​
​
8.2 Commissaris Zomerreis​
“Is someone supervising Cosmin” - Helena Schellhammer​
​
8.2.1 Zomerreis Commissie​
Dit jaar vond de Zomerreis plaats van 20 juni tot en met 2 juli. In totaal gingen 34 deelnemers 
mee op de reis, waaronder vijf Bestuursleden en acht Commissieleden. De groep verbleef 
voornamelijk in Bangkok, met een dagtrip naar Pattaya en een weekendtrip naar 
Kanchanaburi.​
​
De deelnemersbijdrage bedroeg € 830,- per persoon en omvatte de accommodatie, vervoer 
per privébus en het activiteitenprogramma. De vereniging heeft een subsidie aangevraagd bij 
het Leiden University Fund, waarbij een bijdrage van € 3.000,- werd verwacht. Helaas 
ontving de vereniging slechts € 1.750,-. Na meerdere contacten met het Fund concludeerde de 
Commissaris dat de lagere bijdrage waarschijnlijk werd veroorzaakt door beperkte 
beschikbare middelen aan hun kant. Hierdoor moesten de deelnemersbijdrage en de 
verenigingsbijdrage worden verhoogd.​
​
Ondanks deze financiële tegenvaller was de reis succesvol dankzij de goede organisatie en 
het gevarieerde programma. De Commissaris adviseert om bij langere afstanden in grotere 
landen gebruik te maken van een privébus, mits het budget dit toelaat. Dit was met name 
waardevol in Thailand vanwege het warme en vochtige klimaat en maakte het reizen tussen 
activiteiten en bestemmingen comfortabeler en efficiënter.​
​
De Commissaris adviseert daarnaast om verschillende reisorganisaties met elkaar te 
vergelijken in plaats van uitsluitend gebruik te maken van Groupflights, aangezien andere 
aanbieders mogelijk voordeligere opties bieden. Hierbij moet bijzondere aandacht worden 
besteed aan mogelijke extra kosten en prijsschommelingen. Dit jaar stegen de 
brandstofprijzen aanzienlijk als gevolg van de oorlog in het Midden-Oosten, waardoor de 
extra reiskosten hoger uitvielen dan oorspronkelijk verwacht. Toekomstige Commissies 
wordt daarom aangeraden om voldoende financiële ruimte in het budget op te nemen.​
​
Het culturele programma bestond uit stadsrondleidingen en bezoeken aan het Grand Palace, 
de Sanctuary of Truth, Wat Phra Pathom Chedi, de Damnoen Saduak Floating Market, een 
kokosboerderij, het Death Railway Museum, de Death Railway-treinroute en de 
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Erawan-watervallen.​
​
Het politieke programma was eveneens gevarieerd en bestond uit bezoeken aan het ASEAN 
Cultural Center, het Ministry of Foreign Affairs, de Nederlandse Ambassade, het Thaise 
Parlement, Amnesty International, Prachatai Newspaper, de Administrative Court of 
Thailand, de Delegation of the European Union en de 101 Public Policy Think Tank.​
​
Door deze brede combinatie van politieke, institutionele, historische en culturele activiteiten 
kregen de deelnemers een dieper inzicht in Thailand, de Thaise samenleving en de positie van 
het land binnen de bredere regio.​
​
Over het algemeen is de Commissaris zeer tevreden met het verloop van de Zomerreis. 
Ondanks verschillende financiële en organisatorische uitdagingen bleef de Commissie 
flexibel en toegewijd gedurende zowel de voorbereiding als de reis zelf. Hun vermogen om 
zich aan te passen aan onverwachte situaties, elkaar te ondersteunen en goed te 
communiceren heeft aanzienlijk bijgedragen aan het succes van het programma. De 
Commissaris wil de Commissie daarom bedanken voor haar inzet en voor het helpen creëren 
van een onvergetelijke en plezierige ervaring voor alle deelnemers. 
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JAARPLAN ‘SPILtacular’ 2025-2026 

 

Maand Week Datum Evenement 

Augustus 33 11/08/2025 - 15/08/2025 ElCid 

34 18/08/2025 - 22/08/2025 HOP week 

35 25/08/2025 - 27/08/2025 Eerstejaarsweekend 

20/08/2025 IROrientation Dag Den Haag 

September 36 01/09/2025 Start van het Academisch jaar 25/26 

01/09/2025 Commissie aanmeldingen sluiten 

01/09/2025 Glitter feest Den Haag 

01/09/2025 Commissie motivatiebrief deadline  

04/09/2025 Welkom terug borrel Leiden 

05/09/2025 Tosti vrijdag in de hokken 

37 11/09/2025 Wissel ALV 

12/09/2025 Picasso feest: Glow in the dark 

38 15/09/2025 Wafel uurtje in de hokken 

16/09/2025 SPIL x CIROS Prinsjesdagborrel Den Haag 

19/09/2025 Picasso voetbaltoernooi  

39 22/09/2025 Commissie bonding dag 

24/09/2025 Excursie evenement: Indonesische Ambassade 

25/09/2025 Lustrum themaonthulling borrel Leiden 

Oktober  40 30/09/2025 Excursie evenement: Huis van Europa 

01/10/2025 Introductie evenement: film avond 

02/10/2025 - 03/10/2025 Leidens ontzet 

41 06/10/2025 Masters borrel Leiden 

09/10/2025 Beleid ALV 
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42 13/10/2025 Studiegroep blok 1 Den Haag 

14/10/2025 Winterreis bestemming onthulling borrel Den 
Haag 

14/10/2025 Studiegroep blok 1 Leiden 

15/10/2025 Onderwijs evenement: Nederlandse politiek 
101 

43 20/10/2025 - 24/10/2025 Tentamenweek 1  

November 44 27/10/2025 Talkshow bezoek: Eva Jinek 

29/10/2025 SPIL x BIL: Verkiezingen Evenement 

30/10/2025 Festiviteiten evenement: poolen 

45 03/11/2025 Halloween feest 

04/11/2025 Introductie evenement: Stichting ‘Door het 
Geluid’ 

05/11/2025 SPIL CoBo 

06/11/2025 Dies Borrel Leiden 

07/11/2025 Deadline motivatiebrieven Winterreis 

08/11/2025 Dies Natalis SPIL 

46 11/11/2025 Borrel Den Haag 

12/11/2025 Excursies evenement: Indonesische ambassade 

47 17/11/2025 - 18/11/2025 Brusselreis  

20/11/2025 Masters evenement: bordspellen avond 

48 24/11/2025 Onderwijs evenement: Spreken in het openbaar 
met LeidenMUN 

27/11/2025 DEBAT 1 onthulling borrel Leiden 

28/11/2025 Picasso feest: Flashback Friday 

December 49 01/12/2025 - 05/12/2025 Schoenzetten in de hokken 

03/12/2025 Festiviteiten evenement: Leiden escape 
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05/12/2025 Talkshow bezoek: Cafe Kockelmann 

50 08/12/2025 Studiegroep blok 2 Leiden 

09/12/2025 Studiegroep blok 2 Den Haag 

12/12/2025  Paarse vrijdag evenement: 
Vriendschapsarmbandjes maken 

51 15/12/2025 - 19/12/2025 Tentamenweek 2 
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Januari 1   

2 08/01/2026 Aanmeldingen openen voor Brussel, Dies, 
Festiviteiten, Introductie, SPIL Weekend en 
Zomer Reis commissie. 

3 18/01/2026 Studeren in Urban Cafe  

4 22/01/2026 Voorbereidende activiteit Winter Reis 

Februari 5 26/01/2026 - 30/01/2026 Winter Reis 

01/02/2026 Commissie aanmeldingen sluiten voor Brussel, 
Dies, Festiviteiten, Introductie, SPIL Weekend 
en Zomer Reis commissie. 

6 02/02/2026 Welkom terug in het hok in Leiden 

03/02/2026 DEBAT 2 reveal borrel The Hague 

04/02/2026 Welkom terug taart in het hok in Den Haag 

05/02/2026 Onderwijs evenement: UN peacekeeping 

7 10/02/2026 Zomer Reis bestemming onthulling borrel  

11/02/2026 Masters evenement: pub quiz valentijnseditie  

12/02/2026 Picasso feest: Project Valentine  

13/02/2026 Oud Besturen Borrel 

8 16/02/2026-20/02/2026 Valentijnsdag rozen verrassing 

19/02/2026 Festiviteiten evenement: bordspellen avond 
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20/02/2026 VVV’tjes dag Leiden 

Maart 9 24/02/2026 Excursie evenement: Portugese Ambassade  

27/02/2026 Familiedag Leiden 

10 02/03/2026 Deadline motivatiebrieven Zomer Reis 

02/03/2026 Studeren in Urban Cafe 

03/03/2026 Tussentijdse ALV 

04/03/2026 SPIL x Emile x Labyrint FSW borrel 

05/03/2026 Picasso feest: Latin party 

06/03/2026 Vrienden en Familie dag Den Haag 

11 09/03/2026 Efteling  

11/03/2026 Excursie evenement: Tweede Kamer (Engels) 

12/02/2026 SPIL x BIL 2016 feest 

12 16/03/2026 Studiegroep blok 3 Leiden 

16/03/2026 Studiegroep blok 3 Den Haag 

16/03/2026 Excursie evenement: talkshow Pauw & De Wit 

17/03/2026 DEBAT 3 onthulling borrel Den Haag 

18/03/2026 SPIL x Pelargos Roei activiteit 

13 23/03/2026 - 27/03/2026 Tentamenweek 3  

27/03/2026 Podcast: Live opname met Ruben Terlou 

April 14 30/03/2026 SPIL X Labyrint: Stichting ‘Door het Geluid’ 

31/03/2026 PiP congres  

01/04/2026 Bestuur Interesse Borrel Den Haag 

01/04/2026 Excursie evenement: ICC  

02/04/2026 Haagsch Studenten Feest 

15 07/04/2026 Festiviteiten evenement: buiten lasergamen 

56 



08/04/2026 Excursie evenement: Tweede Kamer 
(Nederlands) 

08/04/2026 Carrière avond Den Haag 

09/04/2026 Bestuur Interesse Borrel Leiden 

16 13/04/2026 - 19/04/2026 Lustrum 

13/04/2026 Lustrum: Boottocht met taart  

14/04/2026 Lustrum: Museum bezoeken in Leiden en Den 
Haag 

14/04/2026 Lustrum: Kroegentocht 

16/04/2026 Lustrum: Film kijken 

16/04/2026 Lustrum: Karaoke  

17/04/2026 Lustrum: Liefdadigheidsloop 

17 20/04/2026 - 24/04/2026 Lustrum 

20/04/2026 Lustrum: Lezing Henri Bontenbal  

20/04/2026 Zomer Reis: Bakverkoop voor Amnesty 
International 

21/04/2026 Lustrum: Cantus  

22/04/2026 Lustrum: Trampoline park 

23/04/2026 Lustrum: Mimosa brunch  

24/04/2026 Lustrum: Gala  

Mei 18 28/04/2026 Festive evenement: Sip and Paint 

29/04/2026 Onderwijs evenement: PMQs Pub Night 

30/04/2026 StOP: InFaFe 

19 04/05/2026 Studiegroep blok 4 Den Haag 

04/05/2026 Bestuurs Aanmeldingen sluiten 

06/05/2026 Studiegroep blok 4 Den Haag 
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06/05/2026 Voorbereidende activiteit Zomer Reis  

07/05/2026 Studiegroep blok 4 Den Haag 

07/05/2026 Excursie evenement: Vaticaanse Ambassade 

07/05/2026 DEBAT 4 onthulling en Merch Markt borrel 

07/05/2026 Picasso Feest: International party 

08/05/2026 - 10/05/2026 SPIL-Weekend 

20 12/05/2026 Jaarboek thema bekendmaking borrel 

12/05/2026 Zomer Reis: Bakverkoop voor Amnesty 
International 

13/05/2026 Masters evenement: Pubquiz 

21 18/05/2026 - 22/05/2026 Tentamen week 4 

22/05/2026 Commissie bedank dag 

22 26/05/2026 XLVIste Bestuur bekendmaking borrel 

27/05/2026 GSA: bowlen 

28/05/2026 Masters PhD evenement 

29/05/2026 StOP Internationalisatie activiteit: Around the 
world Pubquiz 

Juni 23 03/06/2026 Instemmings ALV 

04/05/2026 Picasso feest: Beach party 

24 12/06/2026 StOP Voetbal Tournooi 

25 18/06/2026 Voorbereidende activiteit Zomer Reis: 
Ambassade bezoek 

20/06/2026 - 21/06/2026 Zomer Reis  

26 22/06/2026 - 28/06/2026 Zomer Reis 

Juli 27 29/06/2026 - 02/07/2026 Zomer Reis 

28   
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29   

30   

Augustus 31   

32   

33 10/08/2026 - 14/08/2026 ElCid 

12/08/2026 FSW Brunch 

34 17/08/2026 - 21/08/2026 HOP Week 

18/08/2026 Waffle avond  

35 24/08/2026 - 26/08/2026 Eerstejaarsweekend 

27/08/2026 IROrientation Day 

27/08/2026 Picasso Feest: Beach party 

September 36 31/08/2026 Start van het Academisch jaar 26/27 

31/08/2026 Welkom terug feest The Hague 

03/09/2026 NIP Introductie Dag  

03/09/2026 Picasso Feest: Semester opening party 

37 10/09/2026 Wissel ALV 
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Realisation ‘SPILtacular’ 2025-2026 

Income 

 Budget 25-26 Re-Budget 25-26 Realisation 25-26 

Membership fee1 € 7.914,80 € 12.616,29  € 12.807,79 

Acquisitions committee € 1.500,00 € 1.500,00 € 870,00 

General contribution 

Institute 

€ 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 

Interest € 150,00 € 288,28 € 288,30 

Index books € 1,000,00 € 1,300,00 € 1.645,11 

‘Vrienden van de SPIL’ € 145,73 € 145,73 € 124,08 

‘Support Our SPIL’ € 250,00 € 100,00 € 59,24 

Other income2 € 30,00 € 30,00 € 23,35 

Gift XLIVth board € 1.400,00 € 1.400,00 € 1.400,00 

Open day compensation 

Faculty3 

€ 750,00 € 750,00 € 750,00 

Withdrawal Lustrum 

reservation 

€ 6.700,00 € 6.700,00 € 6.700,00 

Withdrawal Committee Cup 

reservation4 

€ 80,22 € 80,22 € 80,22 

Income parties5 € 1.300,00 € 1.000,00 € 1.787,19 

Withdrawal Merchandise 

stock devaluation 

€ - € - € 2.166,75 

Total  € 31.220,75 € 35,942,08 € 38.702,03 

 

Expenses6 

 Budget 
25-26 

Re-Budget 
25-26 

Re-Budget 
25-26 

6 Any additional comments about changes in the budget or realisation can be found under the specific tables of 
each post.  

5 This consists of profit from the Halloween Party and from five Picasso Events parties. 
4 The total budget for the Committee cup is € 100,- and will be spent by the Yearbook Committee 
3 The Faculty has compensated each Social Sciences study association for being present at open days. 
2 This mostly consistsof deposits for plastic bottles and cans from the common room. 

1 The total amount membership fee collected from general members was €12.407,79 and from reunionists was € 
400,-. Both sources of income turned out higher than expected at the Interim GA. 
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Board € 4.871,08 € 4.892,36 € 4.283,56 
President 
Lustrum 

€ 6.395,00 
€ 6.395,00 

€ 6.395,00 
€ 6.395,00 

€ 4.695,00 
€ 4.695,00 

Secretary 
General 

€ 350,00 
€ 350,00 

€ 384,00 
€ 384,00 

€ 184,00 
€ 184,00 

Treasurer 
Winter Trip 

€ 2.000,00 
€ 2.000,00  

€ 2.000,00 
€ 2.000,00 

€ 2.000,00 
€ 2.000,00 

Education & Politics 
Education 
Master activities 
Excursions 
Stairs Affairs 
Introduction 

€ 1.150,00 
€ 200,00 
€ 200,00 
€ 150,00 
€ 50,00 
€ 550,00 

€ 1.077,07 
€ 150,00 
€ 200,00 
€ 100,00 
€ 27,07 
€ 600,00 

€ 645,63 
€ 49,33 
€ 130,65 
€ 60,68 
€ 27,07 
€ 377,90 

Internal Relations 
DEBAT 
Podcast 
Yearbook 
Festive 

€ 6.715,00 
€ 3.125,00 
€ 50,00 
€ 2.490,00 
€ 1.050,00 

€ 6.775,99 
€ 3.138,99 
€ 110,00 
€ 2.487,00 
€ 1.040,00 

€ 6.591,67 
€ 3.108,67 
€ 91,40 
€ 2.571,00 
€ 820,60 

External Relations 
Acquisitions 
ICT 
Promotion 
Summer Trip 

€ 7.602,95 
€ 100,00 
€ 1.397,95 
€ 1.100,00 
€ 5.005,00 

€ 7.694,40 
€ 50,00 
€ 1.439,40 
€ 1.200,00 
€ 5.005,00 

€ 7.780,03 
€ 15,94 
€ 1.529,14 
€ 829,95 
€ 5.405,00 

PvP7 € 100,00 € 100,00 € - 
Investments € 100,00 € 225,00 € 124,32 
Reserves € 1.000,00 € 5.320,00 € 8.044,75 
Contingencies € 937,66 € 1.078,26 € 1.186,32 
Merchandise stock devaluation € - € - € 2.166,75 

Total € 31.220,75 € 35,942,08 € 38.702,03 

 

Board Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation 
25-26 

Expenses General Assembly € 400,00 € 400,00 € 341,53 

Free round of drinks after Change of 

Boards GA 

 

€ 109,40 

 

€ 109,40 

 

€ 109,40 

‘Constitutieborrel’ SPIL € 1.400,00 € 1.344,68 € 1.344,68 

‘Constitutieborrel’ presents € 35,00 € 26,32 € 26,32 

General Board Expenses € 276,68 € 270,47 € 212,25 

7 All the money spent on the last PiP-congress was taken off of the remaining balance on the PvP bank account, 
which is now closed. So no money was spent. 
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Office supplies8 € 200,00 € 200,00 € 76,78 

Provisions of SPIL common rooms9 € 200,00 € 200,00 € 110,60 

Applications board 2026-2027 € 70,00 € 80,00 € 82,02 

Board activities10 € 400,00 € 450,00 € 224,47 

Committee thank-you days11 € 450,00 € 500,00 € 374,22 

StOP-Contribution € 15,00 € 15,00 € 15,00 

Business Account Expenses € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.277,82 

General expenses for trips12 € 40,00 € 40,00 € 11,98 

Van den Berg-Bachelor thesis award € 75,00 € 76,49 € 76,49 

Total  €4.871,08 €4.828,44 € 4.283,56 

 

President 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation 
25-26 

Lustrum 

Lustrum reserve13 

SPIL-contribution14 

€ 6.395,00 

€ 5.695,00 

€ 700,00 

€ 6.395,00 

€ 5.695,00 

€ 700,00 

€ 4.695,00 

€ 4.695,00 

€ - 

Total € 6.395,00 € 6.395,00 € 4.695,00 

 

Secretary 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation 
25-26 

Former boards borrel 

 

Alumni activities 

€ 250,00 

 

€ 100,00 

€ 184,00 

 

€ 200,00 

€ 184,00 

 

€ - 

14 No extra money was needed. 

13 15% (€ 1.005,-) of the total Lustrum reserve (€ 6.700,-) went to the Summer Trip. The remaining € 1.000,- 
was not spent. 

12 This money was spent on replenishing the medical kit. 

11 This budget is spent on Committee Bonding Day and Committee Thank-you Day. There were less participants 
than expected so less budget spent. 

10 Board activities include the expenses for Tosti Friday, Waffle Hour, Schoentje zetten, and more activities that 
promoted the common rooms. 

9 This is spent on cookies, coffee, tea and more for the common rooms. 
8 A considerate amount was not spent, because of lower printer costs than expected. 
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Total € 350,00 € 384,00 € 184,00 

 
Treasurer 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation 
25-26 

Winter Trip 

Winter Trip 

Pre-activity 

€ 2.000,00 

€ 1.900 

€ 100,00 

€ 2.000,00 

€ 1.890,00 

€ 110,00 

€ 2.000,00 

€ 1.890,00 

€ 110,00 

Total € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 

 
Education & Politics 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

Education 

Activities & workshops 

Career night 

 

Master activities 

Activities & workshops 

Career night 

 

Excursions 

 

Stairs Affairs 

 

Introduction 

General expenses15 

Friends Day16  

Family Day17 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 150,00 

 

€ 50,00 

 

€ 550,00 

€ 100,00 

€ 300,00 

€ 150,00 

€ 150,00 

€ 100,00 

€ 50,00 

 

€ 200,00 

€ 150,00 

€ 50,00 

 

€ 100,00 

 

€ 27,07 

 

€ 600,00 

€ 100,00 

€ 350,00 

€ 150,00 

€ 49,33 

€ 20,00 

€ 29,33 

 

€ 130,65 

€ 84,08 

€ 46,57 

 

€ 60,68 

 

€ 27,07 

 

€ 377,90 

€ 25,88 

€ 38,90 

€ 313,12 

Total € 1.150,00 € 1.127,07 € 645,63 

 
 
Internal Relations  Budget  

25-26 
Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

17 This was spent on drinks and snacks for the participating family and a gift for the speaker. 
16 This budget is  spent on the Friends Day in both Leiden (Vvv’tjes dag) and the Friendsday in The Hague. 

15 General expenses were spent on the costs of study groups and other activities organised by the Introduction 
Committee. 
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DEBAT 

4x DEBAT18 

Workshops  

Digital DEBAT 

 

Podcast 
 

Yearbook 

Yearbook 

Indesign Licence 

 

Festive 

Borrels 

Parties 

Social activities19 

€ 3.125,00 

€ 3.000,00 

€ 30,00 

€ 95,00 

 

€ 50,00 

 

€ 2.490,00 

€ 2.350,00 

€ 140,00 

 

€ 1.050,00 

€ 50,00 

€ 150,00 

€ 850,00 

€ 3.138,99 

€ 3.000,00 

€ 30,00 

€ 108,99 

 

€ 110,00 

 

€ 2.487,00 

€ 2.350,00 

€ 137,00 

 

€ 1.190,00 

€ 40,00 

€ 150,00 

€ 850,00 

€ 3.108,67 

€ 2.999,68 

€ - 

€ 108,99 

 

€ 91,40 

 

€ 2.571,00 

€ 2.434,00 

€ 137,00 

 

€ 820,60 

€ 72,31 

€ - 

€ 748,29 

Total € 6.715,00 € 6.925,99 € 6.591,67 

 
 
External Relations  

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

Acquisition20 

 

ICT 

Licence Snelstart 

Conscribo 

Hosting www.spilplaats.nl  

Licence Elementor 

Bluem21 

Clubcollect 

€ 100,00 

 

€ 1.397,96 

€ 266,00 

€ 371,95 

€ 305,00 

€ 75,00 

€ 380,00 

€ - 

€ 50,00 

 

€ 1.439,40 

€ 266,00 

€ 371,95 

€ 296,45 

€ 75,00 

€ 430,00 

€ - 

€ 15,94 

 

€ 1.529,14 

€ 263,32 

€ 391,31 

€ 296,45 

€ 72,45 

€ 481,41 

€ 24,20 

21 Bluem is a software company used for collecting digital direct debit mandates from our members. The starting 
fee has already been paid; going forward, only the monthly fee and the fee per mandate will be charged.  

20 This was only spent on the merch market. 
19 This money was spent on activities such as Efteling, sip and paint, lasergaming, the GSA and more. 
18 Of every issue of DEBAT 325 copies have been printed. 
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Promotion 

General expenses22 

EL CID and HOP Week 

stands 

EL CID activity and HOP 

Week activity 

 

Summer Trip 

Lustrum reserve 

SPIL-Contribution 

Pre-activities 

 

€ 1.100,00 

€ 450,00 

 

€ 250,00 

 

€ 400,00 

 

€ 5.005,00 

€ 1.005,00 

€ 3.900,00 

€ 100,00 

 

€ 1.200,00 

€ 550,00 

 

€ 250,00 

 

€ 400,00 

 

€ 5.305,00 

€ 1.005,00 

€ 4.200,00 

€ 100,00 

 

€ 1.068,08 

€ 463,08 

 

€ 191,00 

 

€ 175,87 

 

€ 5.405,00 

€ 1.005,00 

€ 4.356,35 

€ 43,65 

Total € 7.602,95 € 7.894,40 € 7.780,03 

 

Investments 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

Investments common rooms23 € 100,00 € 225,00 € 124,32 

Total € 100,00 € 255,00 € 124,32 

 
 
Reserves 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

10th Lustrum of SPIL € 1.000,00 € 1.000,00 €1.000,00 

New website reserve24 € - € 2.000,00 € 3.500,00 

Gift XLVth Board 

For the XLVIth Board25 

For the XLVIIth Board 

€ - 

€ - 

€ - 

€ 2.130,00  

€ 570,00  

€ 1.750,00  

€ 4.544,75 

€ 2.044,75 

€ 2.500,00 

Total € 1.000,00 € 5.320,00 € 9.044,75 

 

25 The XLVIth Board will also receive an additional funding from the XLIVth Board of € 890,73. 
24 A € 1.000,- was added from the 9th Lustrum reserve. 
23 This money was mostly invested in the new common room in the Hague. 

22 General expenses consist of costs for flyers, SPIL stickers and tote bags that can be given to students at Open 
days, introduction weeks and at other activities. 
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Contingencies 

 

Budget  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

Contingencies26 € 936,94 € 701,97 € - 

Settlement photo Facebook27 € - € 353,93 € 353,93 

Loss Committee pins € - € - € 192,55 

Loss parties 

HSF 

InFaFe 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

€ - 

€ 639,84 

€ 436,57 

€ 203,27 

Total € 936,94 € 1.055,90 € 1.186,32 

 
 
Merchandise stock 

devaluation28 

 

Budget  
25-26 

Realisation  
25-26 

Re-Budget  
25-26 

Pair of braces € - € - € 1.581,00 

Bowties € - € - € 174,00 

Doppers € - € - € 47,84 

Umbrellas € - € - € 14,00 

Bike packages € - € - € 120,00 

Card holders € - € - € 14,36 

Quarter Zip sweaters € - € - € 215,55 

Total € - € - € 2.166,75 

 

28 The amount mentioned per item, is the amount the item is devalued with. This is not the new total amount. 
27 A fine was incurred due to the unauthorized use of a picture on Facebook. 
26 Contingencies amount to 3% of the general expenditure. 
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Balance sheet 

Debit  Credit  

Rabobank business account € … Equity € … 

Rabobank savings account € … Remaining equity € … 

Ties (77) € 674,52 General reserve € 12.013,35 

Bows (71) € 536,05 Lustrum reserve € 1.000,00 

Pair of braces (93) €279,00 

Reserve travel allowance int. board 

members € 1.500,00 

Bowties (84) €336,00 Website reserve € 3.500,00 

Doppers (20) €150,00 Gift XLVIth Board € 2.835,48 

Former-board pin (21) € 43,05 Gift XLVIIth Board € 2.500,00 

Umbrellas (7) € 35,00 Creditors  

Bike packages (23) €115,00 -​ Hop week stand  € 121,00 

Socks (12) € 132,00 -​ El Cid stand € 70,00 

Shot glasses (77) € 385,00 -​ Dj Kick off party € 100,00 

Playing cards (48) € 283,68   

Quarterzip sweaters (9) € 135,00   

Committee T-shirts (21) € 305,13   

Kas bestuur € 250,00   

Total € … Total € … 
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Realisation Summer Trip 2025-2026 
 
 

Income Expenses 
  Estimated 

budget 
p.p. 

Estimated 
budget 

Realisation   Estimated 
budget p.p. 

Estimated 
budget 

Realisation 

Participant 
contribution29 

€ 830,00  € 29.050,00  € 28.315,91 

Accommodation  
‎Greens Boutique 
Hotel Bangkok € 74,01 € 2.590,29  € 2.684,07 

SPIL 
contribution € 144,31 € 5.050,76 € 4.400,00 Transportation € 757,00 € 26.495,00 € 26.495,00 

 
   Kerosine taxes € 30,00 € 1.050,00 € - 

Lustrum reserve € 28,71 € 1.005,00 € 1.005,00 Transport € 43,33 € 1.516,56 € 1.395,98 

CASSA € 50,00 € 1.750,00 € 1.750,00 Activities € 118,68 € 4.153,70 € 4.889,49 

    Pre-activity € 1,14 € 40,00 € 43,65 

    Unforeseen costs € 30,29 € 1.060,20 € 62,75 

Total € 1.055,88 € 36.955,76 € 35.570,91 Total € 1.055,88 €36.955,76 € 35.570,91 
 

 
Realisation Freshmen Weekend 2025-2026 

 
 

Income Expenses 
  Estimated 

budget 
p.p. 

Estimated 
budget 

Realisation   Estimated 
budget p.p. 

Estimated 
budget 

Realisation 

Participant 
contribution30 

€ 43,00  € 2.193,00  € 1.940,55  

Accommodation 
Scouting Woerden 

€ 14,27 € 942,00  € 942,00 
Introduction 

Committee and 
Boards31 € 43,00 € 645,00 € 570,93 Food and drinks € 15,15 € 1.000,00 € 902,09 

    Activities € 11,91 € 786,00 € 667,39 

    Unforeseen costs € 1,06 € 70,00 € - 

Total  € 2.860,00 € 2.511,48 Total € 43,00 € 2.580,00 € 2.511,48 
 
 
 
 
 
 
 

 

31 This totaled 15 people. 
30 There were 51 spots available. 
29 There were 35 spots available. 
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IXe LUSTRUM EVALUATIE  

Afgelopen jaar kreeg de IXe Lustrumcommissie de taak om de 45e verjaardag van SPIL te 
organiseren. Deze evaluatie heeft als doel om de beleidsdoelen en het algemene verloop van 
het Lustrum te bespreken. 

Het doel van het Lustrum was vanaf het begin duidelijk: de 45e verjaardag van SPIL vieren 
en tegelijkertijd actieve leden, Alumni en andere geïnteresseerde studenten zo veel mogelijk 
bij de festiviteiten betrekken. De commissie streefde ernaar dit te bereiken gedurende twee 
weken vol Lustrumactiviteiten, waarbij werd gezocht naar een balans tussen educatieve, 
formele en informele activiteiten. 

Dit doel is zonder verdere problemen bereikt. De twee weken bestonden in totaal uit 11 
activiteiten, waarbij een goede balans werd gevonden tussen de verschillende 
bovengenoemde categorieën. 

Kort samengevat bestond de eerste week uit een boottocht door Leiden, museumbezoeken in 
beide steden, een kroegentocht door Leiden, een filmvertoning en karaoke in Den Haag en 
een Charity Run in Leiden. Tijdens de tweede week woonden leden de Lustrumlezing in Den 
Haag bij, gevolgd door de Cantus in Leiden, een bezoek aan een trampolinepark in 
Zoetermeer, een brunch in Den Haag en tot slot het Gala in Leiden. 

De drie belangrijkste activiteiten die bij een Lustrum horen, zijn succesvol georganiseerd: de 
Lustrumlezing had een prominente spreker, het Gala vond plaats op een locatie die paste bij 
het grotere budget en ook de Cantus werd georganiseerd. Over het algemeen verliepen de 
twee weken van festiviteiten soepel, mede dankzij een actieve en zichtbare commissie en een 
uitgebreid socialmediaplan. 

De Commissie is van mening dat er een goede balans tussen Leiden en Den Haag is 
gevonden. Hierdoor konden leden ervoor kiezen om activiteiten in hun eigen woonplaats bij 
te wonen, terwijl er ook mogelijkheden waren voor meer betrokken leden om activiteiten in 
beide steden bij te wonen. 

De commissie heeft echter ook enkele aanbevelingen voor haar opvolgers. Een van de 
belangrijkste problemen waar de commissie tegenaan liep, vergelijkbaar met Diescommissies 
in voorgaande jaren, was het vinden van een prominente spreker voor de lezing. Omdat dit 
langer duurde dan verwacht, kon de rest van het programma pas relatief kort voor het begin 
van de festiviteiten worden vastgesteld. Hierdoor werden de voordelen van het vroegtijdig 
vormen van de commissie grotendeels tenietgedaan. De belangrijkste aanbeveling van deze 
commissie is daarom om in toekomstige jaren minder nadruk te leggen op de lezing. Het 
organiseren van een lezing zou het doel moeten zijn, maar de naamsbekendheid van de 
spreker zou geen grote belemmering moeten vormen voor de algemene planning van de 
activiteiten. 

Hoewel de commissie van mening is dat de twee weken succesvol zijn verlopen, vindt zij ook 
dat er in de toekomst serieus moet worden overwogen of een dergelijk programma opnieuw 
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moet worden georganiseerd. Vermoeidheid door de grote hoeveelheid activiteiten en andere 
planningsconflicten worden gezien als de belangrijkste redenen waarom sommige activiteiten 
minder goed werden bezocht dan andere. 

Ook met betrekking tot de overige activiteiten ziet de commissie mogelijkheden voor 
verbetering. Het Charity Event bleek uiteindelijk succesvol, maar zorgde binnen de 
commissie en het Bestuur wel voor enige zorgen. Een uitgebreider plan voor de activiteit 
vooraf had dit mogelijk kunnen voorkomen. Dit plan zou niet alleen goede voorbereidingen 
moeten bevatten, maar ook afspraken en duidelijke deadlines met betrekking tot de verwachte 
opkomst en mogelijke redenen voor annulering. Doordat deze afspraken vooraf niet waren 
vastgelegd, zorgden miscommunicatie en verschillende verwachtingen voor verwarring en 
frustratie tussen de verschillende organiserende partijen. 

De Commissie heeft de communicatie met zowel haar Commissarissen als de rest van het 
XLVe en XLIVe Bestuur als zeer productief en prettig ervaren. Dit werd voornamelijk 
mogelijk gemaakt door vroegtijdig gesprekken te voeren over verwachtingen en 
verantwoordelijkheden. Daarom adviseert de commissie om dit in de toekomst opnieuw te 
doen en hierbij duidelijke afspraken te maken. 

Wat betreft de omvang van de commissie is zes tot zeven leden ideaal, omdat dit een goede 
balans biedt tussen een beheersbare omvang en productiviteit. De IXe Lustrumcommissie 
heeft nooit uit meer dan zes leden bestaan en merkte soms dat één extra lid nuttig had kunnen 
zijn. Toekomstige Besturen wordt echter vooral aangeraden om te zoeken naar ervaren en/of 
gemotiveerde leden, aangezien dit een belangrijke factor was in het succes van deze 
commissie. 

De commissie was erg blij dat zij het volledige aangevraagde bedrag van het LUF heeft 
ontvangen. Dit heeft aanzienlijk geholpen om de druk op het budget te verlagen en de 
ticketprijzen laag of zelfs gratis te houden. Daarom raadt de commissie toekomstige 
commissies sterk aan om optimaal gebruik te maken van deze mogelijkheid door CASSA zo 
vroeg en zorgvuldig mogelijk te benaderen. 

De commissie, het Bestuur, maar bovenal de leden hebben allemaal een belangrijke rol 
gespeeld bij het mogelijk maken van dit Lustrum. Wij willen daarom iedereen bedanken voor 
hun enthousiasme en deelname aan de festiviteiten van dit Lustrum. 

Gijs Verhoeff​
Voorzitter van de IXe Lustrumcommissie 
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Lustrum Realisation 2025-2026 

Income Expenses 
 Estimated 

budget 
Realisation  Estimated 

budget 
Realisation 

9th Lustrum Reserve € 6.700,00 € 5.700,00 Educational activities € 1.112,00 € 731,04 

   Lecture € 110,00 € 49,38 

   Excursion32  € 510,00 € 479,16 

   Museum33 € 500,00 € 202,50 

SPIL Contribution € 700,00 € - Social activities34 € 1.720,00 € 896,89 

   Pub quiz € 60,00 € - 

   Boat tour € 430,00 € 329,55 

   Karaoke € 260,00 € 182,00 

   Pub crawl € 335,00 € 176,05 

   Brunch € 200,00 € 145,01 

   Social activity € 260,00 € 84,64 

CASSA € 900,00 € 518,44 Charity run35 € 140,00 € 114,54 

   Gala € 3.710,00 € 3.028,26 

   Cantus € 300,00 € 413,13 

   Pre-activities € 40,00 € 29,58 

   

Lustrum 

contribution SPIL 

trips € 1.005,00 € 1.005,00 

   Contingencies € 500,00 € - 

Total € 8.300,00 € 6.218,44 Total € 8.300,00 € 6.218,44 

 
 
 
 

 

35 A total of € 449,20 was raised. 
34 At most activities less people showed up than what was budgeted which resulted in less money being spent. 

33 Visited the Mauritzhuis and Lakenhal, but due to the tourguide being sick for our visit at Lakelhal they made 
the visit free. 

32 To Filmhuis in The Hague. 
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EINDVERSLAG KASCOMMISSIE  

 

Het Eindverslag van de Kascommissie wordt in een latere editie van het Wissel-ALV boekje 
toegevoegd. 
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NOMINATIE VAN DE VERTROUWENS CONTACT PERSOON  

Het XLV’ste Bestuur van SPIL draagt Anna Easton voor als kandidaat als Vertrouwens 
Contact Persoon.  
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	3.1.3 Platform voor Politicologen​De Voorzitter heeft ook deel uitgemaakt van het bestuur van het Platform voor Politicologen (PvP). Het bestuur bestaat uit vier vertegenwoordigers van vier studieverenigingen voor politicologie in Nederland: SPIL, EOS (Vrije Universiteit Amsterdam - VU), ismus (Radboud Universiteit) en Machiavelli (Universiteit van Amsterdam - UvA). Het PvP houdt toezicht op de PiP-commissie, die verantwoordelijk was voor de organisatie van het jaarlijkse PiP-congres (Political Scientists in Perspective). Dit jaar werd het congres georganiseerd in Amsterdam, met Machiavelli als gastvereniging, en stond het thema internationale rechtshandhaving centraal. Het congres bestond uit sprekers uit verschillende werkvelden binnen de internationale rechtspraktijk en werd afgesloten met een borrel. 
	3.1.4 Overige Activiteiten​Om waardering te tonen voor alle commissieleden die zich dit jaar hard hebben ingezet, organiseerde het XLVste Bestuur op 22 mei een Committee Thank You Day. Het Bestuur organiseerde een diner in de traditie van een traditionele Nederlandse friettafel. Het Bestuur was verheugd om te zien dat leden van verschillende commissies aanwezig waren en samen herinneringen deelden. 

